
BİLGİSAYAR ALIM SÖZLEŞMESİ


1. TARAFLAR

Bir tarafta Emniyettepe Mah. Kazım Karabekir Cad. No: 2/13 Eyüp/İstanbul adresinde mukim Gaziosmanpaşa Vergi Dairesi’ne 4810094149 Nolu ile kayıtlı İstanbul Bilgi Üniversitesi (sözleşme içerisinde BİLGİ olarak anılacaktır.) diğer tarafta ……………………… ………………… …………… …………….. adresinde mukim ……………….. ……………….. ……………… ………………………… ………………. ……………….. ………….  (sözleşme içerisinde FİRMA olarak anılacaktır) arasında aşağıdaki yazılı şartlarda sözleşme imzalanmıştır.

2. SÖZLEŞMENİN KONUSU

[bookmark: _GoBack]Sözleşmenin konusunu, BİLGİ’nin FİRMA’ dan işbu sözleşmenin ekinde (EK-1: Ürün Teklifi) ayrıntılarıyla belirtilen “400 Adet Bilgisayar Alımı” (sözleşme içerisinde ÜRÜN olarak anılacaktır.) alımına ilişkin esasları ve tarafların karşılıklı hak ve yükümlülükleri oluşturmaktadır.       
                                                                                                                                               
3.      ÜRÜN TESLİM TARİHİ VE FESİH

0. İşbu sözleşmenin imza tarihinden itibaren 1 (bir) ay içerisinde, FİRMA tarafından ÜRÜN BİLGİ’ye teslim edilecektir. 

0. Ürünün eksik, hatalı veya ayıplı olması durumunda veya FİRMA’ nın sözleşmenin herhangi bir maddesine aykırı hareket etmesi halinde BİLGİ sözleşmeyi haklı sebeple feshedebilir. Bu durumda FİRMA peşin ödenen ürün bedelini iade edecektir. Ayrıca,  BİLGİ’ nin, ürünün ayıplı olmasından kaynaklanan menfi veya müspet zararı ortaya çıkarsa FİRMA bu zararı tazmin etmekle yükümlüdür.

4.     FİRMANIN HAK VE YÜKÜMLÜLÜKLERİ

4.1. BİLGİ, FİRMA’dan işbu sözleşmenin ekinde (Ek-1:Ürün Teklifi) ayrıntıları belirtilen “400 Adet Bilgisayar Alımı” alımı yapacaktır.

4.2. Ürün ile ilgili vergi, harç ve benzeri giderler FİRMA tarafından karşılanacaktır.
 
4.3. FİRMA, çalışanlarının ya da üçüncü kişilerin kendisine atfedilen bir nedenden ötürü uğrayacağı her türlü zararı, herhangi bir ihtar veya ihbar gerek kalmaksızın derhal ve defaten tazmin etmekle yükümlüdür.

4.4. FİRMA, işbu Sözleşmenin eki olan BİLGİ’ nin Tedarikçilere Yönelik Davranış ve Etik Kodu kurallarını okuduğunu ve kabul ettiğini, bu kurallara ilişkin aykırılıklardan sorumlu olacağını ve ayrıca aykırılık halinin sözleşmenin feshi sebebi sayılacağını bildiğini kabul, beyan ve taahhüt eder.

4.5. Taraflar, müşterek mesuliyet kapsamında, yolsuzlukla mücadele hakkında Türk Ceza Kanunu’nun ve Ceza Muhakemeleri Kanunu’nun ilgili hükümlerine, Mal Bildiriminde Bulunulması Rüşvet ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanunu’na ve yolsuzlukla mücadele kapsamındaki yürürlükteki tüm yasal düzenleme ve kanunlara uymayı, ayrıca FİRMA, BİLGİ’nin https://www.bilgi.edu.tr/media/uploads/2018/02/22/bilgi_yolsuzlukla_mucadele_ilkeleri.pdf
adresinde yayımlanan Yolsuzlukla Mücadele İlkeleri’nde belirtilen kurallara ve  yine BİLGİ’nin https://www.bilgi.edu.tr/media/uploads/2018/02/22/bilgi_hediyeler_yemekler_eglenceler_sponsorlu_seyahatlere_iliskin_ilkeler.pdf  adresinde yayınlanan Hediyeler, Yemekler, Eğlenceler, Sponsorlu Seyahatler ve Diğer İş İkramlarına İlişkin İlkeleri’ne uygun olarak faaliyetlerini yürütmeyi; aksine hareket edilmesi halinin sözleşmenin feshi sebebi sayılacağını bildiğini kabul, beyan ve taahhüt eder.

5.     BİLGİNİN YÜKÜMLÜLÜKLERİ  

5.1. BİLGİ, işbu sözleşme konusu ürünler için toplam ……………… ,00 TL+KDV ödemeyi kabul ve taahhüt etmektedir. FİRMA ürünleri eksiksiz ve tam olarak BİLGİ’ye teslim edilmesinin akabinde, …………………... ,00 TL+KDV tutarında fatura düzenleyecektir.

5.2. Ödeme; ÜRÜN alınmasından sonra düzenlenen fatura tarihinden sonraki ilk tedarikçi ödeme gününde peşin olarak aşağıdaki banka hesabına yapılacaktır:

Banka Adı: 
Şube: 
Hesap No:
IBAN: 

5.3. FİRMA tarafından düzenlenen fatura tutarının ………………,00 TL+KDV.’yi geçmesi halinde, BİLGİ tarafından sözleşme bedelini aşan kısım için ek bir ödeme yapılmayacaktır.

5.4. BİLGİ ürünün eksik, hatalı, ayıplı gönderilmesi durumunda zararın tazminini ve yenisi ile değiştirilmesini, ya da sözleşmenin feshini FİRMA’dan her zaman isteyebilir.

6.   CEZAİ ŞART

FİRMA, ürün tesliminin gecikmesi durumunda, gecikilen her gün için ürün bedelinin % 3 (yüzde üç)’ü ceza ödemeyi kabul ve taahhüt eder. Bu meblağ hiçbir yazılı ihtara gerek olmadan BİLGİ’nin bildireceği hesap numarasına en geç 3 gün içerisinde FİRMA tarafından yatırılacaktır. Taraflar bu hususu karşılıklı olarak kabul ve taahhüt ederler.

7. MÜCBİR SEBEP  
İşbu sözleşmenin imzalandığı tarihte var olmayan, öngörülemeyen ve tarafların kontrolü dışında gelişen olayların ortaya çıkması ile tarafların sorumluluklarını kısmen veya tamamen yerine getirmelerini ya da bunları zamanında yerine getirmelerini imkansızlaştıran haller mücbir sebepler olarak kabul edilecektir. Mücbir sebeplerin ve diğer imkansızlık hallerinin meydana gelmesi durumunda etkilenen taraf diğer tarafı derhal haberdar edecektir. 
Taraflar, mücbir sebepler nedeni ile işbu sözleşmeyi feshetme ve/veya sözleşmenin uygulanmaması veya gecikmesi nedeni ile uğradıkları zararları talep etme hakkına sahip olmayacaklardır. Mücbir sebeplerin sona ermesinden sonra, işbu sözleşmenin uygulanmasına devam edilecektir. 
Zorlayıcı sebepler tarafların sözleşmeyi ifa etmesine engel değilse, tarafların iyi niyet ve ticari basiret çerçevesinde bu sözleşmeyi yaşatmaya çalışması beklenecektir. Bu durumda sözleşmeyi ifa etme gücü elinde olan taraf, genel mücbir sebep ilkelerine dayanamayacaktır. 

8.   TEBLİGAT 

Taraflar, yukarıda belirtilen adreslerinin geçerli tebligat adresleri olduğunu ve adres değişikliklerini karşı tarafa yazılı olarak bildirmedikleri takdirde; belirtilen adreslere yapılacak tebligatların geçerli sayılacağını kabul, beyan ve taahhüt ederler.

9.    DEVİR YASAĞI

Taraflar işbu protokolden doğan haklarını üçüncü şahıslara devir ve temlik edilmeyeceğini kabul ve beyan etmişlerdir.

10.    GİZLİLİK 

FİRMA sözleşme gereğince hizmetini ifa ederken elde ettiği gizli bilgi, belge ve ticari sırları işbu sözleşmenin devamı süresince veya sona ermesinden sonra her zaman, kendisi ya da çalışanları tarafından hiçbir surette ifşa edilemeyeceğini, 3. Kişiler ile paylaşılmayacağını aksi taktirde BİLGİ’ nin zararı meydana gelmiş ise tazmin etmeyi ve gerek hukuki gerekse de cezai şikayet haklarını kullanabileceğini ve bu sözleşmedeki cezai şartı derhal ödeyeceğini gayrikabili rücu olarak şimdiden kabul, beyan ve taahhüt eder. 

Taraflar, aralarındaki iş ilişkisinin geliştirilmesiyle bağlantılı olarak, birbirlerinin çalışanlarına ve yüklenicilerine ilişkin iş iletişim bilgilerini ve bir tüzel kişilik olarak kendilerine ilişkin (iletişim bilgileri) bilgileri işleyebileceklerini kabul ederler. Bu iletişim bilgileri, sadece belirtilen amaç doğrultusunda ve tarafların veri gizliliği yasalarına uyması koşuluyla depolanabilir ve işlenebilir.  

FİRMA, işbu sözleşme kapsamında vereceği hizmetlerle ilgili olarak, BİLGİ’nin öğrenci ya da çalışanlarına ait kişisel verilerin kendisiyle paylaşılması durumunda, bu kişisel verileri 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu ile ilgili mevzuat (“Kişisel Veriler Mevzuatı”) kapsamında belirlenen usul, esas ve ilkelere uygun olarak ve sadece sözleşme kapsamındaki yerine getirmekle yükümlü olduğu edimlerin ifası için gerekli olduğu ölçüde işleyeceğini; bu bilgileri gizli tutacağını; hiçbir şekilde üçüncü kişilere ya da yurtdışına aktarmayacağını; amacı dışında kullanmayacağını ve herhangi bir işleme tabi tutmayacağını; işbu Sözleşmenin sona ermesi ya da hizmet verilmesinin herhangi bir nedenle son bulması ya da verilerin işlenmesinde herhangi bir geçerli neden kalmaması durumunda söz konusu kişisel verileri derhal imha edeceğini kabul, beyan ve taahhüt eder. BİLGİ’nin talebine gerek olmaksızın, işin gerçekleştirilmesinde görev alan üçüncü kişilerden de bu taahhüt FİRMA aracılığıyla alınır. Bu taahhüt, sözleşme bitiminden sonrası için de süresiz olarak geçerlidir.

FİRMA, işbu sözleşmede yer alan düzenlemelere ya da Kişisel Veriler Mevzuatı’na aykırı davranması halinde idari para cezaları da dâhil olmak üzere BİLGİ’nin uğradığı her türlü zararı BİLGİ’nin ilk yazılı talebi üzerine nakden ve defaten tazmin edecektir.

11.   UYUŞMAZLIK HALİNDE YETKİLİ YARGI MERCİİ

Taraflar arasında uyuşmazlık olması halinde, uyuşmazlıkları gidermek için İstanbul Merkez (Çağlayan) Mahkemeleri ve İcra daireleri yetkili kılınmıştır.

12.   DAMGA VERGİSİ

İşbu sözleşmeden doğan damga vergisi FİRMA tarafından ödenecektir. BİLGİ, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu ve 488 sayılı Damga Vergisi Kanunu çerçevesinde damga vergisi ödemekten muaftır.

13.    YÜRÜRLÜK

İşbu 13(onüç) maddeden ibaret Sözleşme 2 (iki) suret olarak düzenlenmiş ve taraflarca tam bir mutabakat içinde kabul edilerek ………………. tarihinde imza altına alınmıştır.  




İSTANBUL BİLGİ ÜNİVERSİTESİ       					FİRMA							
                     


Sözleşmenin Ekleri : 

Ek-1: Ürün Teklifi

Ek-2: Tarafların İmza Sirküleri

Ek-3: İstanbul Bilgi Üniversitesi Tedarikçilere Yönelik Davranış ve Etik Kodu
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