SUNUCU VE DİSK ALIMI SÖZLEŞMESİ
1. TARAFLAR

Bir tarafta Emniyettepe Mah. Kazım Karabekir Cad. No: 2/13 Eyüp/İstanbul adresinde mukim İstanbul Bilgi Üniversitesi (sözleşme içerisinde BİLGİ olarak anılacaktır.) diğer tarafta, ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….  ………………………………………………………………………………………………………………………. Sicil numaralı ……………………. (sözleşme içerisinde FİRMA olarak anılacaktır) arasında aşağıdaki yazılı şartlarda sözleşme imzalanmıştır.

2. SÖZLEŞMENİN KONUSU

İşbu sözleşmenin konusu, BİLGİ’ nin FİRMA’ dan işbu sözleşmenin ekinde (Ek-1:Ürün Teklifi) ayrıntıları belirtilen “……………………” ile ilgili tarafların hak ve yükümlülüklerinin düzenlenmesidir.
3.      SÜRE VE FESİH
3.1 Sözleşmenin başlangıç tarihi xx/xx/xxxx Sözleşmenin bitiş tarihi xx/xx/xxxx’dir. Taraflar karşılıklı yazılı olarak kabul etmedikleri sürece sözleşme yenilenmez.

3.2 Ürünün eksik, hatalı veya ayıplı olması durumunda veya FİRMA’ nın sözleşmenin herhangi bir maddesine aykırı hareket etmesi halinde BİLGİ sözleşmeyi haklı sebeple feshedebilir. Bu durumda FİRMA peşin ödenen ürün bedelini iade edecektir. Ayrıca BİLGİ’ nin, ürünün ayıplı olmasından kaynaklanan menfi veya müspet zararı ortaya çıkarsa FİRMA bu zararı tazmin etmekle yükümlüdür.

4.     FİRMANIN HAK VE YÜKÜMLÜLÜKLERİ

4.1. BİLGİ’NİN FİRMA’ dan işbu sözleşmenin ekinde (Ek-1:Ürün Teklifi) ayrıntıları belirtilen “……………………” yapılacaktır.
4.2. BİLGİ, kendi adresinde ürünün çalıştırılması ile ilgili durumlarda, hizmetin ifa edilebilmesi için uygun çalışma ortamını ve ekipmanı FİRMA’ ya temin edecektir.
4.3. Ürün ile ilgili Vergi, harç ve benzeri giderler FİRMA tarafından karşılanacaktır. 

4.4. İş Sağlığı ve Güvenliği: FİRMA, BİLGİ’ nin adresinde vereceği hizmet nedeniyle; 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve ilgili mevzuat  kapsamında, kendi çalışanları için gerekli iş sağlığı ve güvenliği hükümlerinin tamamını sağlamakla yükümlüdür. FİRMA çalışanlarına da gerekli eğitimlerin verildiği kabul, beyan ve taahhüt eder. 

4.5. FİRMA, çalışanlarının ya da üçüncü kişilerin kendisine atfedilen bir nedenden ötürü uğrayacağı her türlü zararı, herhangi bir ihtar veya ihbar gerek kalmaksızın derhal ve defaten tazmin etmekle yükümlüdür.
5.     BİLGİNİN YÜKÜMLÜLÜKLERİ  
5.1. BİLGİ, FİRMA’nın toplamda + KDV değerinde olan “………………………………” na ait faturalarını, fatura kesim tarihinden sonra 45 gün sonunda takip eden ilk tedarikçi ödeme gününde FİRMA’nın xxxxxxx Bankası TL hesabına yapacaktır. İşbu sözleşme kapsamında fatura xxx.xxx.xx TL + KDV + KDV olarak kesilecektir. Faturanın xxx.xxx.xx TL + KDV’yi geçmesi sözleşmeye aykırı bir durum oluşturacağından, bu sözleşme çatısı altında toplam xxx.xxx.xx TL + KDV’nin üzerinde alım yapılmayacaktır. 
5.2. Sipariş verildiği tarihte kur x.x olarak sabitlenmiştir. Ödeme tarihinde %4 artışa kadar fiyatta değişiklik olmayacaktır. %4 ün üzerindeki artış % olarak fiyata yansıtılacaktır.

Banka Adı: xxxx
Şube: xxxx
Şube Kodu: xxxx
Hesap No: xxxx
IBAN: TR xx xxxx
5.3. BİLGİ, 6502 sayılı Tüketicinin Korunması Hakkındaki Kanun kapsamında tüketici niteliğine haiz olup, bu kanunda yer alan tüm haklardan yararlanabilir.

6.   CEZAİ ŞART

FİRMA, ürün tesliminin gecikmesi durumunda, gecikilen her gün için ürün bedelinin % 3 (yüzde üç)’ü ceza ödemeyi kabul ve taahhüt eder. Bu meblağ hiçbir yazılı ihtara gerek olmadan BİLGİ’nin bildireceği hesap numarasına en geç 3 gün içerisinde FİRMA tarafından yatırılacaktır. Taraflar bu hususu karşılıklı olarak kabul ve taahhüt ederler.
7. MÜCBİR SEBEP  

İşbu sözleşmenin imzalandığı tarihte var olmayan, öngörülemeyen ve tarafların kontrolü dışında gelişen olayların ortaya çıkması ile tarafların sorumluluklarını kısmen veya tamamen yerine getirmelerini ya da bunları zamanında yerine getirmelerini imkânsızlaştıran haller mücbir sebepler olarak kabul edilecektir. Mücbir sebeplerin ve diğer imkânsızlık hallerinin meydana gelmesi durumunda etkilenen taraf diğer tarafı derhal haberdar edecektir. 

Taraflar, mücbir sebepler nedeni ile işbu sözleşmeyi feshetme ve/veya sözleşmenin uygulanmaması veya gecikmesi nedeni ile uğradıkları zararları talep etme hakkına sahip olmayacaklardır. Mücbir sebeplerin sona ermesinden sonra, işbu sözleşmenin uygulanmasına devam edilecektir. 

Zorlayıcı sebepler tarafların sözleşmeyi ifa etmesine engel değilse, tarafların iyi niyet ve ticari basiret çerçevesinde bu sözleşmeyi yaşatmaya çalışması beklenecektir. Bu durumda sözleşmeyi ifa etme gücü elinde olan taraf, genel mücbir sebep ilkelerine dayanamayacaktır. 

8.   TEBLİGAT 

Taraflar, yukarıda belirtilen adreslerinin geçerli tebligat adresleri olduğunu ve adres değişikliklerini karşı tarafa yazılı olarak bildirmedikleri takdirde; belirtilen adreslere yapılacak tebligatların geçerli sayılacağını kabul, beyan ve taahhüt ederler.

9.    DEVİR YASAĞI

Taraflar işbu protokolden doğan haklarını üçüncü şahıslara devir ve temlik edilmeyeceğini kabul ve beyan etmişlerdir.

10.    GİZLİLİK
FİRMA sözleşme gereğince hizmetini ifa ederken elde ettiği gizli bilgi, belge ve ticari sırları işbu sözleşmenin devamı süresince veya sona ermesinden sonra her zaman, kendisi ya da çalışanları tarafından hiçbir surette ifşa edilemeyeceğini, 3. Kişiler ile paylaşılmayacağını aksi taktirde BİLGİ’ nin zararı meydana gelmiş ise tazmin etmeyi ve gerek hukuki gerekse de cezai şikayet haklarını kullanabileceğini ve bu sözleşmedeki cezai şartı derhal ödeyeceğini gayrikabili rücu olarak şimdiden kabul, beyan ve taahhüt eder. 
11.   UYUŞMAZLIK HALİNDE YETKİLİ YARGI MERCİİ
Taraflar arasında uyuşmazlık olması halinde, uyuşmazlıkları gidermek için İstanbul Merkez (Çağlayan) Mahkemeleri ve İcra daireleri yetkili kılınmıştır.
12.   DAMGA VERGİSİ

İşbu sözleşmeden doğan damga vergisi FİRMA tarafından ödenecektir. BİLGİ, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu ve 488 sayılı Damga Vergisi Kanunu çerçevesinde damga vergisi ödemekten muaftır.

13.    YÜRÜRLÜK
İş bu sözleşmesi 1 (bir) suret olarak düzenlenmiş ve taraflarca tam bir mutabakat içinde kabul edilerek ………………. tarihinde imzalanmış ve yürürlüğe girmiştir. Sözleşmenin asıl nüshası FİRMA’da kalacak, imzalı fotokopisi ise BİLGİ’ye teslim edilecektir.

İSTANBUL BİLGİ ÜNİVERSİTESİ
   FİRMA
