Dolapdere Kamptisti Ozel Giivenlik Hizmeti Thalesi
Ihale No: 202006006

ISTANBUL BIiLGi UNIVERSITESIi DOLAPDERE KAMPUSU
OZEL GUVENLIK HIZMETI TEKNIK SARTNAMESI

MADDE 1 - iISIN KONUSU:

a) Ziyaretciler, calisanlar, 6grenciler, mezunlar ve diger kisilerin kampiis giris ¢tkislarinin giivenli bir
sekilde gerceklestirilmesi, gitis cikislarda kurum talimatlarina uygun olarak detektdr, boy detektérii ve x-ray
uygulamalarinin gerceklestirilmesi,

b) Birimlere gelen kisilerin, gerekli kayitlar ve teyit alindiktan sonra ilgili birimlere yonlendirilmesi,

c) Her tirlii sabotaj, soygun, yagma ve yikim tesebbislerinin engellenmesi icin sorumluluk alanlarinda
gorev yapilmasy, kisilerin can ve mal giivenliginin saglanmast,

d) Tedarikeilerin gérevli ve araglarinin kampiise giris cikislarinin usuliine uygun sekilde gerceklestirilmesi,
yoluyla genel huzur, sitkun ve gliveni saglamaya ve siirdiirmeye iliskin 6zel givenlik hizmetinin ve bu hizmete
iliskin gorev ve yiikiimliiliiklerin, hizmetin satin alinacagt, Icisleri Bakanligindan faaliyet izinli yiiklenici 6zel
giivenlik sirketi tarafindan 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina Tliskin Yénetmelik kapsaminda saglanmast ve yiirtitilmesidir.

MADDE 2 - TANIMLAR:

Calisma Kosullart metni icerisinde yer alan,

Kurum : Istanbul Bilgi Universitesini,

Giivenlik Midiirlagii : Istanbul Bilgi Universitesi Giivenlik Midirligind,

Yiiklenici : Koruma ve Giivenlik hizmetini saglamak amaciyla, 5188 sayili Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanun ve bu kanunun uygulanmasina iligkin yénetmelik esaslarina gore yetki almis ve
belgesi bulunan 6zel giivenlik sirketini,

Kanun : 5188 sayilt Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun'u,

Yonetmelik : 5188 sayih Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun'un Uygulanmasina liskin
Yonetmeligi,

Mensup : IST. BILGI Universitesi akademik ve idari personelini, sézlesmeli personelini,

gecici iscilerini ve 6grencilerini ifade etmektedir.

MADDE 3 - YUKLENICIi FIRMA TARAFINDAN SAGLANACAK VE YUORUTULECEK OZEL
GUVENLIK HIZMETININ KAPSAMI:

a) Kurum tarafindan belirlenen alanlarda, talimatlara uygun olarak Ogrenci, misafir, calisanlar ile
taseron personel ve araglarinin kontrol, kabul, refakat ( kurumeca gerekli gorildiigi takdirde) ve yonlendirme
hizmetlerinin verilmesi, ve bunlarla ilgili gerekli kontrollerin yapilmasinin kolaylagtirilmast amaciyla ilgili
mevzuat ve Kurum talimatlart dogrultusunda gerekli kayitlarin tutulmasi,

b) Gorev alanlarinda her ne amagla bulunursa bulunsun ( ziyaretci, 6grenci, personel) kisilerin huzur
ve emniyetini saglayacak tedbirlerin ilgili hukuki mevzuat kapsaminda alinmast,

o) Kurum tarafindan belirlenen konuklara 6zel karsilama - refakat - ugurlama hizmeti vererek gerekli
6zen, hassasiyet ve dikkatin gosterilmesi,
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d) Ziyaretci girislerinde suc¢ unsuru oldugu degetlendirilen tespitletle ilgili olarak kurum Giivenlik
Miudirligi ile koordineli olarak kolluk kuvvetine bilgi verilmesi,

e) Stiiphe arz eden koli, paket, canta v.s. gereclerin ¢evresinde gerekli giivenlik 6nlemlerinin alinarak,
ilgililere ve kolluk kuvvetlerine bilgi verilmesi,

f) Gorev alanlarinda kampiise izinsiz girislerin engellenmesi,

Q) Givenlik ndbet noktalarina, is ile ilgisi olmayan sahislarin girmesinin engellenmesi ve bu sahislara
ait canta, kitap, anahtar, paket, zarf vb. malzemelerin emanete alinmamast,

h) Kuruma ve mensuplarina yonelik her tirli sabotaj, hirsizlik, gasp, saldiri, tehdit ve tehlikelere karst
teyakkuz halinde bulunulmasi, gbrevli oldugu sorumluluk alanlarinda bu tehditlere uygun davranis
gelistirilmesi, engel olunmasi, bu olaylara yénelik kurumca verilen talimatlar dogrultusunda detektor ile tst
aramasi yaptlmasi, gerekli tedbirlerin alinmasi, siipheli durumlarda genel kolluk kuvvetlerine bilgi verilmesi,

1) Yerleskelere disaridan getirilen veya yerleske disina ¢ikartilmak istenen esya/demirbas hakkinda
guvenlik mudurligine bilgi verilmesi, ilgili birimden teyit alinarak, ¢tkartilan esya/demirbas ve ¢ikaranlarla
ilgili tim bilgilerin ( ara¢ plakasi, sahislarin kimligi, hangi birimden/ kimden teslim alindig1 v.b) kayit altina
alinmasi,

i) Kurumca belitlenen saatlerde, yetleskelerin ana kapilarini/bina kapilarini kapatarak belirlenen
saatten sonra izinsiz girislerin engellenmesi,

) Kuruma ait demirbaslara, sarf malzemelerine zarar verilmesinin engellemesi,
k) Devtiye alanlarinda talimatlara uygun devriye hizmetinin gerceklestirilmesi,
) Yerleske icine 6zel izin olmadan (ilgili birim yetkilisinden teyit alinacaktir) pazarlamaci, satict v.s.

girisinin engellenmesi,

m) Buluntu esya ile ilgili gerekli prosediiriin takip edilmesi, sahibi bulunamayan esyanin koruma altina
alip kuruma teslim edilmest,

n) Kurumda huzuru, gliveni ve asayisi bozucu hareketlere engel olunmasi, bu tip davranislarda
bulunan sahislarin kurum st makamlarinin oluru alindiktan sonra gerekirse yerleske sinirlart disina
ctkarilmast ve/veya ilgili kolluk kuvvetlerine olay intikal ettirilinceye kadar g6zetim altinda bulundurulmast,
durum hakkinda kuruma yazil bildirimde bulunulmasi,

0) Afet durumlarinda kendi can giivenligini 6ncelikle saglamak tzere, ilk miidahalede bulunulmast ve
ilgili acil miidahale telefonlarinin (110,112,155,185,186,187) aranarak bilgi verilmesi,

0) Koruma - giivenlik, gbzetim, kontrol ve denetim konularinda kuruma her giin diizenli olarak yazilt
bilgi aktarilmast ( 6zel sirket amirince tutulan vardiya tutanaklari, nébet noktalari ve devriye gérevi yapan
Ozel sirket personelince tutulan olay tutanaklari, v.b.)

P) Kurumla is akdi olan diger yiiklenici firmalarin, ( yemek, insaat, temizlik v.b. ) Kuruma ait herhangi
bir demirbas esyaya, binaya ve yerleskeye zarar vermemesinin saglanmasi, bu firmalarin ¢alisanlarinin genel
huzur, gliven, disiplin ve asayisi bozacak sekilde davranmalarina engel olunmast, aksi davranislart kuruma
yazil sekilde rapor edilmesi,

1) Ziyaret amacli gelen sahislar icin, ilgili sahis/bitim aranarak teyit alinmasi ve ziyaret¢inin, kurumca
verilen talimatlar dogrultusunda ilgili sahisla/birimle goriismesinin saglanmast,

s) Kurumca yerleske icinde park yapilmasi uygun goriilmeyen alanlara ve trafigi aksatacak sekilde arag
park edilmesinin engellenmesi,
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u) Kargo teslimati ile ilgili koordinasyon ve destek hizmetinin kurumun talimatlari ¢ergevesinde
gerceklestirilmest,
5)) Yukarida belirtilen gérevler, kurumun belirledigi sayidaki personelle, kurumca istenen sekilde

strdirilecektir. Bu gbrevlerin yuritilmesinde, 6zel glivenlik sirketi giivenlik amiri kuruma karst sorumludur.
MADDE 4 - HIZMET ALIM SURESI

S6zlesme imza tarihi itibariyle hizmet alimit baslayacaktir. 31 Aralik 2022 tarihinde son bulacaktir.

MADDE 5 - ISTIHDAM EDILECEK GUVENLIK PERSONELI SAYISI, PERSONEL
NITELIKLERI

a) Hizmet alimu silahsiz glivenlik personeli icindir.

b) Istihdam edilecek personel sayist toplam 12 (On iki ) personeldir. Bu personelden 6.a maddesinde
belirtilen sartlara haiz 1 personel Guivenlik Amiri olarak istihdam edilecektir. 11 personel giivenlik
gorevlisi olarak istihdam edilecek olup, bu personelden en az 4’niinn boy dedektérii ve x-ray
operatOri sertifikast olmast gerekmektedir. Toplam personelin en az 3’t kadin personel olmalidur.

¢) Kurum sézlesme imzalanmadan nce veya sézlesme siiresi igerisinde personel sayisinda azaltma
veya artirma hakkint sakli tutmaktadir. Thale konusu olan kampiis gorevli sayist ve adresi asagidaki

cizelgede belirtilmis:
Personel sayist Kampiis Adresi
Dolapdere 1 Amir Hact Ahmet Mabhallesi, Kurtulus Caddesi,
Kamptsii 11 Giivenlik personeli Pir Hiisam.etrin Sokak No:20 Dolapdere /
Beyoglu / Istanbul

d) Kurum gerek gérdiigi takdirde, calistirilacak personel sayisini ayni sartlarda azaltip arttirabilecektir.
Kurumun talebi tizerine gerektiginde fazla mesai ve etkinlik bazl kisa siireli ekstra personel gérevlendirmesi
yapilabilecektir.
e) Kurum, Yuklenicinin ¢alistiracagt (veya ¢alistirdigy) kisi/kisilerin performanslarini begenmedigi,

calisma seklinden memnun kalinmadigi takdirde géreve uygun davranslart géstermedigini tespit ettigi
personel icin, degistirme ve isten ¢ikarilmasint talep etme hakkina sahiptir. S6z konusu personel, Yiikleniciye
bildirildigi tarihten itibaren, 5 (bes) is glind icinde gbrevden alinacaktir.

f) Degistirilecek / isten cikarilacak personelin yerine, yeni personel gelmeden, degisim / isten ¢ikarma
yapilamayacaktir. ( Istihdam edilen personel sayisinda eksiklik / bosluk yaratamayacaktir.)

Q) Gotrevden alinan givenlik  personeli, daha sonra hicbir sekilde tekrar Kurum'da
gorevlendirilmeyecektir.

h) Ozel Giivenlik Personelinin kampiislerde gorevlendirmesi dagitimi, sevk ve idaresi ile denetimi ve
kontroli Glivenlik Mudurliigi tarafindan yapilacaktir.

MADDE 6 - ISTIHDAM EDILECEK OZEL GUVENLIK PERSONELINDE
ARANACAK SARTLAR:

a) GUVENLIK AMIRI:

1. 5188 sayili Kanun gercevesinde diizenlenen Ozel giivenlik kimlik kartina sahip olmak,
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2. Givenlik projelerinde en az 3 yil tecribeli olmak, egitim kurumlari givenligi projelerinde en az
1 yil ¢alismis olmak,

3. Yoneticilik deneyimine sahip olmak,

4. En az yiksekokul mezunu olmak,
5. Askerlik hizmetini yapmis olmak, (Erkek personel icin)
6. 1Insan iliskileri, hitap tarz1, diksiyonu diizgiin olmak,

7. Yetleske buyuklugt ve bina / kat yogunlugu nedeniyle gorevin gerektirdigi fiziki kondisyon ve
yeterlige sahip olmak.

b) X RAY VE GUVENLIK GOREVLISI:
1. 5188 sayili Kanun geregince diizenlenen Ozel giivenlik kimlik kartina sahip olmak,
2. Guvenlik projelerinde en az 1 yil ¢alismis olmak.

Tercihen en az lise mezunu olmak,

Askerligini yapmus olmak, ( Erkek personel i¢in)

a >~ w

Insan iliskileri, hitap tarzi, diksiyonu diizgin olmak,

6. Yetleske buyukligl ve bina / kat yogunlugu nedeniyle gorevin gerektirdigi devriye ve diger
gorevler icin fiziki kondisyon ve yeterlige sahip olmak.
7. X RAY guvenlik gorevleri igin x ray egitimini almis olmak.

MADDE 7 - OZEL GUVENLIK PERSONELININ UYMAK ZORUNDA OLDUGU
KURALLAR:

a) Gorev ile ilgili olarak, Giivenlik Mudirligh yetkilileri tarafindan verilecek emir ve talimatlart yerine
getirecektir.

b) Gorevi iiniformali ifa edecektir. Uniformasint ve 6zel techizatini temiz bulunduracak, iitiilii ve
standartlara uygun olmasina dikkat edecektir.

o) Erkek personel, ginliik sakal tirasint aksatmayacak ve kamu gérevlileri icin belirlenen seklin disinda
sa¢ ve favori uzatmayacak; uzun saclt bayanlar, saclarini at kuyrugu seklinde toplayacaktir.

d) Personel uniformasiyla bagdasmayacak sekilde kolye, kiipe, kiinye, rozet v.b. aksesuarlar
takmayacak, abartih sekilde makyaj yapmayacaktir.

e) Gorev esnasinda dinlenme alanlart hari¢ sigara icmek, kitap - gazete - dergi okumak, televizyon
seyretmek, telefonla mesgul olmak, internette dolagmak uygunsuz davranglardir.

) Gorev esnasinda, Ozel Givenlik Kimlik Kartini takacak, aksi halde, Kanun'un 7. maddesindeki
kendileri icin belitlenen yetkileri kullanamayacaktir.

Q) Savunma amacglt dahi olsa, gbrev yerlerinde higbir suretle, sahsina ait ruhsatl - ruhsatsiz atesli silah,
delici ve kesict alet, darp maksatlt musta, demir, sopa, zincir v.s. bulundurmayacaktir.

h) Gorev yaptidt siirece, hicbir mensupla ve ziyaretei ile gérevi ile ilgili konular disinda konusma ve
gbriisme yapmayacaktir.
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)

Kurum mensuplari ve ziyaretcilerle konusmalarinda giler yiizld, saygit ve 6lciili davranacaktr.

Gorevi stiresince 3. Sahislarin yanlis algilamasina sebebiyet verecek mimik, giiliisme ve elestirisel konusma

yapmaktan kacinacak, gérevinde profesyonel imaj sergileyecektir.

i)
)

Gorev stiresince, gorev dist islerle ugrasmayacak, is takibinde bulunmayacaktir.

Yemek saati, tuvalet gibi zorunlu durumlarda nébet yerini ancak baska yerlerden kaydirilan gérevli

geldikten sonra terk edebilecektir. (NSbet noktasinda yeterli personel bulunmadigt durumlarda)

k)

Gorev alaninin tertip, diizen ve temizlifine 6zen gosterecektir.

MADDE 8 - YUKLENICi FIRMANIN YUOKUMLULUKLERI:

a)

b)

d)
5

g

h)

)

)

Yiklenici, 4857 sayilt Is Kanunu'nda belitlenen haftalik calisma saatini gecmemek tizere, hafta sonu,
Ozel-resmi tatil giinlerinde ve bayramlarda kurumun talebine uygun hizmet verecek, Koruma ve
Giivenlik Hizmetleri isini aksatmayacaktir. (Is Kanunu'nda éngériilen mesai saatleri dikkate alinacak ve
izinler Ts Kanunu hitkiimlerince kullandirilacaktir.)

Yiklenici, hizmetin devami slresince, sirket nezdinde goérevlendirecegi givenlik goérevlilerinin,
sartnamede belirtilen gbrevlerini siirekli olarak kontrol ve denetim altinda bulunduracaktir. Denetim ve
kontrol sonuglar1 ve yapilan islemler kuruma raporlanacaktir.

Yiiklenici, calistiracagt Ozel Giivenlik elemanlarina, Igisleri Bakanligi'nca 07 Ekim 2004 tarih ve 25606
sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina Tliskin Yénetmelik'in 22. maddesinin
hukimlerine uygun ve Bakanlikca/Valilikce onayli tniforma ve techizat vermek ve giydirmekle
yukimludir.

Yiiklenici, Kurum'un yazili izni olmadan, isi kismen veya tamamen devredemez ve ortak alamaz.

Ozel giivenlik personelinin, koruma ve giivenlik hizmetleri disinda baska bir iste calismamast
Yiiklenicinin yiikiimliligi altindadir.

Ozel giivenlik gorevlilerinin 5188 sayili Kanun kapsaminda temel egitimlerine ek olarak almast gereken
egitimler olmast halinde, bu egitimler Koruma ve Giivenlik Hizmeti hicbir sekilde aksatimadan ve
personel sayist azaltilmadan yiiklenici tarafindan yerine getirilecektir. Bu egitimlerle ilgili hicbir sekilde
Kurumdan tcret talep edilmeyecektir.

Yiiklenici, calistiracagl personele ait OzIik haklart ve diger tim tim yasal sorumluluklarint yerine
getirmekle yikimlidir. Givenlik gérevlisinin Mali Mesuliyet Sigortast yiiklenici tarafindan yaptirilarak
Ozel Giivenlik otomasyon sistemine tanimlatilir. Yiiklenicinin yerine getirmedigi yiikimliilikler ile
almasi gereken tedbirleri almamast nedeniyle meydana gelebilecek her tiirlii is kazasindan da Yiklenici
sorumludur. Kurum yonetimi de kendi personeli igin almak zorunda oldugu Is Sagligi ve Giivenligi
tedbitlerini yiklenici personel i¢in de almakla miikelleftir.

Yiklenici, kurum tarafindan kendisine teslim edilen demirbas malzemeleri, hizmet siitesi sonunda
kullanim émriind tamamlayan malzemeler hari¢ saglam olarak teslim edecektir.

Personelin, soyunma dolaplari ile dinlenme yerleri kurum tarafindan saglanir. Bu alanlarin temizlik,
badana ve boyalari ile tesisat arizalart kurum tarafindan gergeklestirilir. Nobetci kuliibeleri ve dinlenme
yerlerindeki arac- gere¢ ( masa, sandalye vs.) kirtasiye malzemeleri (kagit, karbon kagidi, kalem vb.)
kurum tarafindan temin edilir. Bu alanlar Givenlik Midurligince denetlenir.

Yiiklenici, gbrevde kullanilmasi icin bilgisayar ve yazict temin etmek zorundadir.

Gorev alant olan Kurum sinirlart dhilinde Ozel Giivenlik gérevlileri ile diger sahislar arasinda meydana
gelebilecek 6ldiirme, yaralama, darp, taciz, kavga, hakaret vs. olaylarda hukuki sorumluluk kusuru
oraninda Yiikleniciye ait olacaktir.

Kurum tarafindan gorev yerleri belirlenmis personelin, kurumun bilgisi, talebi ve onay1 olmadan kurum
gbrev yeri degistirilemeyecektir.
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m) Yiklenici firma gbrev alanlarinda Koruma ve givenlik plant Yoénetmelik ve Genelge hikimleri

n)

o)
p)

9

cercevesindeki sorumluluklara uymak zorundadir.
Yiiklenici, cahigtirdigr tim personel listesini ve her personel icin agagida istenen bilgi ve belgeleri,
s6zlesmenin yiriirlik tarihinden itibaren 7 glin icinde kuruma teslim tutanagt ile teslim edecektir:

- Nifus clizdani sureti (T.C. Kimlik Numarali ve onayli),

- Ikametgih belgesi,

- Diploma sureti (onayl),

- Ozgecmis,

- Isci ve yiiklenici arasinda imzalanan s6zlesme,

- 2 adet fotograf

- Askerligini yaptigina dair terhis belgesi (Erkekler icin)

- Mali sorumluluk sigortast

- Ozel Giivenlik Kimligi fotokopisi (renkli, 6nlii-arkalr)
Yukaridaki kosullarin tiimii, her personel degisiminde gegerli olacaktir.
Ozel giivenlik personelinin gorevlendirilmesi, kurumca belirlenecek esaslar dahilinde, kurum tarafindan
yapilacagindan, ise baglama tarihinden bir giin 6nce tim personelin, kurumda hazir bulunmalarinin
saglanmasindan Yiiklenici yikiimladir.
Yiiklenici, Kurum nezdinde gorevlendirecegi 6zel giivenlik gorevlilerinin dogum, 6liim, yillik izin,
hastalik, rapor v.b. nedenlerle gérevlerinden ayr1 kalacak ve eksilecek olmalart durumunda Kurumdan,
ek ticret talep etmeden ve kuruma bilgi vererek yeni gérevli gbrevlendirecektir.
Yiiklenici firma yoneticileri ve 6zel glivenlik gérevlileri, Kurum giivenligi ile ilgili konularda s6z1i, yazil
ve gorsel basina hicbir aciklama yapamazlar. Kuruma ait olup gérevi geregi vakif oldugu bilgi ve
belgelerin gizliligi esastir. Bu bilgi ve belgeleri 3.sahuslarla paylagsamazlar. Aksi takdirde, mahkemelerce
kanitlanmis tim zararlari tanzim ile Yiklenici mukelleftit.
Acil ve olaganiistli durumlarda ulagilmak tizere, 6zel giivenlik gérevlisine verilen, Kurum yetkilileri ve
personeline ait ev adresleri ve telefon numaralan talep eden kisi kim olursa olsun, 6zel givenlik
gorevlisince, kurumun onayt alinmadan kimseye verilmeyecektir.
Bu calisma Kosullarinda hiikiim bulunmayan hallerde, 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanun ile 5188 sayth Kanun'un Uygulanmastna {liskin Yénetmelik ve Igisleri Bakanligi'nca yayinlanacak
Yonerge ve Genelgelerin hitkiimleri uygulanacaktir.
5188 sayih Kanun ve buna bagl yonerge, yonetmelik ve genelgeler ( Sézlesme tarihinden sonra
yayimlanacak olanlar dahil), bu ¢alisma Kosullarinin ayrilmaz pargasi olacaktir.
Yiiklenici, personelinin ticretinden, giyim bedeli kesintisi uygulamayacaktir. Personelinin sebep oldugu
cezalarin yiiklenici personelinden kesilmesi hususunda takdir Yiiklenici ’ye aittir.

MADDE 9 - UNIFORMA VE TECHIZAT

a)

Ozel Giivenlik gérevlilerinin giyim ve techizat iicretleri Yiiklenici tarafindan kargilanacaktir.

Yiiklenici, personeline 5188 sayili Kanuna ve ikincil mevzuatina uygun yazlik ve kislik olmak tizere 2 takim

kiyafet ve techizatlarini verecektir.

Yazhik:
- Pantolon : 1 adet/kisi
- Gomlek (yazlik) : 2 adet/kisi
- Ayakkabi : 1 adet/kisi
Kislik:
- Pantolon : 1 adet/kisi
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- Gomlek (uzun kollu)  : 2 adet/kisi

- Bot : 1 cift/kisi
- Kravat : 2 adet/kisi
- Mont : 1 adet/kisi
- Kaban : 1 adet/kisi
- Kazak : 1 adet/kisi
- Eldiven : 1 cift/kisi
- Corap : 2 cift/kisi
- Sapka : 1 adet/kisi
- Yagmurluk : 1 adet kisi (g6gus ve koltuk altt hizasindan beyaz fosforlu tek seritli)
Techizat:

- Dudiik :1 adet/kisi
- Dudik askist :1 adet/kisi
- Kelepge :1 adet/kisi
- Kelepge kilift :1 adet/kisi
- Kemer :1 adet/kisi
- Cop :1 adet/kisi
- Cop Kilift :1 adet/kisi

b) Bitin birimlerde haberlesmeyi saglamak tzere kurum tarafindan telsiz, tedarik edilecektir.

MADDE 10 - TAAHHUTUN SOZLESME VE SARTNAME HUKUMLERINE UYGUN
OLARAK YERINE GETIRILMEMESI DURUMUNDA ALINACAK CEZALAR:

a) Ozel giivenlik hizmetlerine ait taahhiidiin yerine getirilmemesi, yada ¢alisma Kosullarinda 6ngériilen
maddelerden birinin/birkacinin yerine getitilmemesi durumunda ihlal edilen kural tutanak altina alinir ve
ayltk hak edisin % 1  oraninda para cezast 6deme sirasinda Yiikleniciden kesilir. Konu ile ilgili tutanaklarda
Yiiklenici yetkilisi imzas1 olmast sart1 aranmaz.

b) Ozel Giivenlik Gérevlisinin kusuru nedeniyle olusan demirbas zarart Yiiklenici tarafindan kargilanir.
MADDE 11 - DIGER HUSUSLAR

a) Yiklenici firmanin 5188 Sayilt Kanunun 5 nci maddesi hiikiimlerine uygun, faaliyet alant miinhasiran
koruma giivenlik hizmeti olan ve 6zel giivenlik alaninda faaliyette bulunmasina T.C. Icisleri Bakanligi'nca
izin verilmis olan 6zel giivenlik sirketi olmast ve Igisleri Bakanliginca verilmis olan "Ozel Giivenlik Sirketi
Faaliyet Izin Belgesi “ne sahip olmalart zorunludur.

b) Yiklenici firmanin Givenlik Hizmet sektdriinde en az 5 yil ve tizeri hizmet vermesi gerekmektedir.
o) Yiklenici firmanin tlke geneli projelerinde aktif olarak en az 500 personel istthdam etmesi
gerekmektedir.

d) Yiiklenici firmanin son 3 yil icinde tamamladigt projeler arasinda en az 1 Vakif Universitesi olmals,

bu projede de 2 yil kesintisiz hizmet verilmis olmalidir. Yiiklenici firmanin hizmet verdigi Universite referans
iletisim detaylar1 ile hizmet belge 6rneklerini kuruma sunmast gerekmektedir.
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