Ihale Adt: Istanbul Bilgi Universitesi - Giivenlik Hizmeti Alim Thalesi
Thale Numarast: 202510001

ISTANBUL BILGI UNIVERSITESI
OZEL GUVENLIK HIiZMETi ALIM TEKNIiK SARTNAMESI

IHALENIN KONUSU

Istanbul Bilgi Universitesi’ne bagli bulunan, Kazim Karabekir Cad. No:2/13 Eyiipsultan/ISTANBUL
adresindeki Santralistanbul Kampiisii, Inonii Cad. No: 6 Kustepe 34387 Sisli / Istanbul adresindeki
Kustepe Kampiisii, Haciahmet Mahallesi Pir Hiisamettin Sokak No:20 34440 Beyoglu Istanbul
adresindeki Dolapdere Kampiisii i¢in 6zel giivenlik hizmeti islerinin Yiiklenici tarafindan yapilmasidir.
Her hizmete ait tiim detaylar asagida belirtilmistir.

IHALENIN SURESI
12 (oniki) aydir.

IHALENIN KAPSAMI

Istanbul Bilgi Universitesi’ne bagli bulunan Santralistanbul Kampiisii, Kustepe Kampiisii ve Dolapdere
Kampiisii’'nde detaylar1 6zel giivenlik hizmet alimi teknik sartnamesinin igerisinde belirtilen giivenlik
hizmetine yonelik gdrevlerin yiiriitiilmesi, siirdiiriilmesi ve sorumlulugudur.

MADDE 1- iSIN KONUSU

Istanbul Bilgi Universitesi ve Istanbul Bilgi Universitesi’ne bagli bulunan tiim adreslerdeki kampiisler
icin 0zel glivenlik hizmet iglerinin konusunu asagida sayilanlar olusturmaktadir.

a) Ziyaretgiler, ¢alisanlar, 6grenciler, mezunlar ve diger kisilerin kampus giris ¢ikislarinin gtivenli bir
sekilde gergeklestirilmesi, giris ¢ikislarda kurum talimatlarina uygun olarak detektor, boy detektori ve
X-ray uygulamalarinin gerceklestirilmesi.

b) Universite biinyesinde bulunan birimlere gelen kisilerin, gerekli kayitlar ve teyit alindiktan sonra
ilgili birimlere yonlendirilmesi.

c) Her tiirlii sabotaj, soygun, yagma ve yikim tesebbiislerinin engellenmesi i¢in sorumluluk alanlarinda
gOrev yapilmasi, kisilerin can ve mal giivenliginin saglanmasi.

d) Tedarikgilerin gorevli ve araglarimin kampiise giris ¢ikiglarimin usuliine uygun sekilde
gerceklestirilmesi yoluyla genel huzur, sitkun ve giiveni saglamaya ve siirdiirmeye iliskin 6zel giivenlik
hizmetinin ve bu hizmete iliskin goérev ve yiikiimliiliiklerin, hizmetin satin almacag, Icisleri
Bakanligindan faaliyet izinli yiiklenici 6zel giivenlik sirketi tarafindan 5188 sayili Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanun ve Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasma iliskin
Yonetmelik kapsaminda saglanmasi ve yirQttlmesidir.

MADDE 2- TANIMLAR

Calisma Kosullar1 metni igerisinde yer alan,

Kurum - Istanbul Bilgi Universitesini,

Guvenlik Miidiirliigii : istanbul Bilgi Universitesi Giivenlik Miidiirl{igiinii,

Y uklenici : Koruma ve Giivenlik hizmetini saglamak amaciyla, 5188 sayil1 Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanun ve bu kanunun uygulanmasina iligkin yonetmelik esaslarina gore yetki almig
ve belgesi bulunan 6zel gilivenlik sirketini,
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Kanun : 5188 say1li Ozel Glivenlik Hizmetlerine Dair Kanun'u,

Yonetmelik : 5188 say1l1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun'un Uygulanmasina iliskin
Y onetmeligi,

Mensup . Istanbul Bilgi Universitesi akademik ve idari personelini, sézlesmeli

personelini, gegici is¢ilerini ve 6grencilerini ifade etmektedir.

MADDE 3- YUKLENICi FIRMA TARAFINDAN SAGLANACAK VE YURUTULECEK OZEL
GUVENLIK HiZMETININ KAPSAMI

a.

Kurum tarafindan belirlenen alanlarda, talimatlara uygun olarak danisma, kabul, kayit, kontrol,
refakat (kurumca gerekli gortildiigii takdirde), yonlendirme hizmetlerinin verilmesi ve bunlarla
ilgili gerekli kontrollerin yapilmasinin kolaylastirilmasi amaciyla ilgili mevzuat ve Kurum
talimatlar1 dogrultusunda gerekli kayitlarin tutulmast,

Gorev alanlarinda her ne amagla bulunursa bulunsun (ziyaretci, 6grenci, personel) kisilerin
huzur ve emniyetini saglayacak tedbirlerin ilgili hukuki mevzuat kapsaminda alinmast,

Kurum tarafindan belirlenen konuklara 6zel karsilama- refakat - ugurlama hizmeti vererek
gerekli 6zen, hassasiyet ve dikkatin gdésterilmesi,

Ziyaret¢i giriglerinde su¢ unsuru oldugu degerlendirilen tespitlerle ilgili olarak kurum Guvenlik
Miidiirlugii ile koordineli olarak kolluk kuvvetine bilgi verilmesi,

Siiphe arz eden koli, paket, ¢anta v.s. gereglerin gevresinde gerekli glvenlik dnlemlerinin
alinarak, ilgililere ve kolluk kuvvetlerine bilgi verilmesi,

Gorev alanlarinda kampiise izinsiz girislerin engellenmesi,

Giivenlik nobet noktalarina, is ile ilgisi olmayan sahislarin girmesinin engellenmesi ve bu
sahislara ait ¢anta, kitap, anahtar, paket, zarf vb. malzemelerin emanete alinmamas,

Kuruma ve mensuplarina yonelik her tiirlii sabotaj, hirsizlik, gasp, saldiri, tehdit ve tehlikelere
kars1 teyakkuz halinde bulunulmasi, gérevli oldugu sorumluluk alanlarinda bu tehditlere uygun
davranig gelistirilmesi, engel olunmasi, bu olaylara yonelik kurumca verilen talimatlar
dogrultusunda detektor ile {ist aramasi yapilmasi, gerekli tedbirlerin alinmasi, siipheli
durumlarda genel kolluk kuvvetlerine bilgi verilmesi,

Yerleskelere disaridan getirilen veya yerleske digina gikartilmak istenen esya/demirbag
hakkinda giivenlik miidiirliigiine bilgi verilmesi, ilgili birimden teyit alinarak, ¢ikartilan
esya/demirbas ve ¢ikaranlarla ilgili tiim bilgilerin (ara¢ plakasi, sahislarin kimligi, hangi
birimden/ kimden teslim alindig1 v.b) kayit altina alinmast,

Kurumca belirlenen saatlerde, yerleskelerin ana kapilarini/bina kapilarini kapatarak belirlenen
saatten sonra izinsiz giriglerin engellenmesi,

Kuruma ait demirbaslara, sarf malzemelerine zarar verilmesinin engellemesi,

Yerleske igine 6zel izin olmadan (ilgili birim yetkilisinden teyit alinacaktir) pazarlamaci, satici
v.s. girisinin engellenmesi,

Buluntu esya ile ilgili gerekli prosediirtin takip edilmesi, sahibi bulunamayan esyanin koruma
altina alip Giivenlik Miidirligiine teslim edilmesi,

Kurumda huzuru, giiveni ve asayisi bozucu hareketlere engel olunmasi, bu tip davranislarda
bulunan sahislarin kurum iist makamlarinin oluru alindiktan sonra gerekirse yerleske sinirlar
disia ¢ikarilmasi ve/veya ilgili kolluk kuvvetlerine olay intikal ettirilinceye kadar gozetim
altinda bulundurulmasi, durum hakkinda kuruma yazili bildirimde bulunulmasi,

Afet durumlarinda kendi can giivenligini 6ncelikle saglamak iizere, ilk miidahalede bulunulmas1
ve ilgili acil miidahale telefonlarinin (112) aranarak bilgi verilmesi,

Koruma- giivenlik, gozetim, kontrol ve denetim konularinda kuruma her gun dizenli olarak
yazili bilgi aktarilmasi (6zel sirket amirince tutulan vardiya tutanaklari, ndbet noktalar1 ve
devriye gorevi yapan ozel sirket personelince tutulan olay tutanaklari, v.b.)
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0. Kurumla is akdi olan diger yiiklenici firmalarn, (yemek, ingaat, temizlik v.b) Kuruma ait
herhangi bir demirbas esyaya, binaya ve yerleskeye zarar vermemesinin saglanmasi, bu
firmalarin galiganlarinin genel huzur, giiven, disiplin ve asayisi bozacak sekilde davranmalarina
engel olunmasi, aksi davranislart kuruma yazili sekilde rapor edilmesi,

r. Ziyaret amagl gelen sahislar icin, ilgili sahis/birim aranarak teyit alinmasi ve ziyaretginin,
kurumca verilen talimatlar dogrultusunda ilgili sahisla/birimle goriismesinin saglanmas,

s. Kargo teslimati ile ilgili koordinasyon ve destek hizmetinin kurumun talimatlar ¢ergevesinde
gergeklestirilmesi,

t.  Yukarida belirtilen gorevler, kurumun belirledigi sayidaki personelle, kurumca istenen sekilde
stirdiiriilecektir. Bu gorevlerin yiiriitilmesinde, 6zel giivenlik sirketi kuruma kars1 sorumludur.

u. Thale konusu is, personelin sevk ve idaresi YUKLENICI’ ye ait olmakla birlikte, hizmetin akis
ve gereklerine gore UNIVERSITE’ nin YUKLENICI® ye verece§i is programmna gore
YUKLENICI tarafindan yiiriitiilecektir. Hafta tatili fazla calisma 6ngériilmemekle birlikte dini
ve resmi bayramlarda ve normal giinlerde hizmetin ve isin ifast nedeni ile zorunlu durumlarda
fazla ¢alisma gerekmesi durumunda UNIVERSITE’ nin yazili onay: ile belirtilen sayida
personel calistirilabilir. Acil durumlarda isin konumu ve ifas1 nedeniyle mesai yaptirilmasi s6z
konusu oldugunda UNIVERSITE’ nin s6zlii onay1 alinir. Is sona erdiginde yapilan fazla ¢alisma
UNIVERSITE ve YUKLENICI tarafindan tutulacak tutanakla tespit edildikten sonra calisan
personele mesai verilir. Bahse konu mesai giin i¢inde en fazla 3 (ii¢) saat olacaktir.

v. Is geregi fazla galismanin yapildigi durumlarda is kanunun 41. Maddesi (her bir saat fazla
calisma icin verilecek {icret normal ¢aligsma {icretinin saat basina diisen miktarinin yiizde eli
yiikseltilmesi suretiyle 6denir) hitkmii uygulanir. Is kanununun 47. Maddesi uyarinca giivenlik
personeline, kanunlarda belirtilen ulusal bayram ve genel tatil giinii olarak kabul edilen giinlerde
caligmazlar ise o giiniin ticretini tam olarak, tatil yapmayarak o giinii ¢alisirlar ise de her giin
icin bir gunliik ticret ddenir.

w. Kampus igerisindeki ndbet yerlerine devriye, kontrol ve benzeri ulagimlar igin elektrikli izeri
kapal: bisiklet veya elektrikli bir aragc YUKLENICI tarafindan siirekli temin edilecektir. Bahse
konu aracin tiim maliyetini YUKLENICI karsilayacaktir.

MADDE 4 - HIZMET ALIM SURESI

Sozlesme tarihinden itibaren 12 (on iki) aydir. Sozlesme, sure sonunda hicbir bildirime gerek
kalmaksizin kendiliginden sona erecektir.

MADDE 5 - ISTIHDAM EDILECEK GUVENLIK PERSONELi SAYISI, PERSONEL
NITELIKLERIi

a) Hizmet alimi silahsiz giivenlik personeli igindir.

b) istihdam edilecek personel sayisi Santral Kampus icin toplam 40 (Kirk) personeldir. Bu
personelden 6.a maddesinde belirtilen sartlara haiz 1 personel Guvenlik Amiri olarak istihdam
edilecektir. 6 X-Ray , 31 OGG ve 2 Danisma (toplam 40) personel giivenlik gorevlisi olarak
gorevlendirilecektir. Tum personel miimkiinse erkek olarak istihndam edilecek olup personel
sayisini azaltip-gogaltmak IDARE nin sorumlulugunda olacaktir.

c) Istihdam edilecek personel sayis1 Dolapdere Kampus icin toplam 16 (Onalti) personeldir. Bu
personelden 6.a maddesinde belirtilen sartlara haiz 1 personel Giivenlik Amiri olarak istihdam
edilecektir. 14 OGG ve 1 Danisma (toplam 16) personel giivenlik gorevlisi olarak
gorevlendirilecektir. Tum personel mimkinse erkek olarak istihdam edilecek olup personel
say1sini azaltip-gogaltmak IDARE’ nin sorumlulugunda olacaktir.

d) Istihdam edilecek personel sayisi Kustepe Kampiis icin toplam 17 (Onyedi) personeldir. 16
OGG ve 1 Danisma (toplam 17) personel giivenlik gorevlisi olarak gérevlendirilecektir. Tim
personel mumkiinse erkek olarak istihdam edilecek olup personel sayisini azaltip-gogaltmak
IDARE’ nin sorumlulugunda olacaktir.
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e) Kampdaslerin gorevli sayisi ve adresleri asagidaki ¢izelgede belirtilmistir.
Personel sayisi Kampis Adresi
Santral 1 Amir Eski Silahtaraga Elektrik Santrali Kazim
Kampist | 6 X-Ray Personeli Karabekir Cad. No: 2/13 34060 Eyip
31 Glivenlik Personeli Istanbul
2 Danigma Personeli
Dolapdere | 1 Amir Haciahmet Mabh. Pir Husamettin Sok. No:20
Kampist | 14 Givenlik Personeli 34440 Dolapdere - Beyoglu / Istanbul

1 Danisma Personeli

Kustepe 16 Guvenlik Personeli .
Kampust | 1 Danigma Personeli Istanbul

Inonii caddesi No:72 Kustepe 34387 Sisli /

9)

h)

)

Kurum gerek gordigi takdirde, caligtirilacak personel sayisimi ayni sartlarda azaltip
arttirabilecek olup, gerektiginde istanbul Bilgi Universitesinin diger kampiislerinde de personel
gorevlendirmesi yapabilecektir.

Kurum, Yiklenicinin c¢alistiracagt (veya calistirdigl) kisi/kisilerin  performanslarini
begenmedigi, calisma seklinden memnun kalinmadigi takdirde goreve uygun davranislari
gostermedigini tespit ettigi personel igin, degistirilmesi ve gbérevden alinmasim talep etme
hakkina sahiptir. S6z konusu personel, Yiikleniciye bildirildigi tarihten itibaren, 3 (U¢) is guni
icinde gorevden alinacaktir.

Degistirilecek / gorevden alinacak personelin yerine, yeni personel gelmeden, degisim /
gorevden alma yapilamayacaktir. (Istihdam edilen personel sayisinda eksiklik / bosluk
yaratmayacaktir.)

Gorevden aliman giivenlik personeli, daha sonra hicbir sekilde tekrar Kurum'da
gorevlendirilmeyecektir.

Ozel Guvenlik Personelinin kampiislerde gorevlendirmesi dagitimi, sevk ve idaresi ile denetimi
ve kontrolii Glivenlik Miidiirliigii tarafindan yapilacaktir.

MADDE 6 - ISTIHDAM EDILECEK OZEL GUVENLIK PERSONELINDE

ARANACAK SARTLAR

a. GUVENLIK AMIRI:
1. 5188 sayili Kanun gergevesinde dizenlenen Ozel giivenlik kimlik kartina sahip olmak,
Giivenlik projelerinde en az 5 yil tecriibeli olmak, egitim kurumlari giivenligi projelerinde
en az 1 yil ¢alismis olmak
Yoneticilik deneyimine sahip olmak,
En az yliksekokul mezunu olmak,
Askerlik hizmetini yapmis olmak, (Erkek personel icin)
Insan iliskileri, hitap tarz1, diksiyonu diizgiin olmak,
Yerleske biiyiikliigii ve bina / kat yogunlugu nedeniyle gorevin gerektirdigi fiziki kondisyon
ve yeterlige sahip olmak.

no

No ok~ w
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b. GUVENLIK GOREVLISI:
5188 say1li Kanun geregince diizenlenen Ozel giivenlik kimlik kartina sahip olmak,
Giivenlik projelerinde en az 2 yil calismis olmak, tercihen egitim kurumlar giivenligi
projelerinde ¢alismig olmak,
Tercihen en az lise mezunu olmak,
Askerligini yapmis olmak, (Erkek personel igin)
Insan iliskileri, hitap tarz1, diksiyonu diizgiin olmak,
Yerleske biiyiikliigii ve bina / kat yogunlugu nedeniyle gérevin gerektirdigi devriye ve diger
gorevler icin fiziki kondisyon ve yeterlige sahip olmak.

A

ISR

MADDE 7- OZEL GUVENLIK PERSONELININ UYMAK ZORUNDA OLDUGU KURALLAR

a) Gorev ile ilgili olarak, Guvenlik Mudiirliigi yetkilileri tarafindan verilecek emir ve talimatlari
yerine getirecektir.

b) Gorevi Uniformalr ifa edecektir. Uniformasini ve dzel teghizatini temiz bulunduracak, Utiilii ve
standartlara uygun olmasina dikkat edecektir.

C) Erkek personel, glnliik sakal tirasin1 aksatmayacak ve kamu goérevlileri i¢in belirlenen seklin
disinda sa¢ ve favori uzatmayacak; uzun sagli bayanlar, saglarini at kuyrugu seklinde toplayacaktir.

d) Personel tiniformasiyla bagdasmayacak sekilde kolye, kiipe, kiinye, rozet v.b. aksesuarlar
takmayacak, abartili sekilde makyaj yapmayacaktir.

e) Gorev esnasinda dinlenme alanlart harig sigara icmek, kitap- gazete- dergi okumak, televizyon
seyretmek, telefonla mesgul olmak, internette dolasmak uygunsuz davraniglardir.

f) Gérev esnasinda, Ozel Giivenlik Kimlik Kartim takacak, aksi halde, Kanun'un 7. maddesindeki
kendileri icin belirlenen yetkileri kullanamayacaktir.

0) Savunma amagli dahi olsa, gorev yerlerinde higbir suretle, sahsina ait ruhsatli- ruhsatsiz atesli
silah, delici ve kesici alet, darp maksatli musta, demir, sopa, zincir v.s. bulundurmayacaktir.

h) Gorev yaptigi siirece, hicbir mensupla ve ziyaretgi ile gorevi ile ilgili konular disinda konusma
ve gorlisme yapmayacaktir.

1) Kurum mensuplart ve ziyaretgilerle konusmalarinda giiler yiizli, saygili ve o6lguli
davranacaktir. Gorevi siiresince 3. Sahislarin yanlig algilamasina sebebiyet verecek mimik, giiliisme ve
elestirisel konugma yapmaktan kaginacak, gorevinde profesyonel imaj sergileyecektir.

i) Gorev slresince, gorev disi islerle ugragsmayacak, is takibinde bulunmayacaktir.

)] Yemek saati, tuvalet gibi zorunlu durumlarda ndbet yerini ancak baska yerlerden kaydirilan
gorevli geldikten sonra terk edebilecektir. (Nobet noktasinda yeterli personel bulunmadigi durumlarda)

k) Gorev alaninin tertip, diizen ve temizligine dzen gosterecektir.
MADDE 8 - YUKLENICI FIRMANIN YUKUMLULUKLERI

a) Yiiklenici, 4857 sayil1 Is Kanunu'nda belirlenen haftalik calisma saatini gegmemek iizere, hafta
sonu, 6zel-resmf tatil glinlerinde ve bayramlarda hizmet verecek, Koruma ve Givenlik Hizmetleri
isini aksatmayacaktir. (Is Kanunu'nda 6ngoriilen mesai saatleri dikkate alinacak ve izinler is Kanunu
hikiimlerince kullandirilacaktir.)

b) Yiiklenici, hizmetin devamu siiresince, sirket nezdinde gorevlendirecegi guvenlik gorevlilerinin,
sartnamede belirtilen gorevlerini siirekli olarak kontrol ve denetim altinda bulunduracaktir. Denetim
ve kontrol sonuglar1 ve yapilan islemler kuruma raporlanacaktir.
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¢) Yiiklenici, calistiracagi Ozel Giivenlik elemanlaria, Icisleri Bakanligi'nca 07 Ekim 2004 tarih ve
25606 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina Iliskin Y&netmelik'in 22.
maddesinin hiikiimlerine uygun ve Bakanlik¢a/Valilikge onayli iiniforma ve techizat vermek ve
giydirmekle yukamludur.

d) Yduklenici, Kurum'un yazili izni olmadan, isi kismen veya tamamen devredemez ve ortak alamaz.

e) Ozel giivenlik personelinin, koruma ve giivenlik hizmetleri disinda baska bir iste caliymamasi
Yiiklenicinin yilikiimliiligii altindadir.

f) Ozel giivenlik gorevlilerinin 5188 sayili Kanun kapsanminda temel egitimlerine ek olarak almasi
gereken egitimler olmasi halinde, bu egitimler Koruma ve Giivenlik Hizmeti hicbir sekilde
aksatilmadan ve personel sayisi azaltilmadan yiiklenici tarafindan yerine getirilecektir. Bu
egitimlerle ilgili higbir sekilde Kurumdan Ucret talep edilmeyecektir.

g) Yiiklenici, ¢alistiracagi personele ait 6zlikk haklar1 ve diger tiim tlm yasal sorumluluklarini yerine
getirmekle yikumlidir. Glivenlik gorevlisinin Mali Mesuliyet Sigortasi yiiklenici tarafindan
yaptirilarak Ozel Giivenlik otomasyon sistemine tanimlatilir. Yiiklenicinin yerine getirmedigi
yiikiimliilikler ile almasi gereken tedbirleri almamasi nedeniyle meydana gelebilecek her tiirlii is
kazasindan da Yiiklenici sorumludur. Kurum yonetimi de kendi personeli i¢in almak zorunda
oldugu Is Saglig1 ve Giivenligi tedbirlerini yiiklenici personel igin de almakla miikelleftir.

h) YUKLENICI calistirdig1 personelin s Kanunu, Sosyal Sigortalar Kanunu ve Yasalara dayanilarak
¢ikartilmis olan her tiirlii yonetmelik ve genelge hiikiimleri (Is¢i sagligi, is giivenligi v.b.) gelir
vergisi kanunu, damga vergisi kanunu, issizlik sigortasi kesintileri ile ilgili kanun ve ¢aligma hayati
ile ilgili diger ylriirliige giren ve/veya girecek olanlar dahil kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle,
personele ticret 6demesi, SGK primleri, vergi, resim, harg, 6zel gider indiriminden dogan vergi farki
O0demesi, issizlik sigortasi kesintisi, kidem ve ihbar tazminatlart ve diger haklar1 ile benzeri
odemeleri YUKLENICI tarafindan karsilanacaktir. Her ne sebeple olursa olsun taraflar arasindaki
Sézlesmenin sona ermesi halinde, PERSONEL’e ait her tiirlii iscilik alacaklarindan FIRMA
sorumludur. Isten gikan glivenlik personeli UNIVERSITE’ den geriye doniik herhangi bir hak talep
edemez. Hak talep edilmesi halinde UNIVERSITE bu bedelleri YUKLENICI” ye riicu eder.

i) YUKLENICI calistirdigi personelin Nébetci kuliibeleri ve dinlenme yerlerindeki kirtasiye
malzemeleri (kagit, karbon kagidi, kalem vb.) ile personel ihtiyacin1 (Elektrikli cay makinas1 veya
kazani, ¢ay, seker, kahve, karton bardak), personel sayisi kadar her aym ilk giinii getirmek ile
yukumltdr.

i) Yiklenici, kurum tarafindan kendisine teslim edilen demirbas malzemeleri, hizmet stiresi sonunda
kullanim 6mriinii tamamlayan malzemeler hari¢ saglam olarak teslim edecektir.

k) Personelin, soyunma dolaplari ile dinlenme yerleri kurum tarafindan saglanir. Bu alanlarin temizlik,
badana ve boyalar ile tesisat arizalar1 kurum tarafindan gergeklestirilir. NObet¢i kultbeleri ve
dinlenme yerlerindeki arac- gere¢ (masa, sandalye vs.) kurum tarafindan temin edilir. Bu alanlar
Giivenlik Miidiirliiglince denetlenir.

I) Yiklenici, gorevde kullanilmasi igin bilgisayar ve yazici temin etmek zorundadir.

m) Gorev alani olan Kurum sinirlart dahilinde Ozel Giivenlik gorevlileri ile diger sahislar arasinda
meydana gelebilecek 6ldurme, yaralama, darp, taciz, kavga, hakaret vs. olaylarda hukuki
sorumluluk kusuru oraninda Yiikleniciye ait olacaktir.

n) Kurum tarafindan gorev yerleri belirlenmis personelin, kurumun bilgisi, talebi ve onay1 olmadan
kurum gorev yeri degistirilemeyecektir.

0) Yiiklenici firma gorev alanlarinda Koruma ve giivenlik plan1 Yonetmelik ve Genelge hiikiimleri
cercevesindeki sorumluluklara uymak zorundadir.

p) Yuklenici, ¢alistirdigi tiim personel listesini ve her personel igin asagida istenen bilgi ve belgeleri,
sozlesmenin yiiriirliik tarihinden itibaren 7 giin i¢inde kuruma teslim tutanagi ile teslim edecektir.

Niifus ciizdani sureti, (T.C. Kimlik Numarali) (onayl)

Ikametgah belgesi

Diploma sureti (onayli )

Ozgegmis

Isci ve yiiklenici arasinda imzalanan sdzlesme

2 adet fotograf

Askerligini yaptigina dair terhis belgesi (Erkekler igin)

NoogkrwdE
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8. Mali sorumluluk sigortasi
9. Ozel Giivenlik Kimligi fotokopisi (renkli, &nlii-arkali)
10. Sabika kaydi

q) Yukaridaki kosullarin tiimii, her personel degisiminde gegerli olacaktir.

r)  Ozel giivenlik personelinin gérevlendirilmesi, kurumca belirlenecek esaslar dahilinde, kurum
tarafindan yapilacagindan, ise baslama tarihinden bir giin 6nce tiim personelin, kurumda hazir
bulunmalarinin saglanmasidan Yiiklenici yiikiimludiir.

s) Yiiklenici, Kurum nezdinde gorevlendirecegi 6zel giivenlik gorevlilerinin dogum, 6lim, yillik izin,
hastalik, rapor v.b. nedenlerle gorevlerinden ayri kalacak ve eksilecek olmalart durumunda
Kurumdan, ek licret talep etmeden ve kuruma bilgi vererek yeni gorevli gérevlendirecektir.

t) YUklenici firma yoneticileri ve 6zel giivenlik gorevlileri, Kurum giivenligi ile ilgili konularda sozlii,
yazil1 ve gorsel basina hicbir aciklama yapamazlar. Kuruma ait olup gorevi geregi vakif oldugu bilgi
ve belgelerin gizliligi esastir. Bu bilgi ve belgeleri 3.sahislarla paylasamazlar. Aksi takdirde,
mahkemelerce kanitlanmis tiim zararlari tanzim ile Yiiklenici miikelleftir.

u) Acil ve olaganiistii durumlarda ulasilmak tizere, 6zel glivenlik gorevlisine verilen, Kurum yetkilileri
ve personeline ait ev adresleri ve telefon numaralan talep eden kisi kim olursa olsun, 6zel giivenlik
gorevlisince, kurumun onay1 alinmadan kimseye verilmeyecektir.

v) Bu calisma Kosullarinda hiikiim bulunmayan hallerde, 5188 say1l1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanun ile 5188 sayili Kanun'un Uygulanmasma iliskin Yonetmelik ve Igisleri Bakanligi'nca
yayinlanacak Yonerge ve Genelgelerin hiikiimleri uygulanacaktir.

w) 5188 sayili Kanun ve buna bagli yonerge, yonetmelik ve genelgeler (S6zlesme tarihinden sonra
yayimlanacak olanlar dahil), bu ¢alisma Kosullarinin ayrilmaz pargasi olacaktir.

X) Yiiklenici, personelinin iicretinden, giyim bedeli kesintisi uygulamayacaktir. Personelinin sebep
oldugu cezalarin yiiklenici personelinden kesilmesi hususunda takdir Yiiklenici ’ye aittir.

y) Yuklenici Kampdslerde gorevli personeli haftada en az bir defa olmak Uzere yiz yiize kontroluni
yapacak ve bu kontrolleri haftalik olarak, Giivenlik Miidiirliigii’ne raporlayacaktir. ilgili raporlarin
zamaninda ve belirtildigi sekilde yapilmamasi halinde Yiiklenici, cezai sart cetvelinde belirtilen
yaptirimlar ile karsi karsiya kalacaktir.

MADDE 9- UNIFORMA VE TECHIZAT

a) Ozel Giivenlik gérevlilerinin giyim ve techizat {icretleri Yiiklenici tarafindan karsilanacaktir.
Yiiklenici, personeline 5188 sayili Kanuna ve ikincil mevzuatina uygun tek tip yazlik ve kislik olmak
tizere 2 takim kiyafet ve techizatlarin1 verecektir. Tum 6zel glvenlik gorevlilerinin ilgili mevzuat
uyarinca gorev esnasinda tek tip kiyafet ile bulunmasi amaciyla Yiiklenici, kendi personeline oldugu
gibi, Isveren biinyesinde gérev yapan diger dzel giivenlik gorevlilerine de 5188 sayili Kanun ve ilgili
ikincil mevzuata uygun sekilde, Universite tarafindan onaylanan, tek tip yazlik ve kislik olmak lizere 2
(iki) takim kiyafet ile gerekli techizati herhangi bir bedel talep etmeksizin temin edecektir.

1. Yazhk:
e Pantolon :2 adet/kisi
o Tisort (yazlik) 2 adet/kisi
e Ayakkabi :1 adet/kisi
2. Kishk:
e Pantolon :2 adet/kisi
e Tisort (uzun kollu) :2 adet/kisi
e Bot :1 cift/kisi
e Kaban :1 adet/kisi
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e Yagmurluk :1 adet/kisi
3. Techizat:
Duduk :1 adet/kisi
e Diidiik askis1 :1 adet/kisi
o Kelepce 1 adet/kisi
o Kelepge kilifi :1 adet/kisi
o Kemer :1 adet/kisi

b) Biitiin birimlerde haberlesmeyi saglamak tizere yuklenici tarafindan telsiz, tedarik edilecektir.

MADDE 10. ZARAR-ZIYAN TAZMINi

YUKLENICI ihale konusu islerle ilgili olarak, meydana gelecek her tiirlii hasar ve zarar1 tazminle
miikelleftir. Meydana gelen zararin UNIVERSITE tarafindan YUKLENICI firmanm yetkilisine
bildirilmesinden itibaren beklemeye tahammil olmayan durumlarda derhal, normal durumlarda ise en
gec UNIVERSITE nin belirleyecegi siire icinde karsilanacaktir.

MADDE 11. ODEMELER

Ihale konusu isin belirtilen mahallerde ve sartname hiikiimlerine gore tam ve eksiksiz olarak yapildigina
dair aylik ¢alisma veya denetim raporlari, ¢alistirilan personele ait puantaj, aylik SGK bildirgelerinin
asli veya e-bildirgelerinin (internet tizerinden yapilan bildirgelerin) SGK tarafindan tasdikli suretinin ve
odenti belgesinin, Issizlik sigortas1 kesintisi bildirgesinin ashi veya SGK tarafindan tasdikli odenti
makbuzunun suretinin eklenmesiyle Satinalma Miidiirliigii’nce bu esaslara gore hazirlanan hak edislerin
tahakkuka baglandiktan sonra, miiteakip ayin 45. (kirkbes) giiniinden sonraki ilk 6deme giiniinde
YUKLENICI’nin belirttigi banka hesabina havale edilecektir. YUKLENICI ise ¢ahistirdig1 personele
O0demeyi, hak edis 6demesini kurumdan tahsil ettigi tarihten itibaren en gec 3 (ii¢) takvim giinii i¢inde
yapacaktir. Odemeler ¢alistirilan personel adina agilacak banka hesaplarma YUKLENICI tarafindan
yatirilacak olup, kisi bazinda alinacak olan hesap dekont veya ekstrelerinin bir sonra ki hak edis
déneminde UNIVERSITE’ye ibraz edilmesi zorunludur.

YUKLENICI tarafindan édenmeyen isci alacaklari hususunda Hizmet isleri Genel Sartnamesinin
38.maddesi uygulanacak olup, ddenmeyen isci alacaklarim1 YUKLENICI’nin hak edisinden mahsup
ederek hak sahiplerine ddemeye UNIVERSITE yetkilidir. YUKLENICI, UNIVERSITE’nin bu
tasarrufundan dolay1 higbir hak talebinde bulunamaz.

MADDE 12- TAAHHUTUN SOZLESME VE SARTNAME HUKUMLERINE UYGUN
OLARAK YERINE GETIiRILMEMESIi DURUMUNDA ALINACAK CEZALAR

a. Ozel givenlik hizmetlerine ait taahhiidiin yerine getirilmemesi, yada calisma
Kosullarinda &ngoriillen maddelerden birinin/birkaginin  yerine  getirilmemesi
durumunda ihlal edilen kural tutanak altina alinir ve her ihlal i¢in aylik hak edisin % 5
‘i oraninda para cezas1 6deme sirasinda Yiikleniciden kesilir. Konu ile ilgili tutanaklarda
Yiiklenici yetkilisi imzas1 olmasi sart1 aranmaz.

b. Ozel Giivenlik Gérevlisinin kusuru nedeniyle olusan demirbas zarari Yuklenici
tarafindan karsilanir.

MADDE 13- DIGER HUSUSLAR

a) YUKLENICI’ye ihale bedeli iizerinden 6denecek miktar briit iicrettir. Bu itibarla SGK primi,
Gelir Vergisi, her tiirlii resim ve harglar ile buna bagl kesinti ve fon giderlerinin tamami, kidem
tazminati, ihbar tazminati, yillik izin iicretleri teklif fiyata dahil olup, YUKLENICIYE aittir.
K.D.V. Mevzuat geregince UNIVERSITE tarafindan ddenecektir.
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b)

d)

9)

h)

)
k)
1)

m)

Istekli firmalarin ihale sartnamesini temin ettikten sonra .......... Tarihine kadar
Universitemizin biitiin lokasyonlarini gezerek yer gérme belgesi almasi zorunludur. Yer gérme
belgesi i¢in bir glin dnce idari islerden randevu talep etmek kaydiyla yer gérme islemlerini
gergeklestirecektir. Yer gérme belgesi bulunmayan Istekli ihaleye katilim saglamayacaktir.
YUKLENICI calistiracagi personele, Sosyal Giivenlik Mevzuat1 ve 4857 Sayili Is Kanunu’ndan
dogan her tiirli haklarn saglamakla yilikiimliidiir. Yillik izin ile iicretli izinlerin kullandirilmasi
hususunda 4857 Sayil Is Kanunu hiikiimlerine riayet edilecektir.

Yiklenici firmanin 5188 Sayili Kanun’un 5 nci maddesi hiikiimlerine uygun, faaliyet alani
miinhasiran koruma giivenlik hizmeti olan ve 6zel giivenlik alaninda faaliyette bulunmasina
T.C. Igisleri Bakanligi'nca izin verilmis olan o6zel giivenlik sirketi olmasi ve Igisleri
Bakanliginca verilmis olan "Ozel Giivenlik Sirketi Faaliyet izin Belgesi “ne sahip olmalar
zorunludur.

Yuklenici firmanin Guvenlik Hizmet sektdriinde en az 5 yil ve fiizeri hizmet vermesi
gerekmektedir.

Yiiklenici firmanin tilke geneli projelerinde aktif olarak en az 2000 giivenlik personeli istihdam
etmesi gerekmektedir. Bunu hizmet listeleri veya muhtasar beyannamesi ile belgelemelidir.
Yiiklenici firmanin son 5 yil i¢inde tamamladig1 projeler arasinda egitim kurumlarindan az 2
Egitim Kurumu/Devlet-Vakif Universitesi/Kamu Kurum ve Kurulusu bulunmasi, bu projede de
en az 2 yil kesintisiz hizmet verilmis olmasi gerekmektedir. Yiiklenici Firmanin Halihazirda
aktif en az 2 Egitim Kurumu/Devlet-Vakif Universitesi/Kamu Kurum ve Kurulusu projesi
bulunmasi gerekmektedir. Bunu referans yazisi, sozlesme ile belgelemelidir.

Istekliler isin y1llik bedelinin %50 ni kadar tek sdzlesme kapsaminda is bitirme deneyim belgesi
sunmas1 gerekmektedir. Is deneyim belgesi sunulmayan hallerde hizmet sozlesmesi, SGK
hizmet listeleri, hizmet faturalari ihale dosyasinda ibraz edilecektir.

Yuklenici firma hizmet verdigi kurumlarda ve projelerde referans iletisim detaylar1 ile hizmet
belge drneklerini kuruma sunmasi gerekmektedir.

Personel maag/6zliik haklarinin eksiksiz olarak personel hesabina takip eden ayim en geg 5’ine
(bes) kadar yatirilmasi ve bordrolarin Giivenlik Miidiirliigii paylasilmasi gerekmektedir.
Personel maagsi net maas iizerinden hesaplanacak yil boyunca vergi diliminden muaf olacaktir.
Personel yol dcreti IBB UKOME’nin belirledigi mavi kart tutari {izerinden hesaplanacak
bordroya dahil edilecektir.

Gunlik yemek (creti net olarak kurumun belirledigi iicret iizerinden olup g¢alisilan gin
tizerinden hesaplama yapilacaktir.

MADDE 14. SARTNAMENIN HUKUKi ONEMI

Bu sartname, Tip Idari Sartname ve bunlarmn ekleri, Sozlesme ve Ihale dokiimanimi olusturan tiim
belgeler birbirlerinin tamamlayicisi olup, hepsi birlikte kullanilir.
Is bu “TEKNIK SARTNAME” bu madde ile birlikte 14 (on dort) maddeden ibarettir.
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