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GUVENLIK HIZMET ALIM CERCEVE SOZLESMESI

1. TARAFLAR

Bir tarafta Emniyettepe Mah. Kazim Karabekir Cad. No: 2/13 Eytpsultan/ Istanbul adresinde mukim
Gaziosmanpasa Vergi Dairesi 481 009 4149 vergi numarast ile kayith Istanbul Bilgi Universitesi (Sozlesme
icerisinde BILGI olarak anilacaktir) ile diger tarafta, [®] adresinde mukim [®] Vergi Dairesi [®] vergi numarast ile
kayitl, [®] ticaret sicil numarali [@] (Sézlesme icerisinde FIRMA/YUKLENICI olarak anilacaktir) arasinda
asagidaki yazili sartlarda s6zlesme imzalanmigtir.

2.SOZLESMENIN KONUSU

Isbu Sézlesmenin konusu, Istanbul Bilgi Universitesinin santral kampiisii ile gerektiginde BILGI tarafindan
gosterilecek diger kampiislerde FIRMA tarafindan istihdam edilen 6zel giivenlik personeli ile saglanacak olan,
isbu sézlesmenin ekinde ayrintilari ile belirtilen (EK-2, Teknik Sartname) 6zel givenlik hizmetinin kapsam ve
kosullart ile isbu S6zlesme ile Taraflar’a taninan hak ve yikiimliliklerin belitlenmesinden ibarettir.

3. TANIMLAR
BILGI: Istanbul Bilgi Universitesi’'ni
FIRMA/YUKLENICI: [e]'ni

1§YERI: BILGI’nin “Emniyettepe Mah. Kazim Karabekir Cad. No: 2/13 Eytipsultan/ Istanbul” adresinde yer
alan Istanbul Bilgi Universitesi ve baglt bulunan, BILGI tarafindan yazili olarak bildirilecek diger tiim kampiisleri

PERSONEL: FIRMA’nin isbu s6zlesme kapsaminda tedarik edecegi personeli

HIZMET KONUSU: isbu hizmetin konusunu, ISVEREN'in Istanbul Bilgi Universitesi ve bagli bulunan
kampiislerdeki “Ozel Giivenlik Hizmetleri”ni YUKLENICI'den satin almasina iliskin hususlart olusturmaktadir.
YUKILENICI, bagta Istanbul Bilgi Universitesi ve bagli bulunan tiim kampiislerdeki tiim personel ve égrenciler
olmak iizere, Istanbul Bilgi Universitesi ve bagl bulunan kampiislere gelen ziyaretcilerin giivenligini saglamak,
kamptslerimizdeki giris ve ctkislart kontrol etmek, gézetim yapmak, denetimleri gerceklestirmek, 5188 Sayilt Yasa
kapsaminda yer alan arama ve kontrolleri gerceklestirmek ve gerekli onlemleri almakla yikiimludir.
YUKLENICI, ISVEREN’e ait Istanbul Bilgi Universitesi ve bagli bulunan kampisler yénetimindeki tim
alanlarin 11 Giivenlik Komisyon Kurulu Karar’'nda belirtilen sinirlar kapsaminda hizmet verecek olup; hizmet
kapsami disindaki alanlarda hicbir surette sorumlulugu bulunmadigi gibi; YUKLENICI’nin ortak alanlarda
hizmet veriyor olmast, Isyerleri'nin gerekli/yeterli giivenlik énlemlerini almaktan imtina edebilecegi seklinde
yorumlanamaz.

4.SURE VE FESIiH

4.1. Sézlesmenin baslangic tarihi [®] olup bitis tarihi [@] *dir. Isbu s6zlesme bitis tarihinde hicbir bildirime gerek
olmaksizin kendiliginden sona erecek olup taraflar karsilikli ve yazilt olarak kabul etmedikleri stirece s6zlesme
yenilenmez.

4.2. Hizmetin eksik, hatalt veya ayiplt olmast durumunda veya FIRMA’nin sozlesmenin herhangi bir maddesine
aykirt hareket etmesi halinde, BILGI s6zlesmeyi hakli sebeple feshedebilir. BILGI’nin, ayiph ifadan kaynakl

menfi ve/veya miispet zararinin ortaya ¢tkmast halinde, FIRMA bu zarari tazmin etmekle yiikiimlidiir.

4.3. BILGI sozlesme siiresi icinde herhangi bir tarihte, 15 (Onbes) giin 6nceden FIRMA’ya yazili bildirimde
bulunmak suretiyle ve herhangi bir tazminat 6demeksizin sézlesmeyi feshedebilir.
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5.GENEL HUKUMLER

5.1.

5.2.
5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

Isbu sézlesme FIRMA’ya tekel hakki, miinhasir yetki vb. vermemektedir. BILGI gerek gérmesi halinde,
FIRMA disindaki 3. kisilerden de isbu sézlesmeye konu hizmeti almak hususunda muvafakat almasina, bilgi
vermesine gerek olmaksizin serbesttir. FIRMA, sézlesmenin imzast aninda mevcut kapasitesi, personel sayist,
mevcudiyeti ile sézlesme konusu isi yapabilecegini, BILGI’nin kendisinden herhangi bir sekilde yatirim
yapmasl, istthdamda bulunmasi, masraf yapmast ve benzeri talebi bulunmadigini, yapacak oldugu yatirim,
masraf ve istthdam dahil bunlarnn tim sonuclarindan kendisinin sorumlu oldugunu, isbu sézlesme her ne
sekilde sona erecek olursa olsun BILGI’nin bunlardan ve sonuglarindan sorumlu tutulamayacagini, yatirim,
istihdam bedeli vb. yada zarar — ziyan talebinde bulunmayacagini gayri kabili riicu, kabul, beyan ve taahhiit
eder.

Hizmet alimu ile ilgili vergi, hare ve benzeri giderler FIRMA tarafindan karsilanacaktir.

FIRMA, calisanlarinin ya da {igiincii kisilerin kendisine atfedilen bir nedenden otiirii ugrayacag her tirli
zarari, herhangi bir ihtar veya ihbara gerek kalmaksizin derhal ve defaten tazmin etmekle yiikiimlidiir.

FIRMA, PERSONEL’in SGK kaydi ve Mali Mesuliyet Sigortast yapilmaksizin calismayacagini,
PERSONEL’in 18 yasindan kii¢ik olmayacagini, ¢alisanlar icin her tiirld isci sagligs ve is giivenligi kogullarint
yerine getirecegini kabul ve taahhiit etmistir.

FIRMA, Hizmetin sunumu sirasinda BILGDnin gérevlendirecegi yetkililer ile saglam iletisim kurmalk
suretiyle, isin aksamamasi icin gayret sarf etmeyi, koordinasyon icindeki yerini almayi, bu kapsamda yapilan
bitin duyuru, genelge ve yonetmeliklere uymay1 Personel’inin de bunlara uymasini saglamayi kabul, beyan ve
taahhiit eder. Bununla bitlikte, FIRMA, So6zlesme siiresince Personel’e verilen egitimleri zaman zaman
yinelemekle yiikiimlii olup, egitimlerde degisik durum senaryolari uygulayacaktir.

FIRMA, yapilan is veya istihdam ettigi personelin ihmal ve/veya kusuru nedeniyle herhangi bir zamanda
isyerine, iscilere veya tciinct sahislara verilecek olan her tirli zarar ve ziyanin muhatabt bizzat kendisi
olacak, bu nedenle dogabilecek tim hukuki ve cezai sorumluluktan kusursuz olmast halinde Bilgi’yi vareste
kilacak ve bu sorumluluklara iliskin Bilgi’ye riicuen herhangi bir talepte bulunmayacaktir.

FIRMA, BILGI tarafindan talep edilmesi halinde birim maliyet fiyat degismemek kayd: ile BILGT’ye ait
diger tim kampus ve isyerlerinde de sézlesme konusu hizmeti ifa edecektir. FIRMA, adres ve/veya kampis
degisikligi nedeniyle herhangi bir nam ya da ad altinda ek tcret talep edemez.

FIRMA, isbu sozlesmenin eki olan BILGI’nin Tedarikcilere Yonelik Davranis ve Etik Kodu (EK-4
kurallarini okudugunu ve kabul ettigini, bu kurallara iliskin aykiriliklardan sorumlu olacagint ve ayrica aykirilik
halinin s6zlesmenin feshi sebebi sayilacagint bildigini kabul, beyan ve taahhtt eder.

Taraflar, musterek mesuliyet kapsaminda, yolsuzlukla miicadele hakkinda Tirk Ceza Kanunu’nun ve Ceza
Muhakemeleri Kanunu’nun ilgili hikimlerine, mal bilditiminde bulunulmast Risvet ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanunu’na ve yolsuzlukla miicadele kapsamindaki yiriirlikteki tiim yasal diizenleme ve kanunlara
uymayt, ayrica FIRMA, BILGI’nin Yolsuzlukla Miicadele Tlkeleri'nde (EK-5) belirtilen kurallara ve yine
BILGI’nin Hediyeler, Yemekler, Eglenceler, Sponsorlu Seyahatler ve diger Is Tkramlarina Iliskin Ilkeleri’ne
(EK-6) uygun olarak faaliyetlerini ylrltmeyi, aksine hareket edilmesi halinin sdzlesmenin feshi sebebi
sayllacagint bildigini kabul, beyan ve taahhiit eder.

FIRMA, ISVEREN’in faaliyet gosterdigi “Emniyettepe Mah. Kazim Karabekir Cad. No: 2/13
Eytipsultan/Istanbul adresinde bulunan Istanbul Bilgi Universitesi ve baglt bulunan tiim kampiislerde gerekli
techizatla donatilmis Ozel Giivenlik Gérevlisini, haftanin 7 giinii (tatil, dini ve resmi bayram tatilleri dahil
olmak tizere) 24 saat esasina gore givenlik hizmetini saglamak amaci ile Ek’te kararlastirilan tcret karsiliginda
calistirmay1 kabul ve taahhiit etmistir.

FIRMA; calisanlarin giinlitk calismalarini kesintisiz sekilde siirdiirebilmesi igin gerekli giivenlik tedbirlerini
almak, ziyaretcilerin ve calisanlarin giris-cikislarini kapr detektoriinden kontrolli sekilde gerceklestirmek,
yanlarinda bulunan canta ve benzeri esyalarin x-ray cihazindan gegcirilmesini saglamak ve gerekli hallerde el
dedektorii kullanarak kontrol etmekle yiikiimlidiir. Ayrica FIRMA isyerine malzeme giris ve ctkislarini
belirlenen kurallar cercevesinde kontrolli sekilde yiiriitilmesini, bu kapsamda konulan kurallara uymalarini
saglamakla yiikiimlidiir. FIRMA is bu maddede belirtilen yitkiimliliiklerini yerine getirmedigi takdirde,
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5.12.

6.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.0.

6.7.

6.8.
6.9.

ISVEREN’in ugrayacagi dogrudan veya dolaylt her tiirlii zarar, ziyan ve tgiincii kisilere karsi dogabilecek
sorumluluklart tazmin etmekle yikimlidur.

FIRMA, Gérev alant igerisinde meydana gelen sug veya sug teskil eden olaylart derhal ISVEREN’e ve genel
kolluk kuvvetlerine bildirmek; genel kolluk kuvvetleri olay yerine intikal edinceye kadar 5188 sayili Kanunun
verdigi yetkiler cercevesinde varsa sliphelileri tespit etmek, gbzetim altinda bulundurmak ve su¢ delillerinin
korunmast icin gerekli tim tedbitleri almakla yikimltdr.

HIZMET SARTLARI

FIRMA, sézlesme baslangic tarihi itibari ile PERSONEL’i Istanbul Bilgi Universitesi ve tiim bagli bulunan
kampiislerde calismaya hazir etmekle yiikiimli oldugunu bilmekte ve kabul etmektedir. FIRMA, sézlesme
baslangic tarihinde hizmet vermeye baglamast gerekirken baglayamayan/hizmete tahsis edilmeyen her bir
PERSONEL icin ayri ayri olmak tizere, personelin gelmedigi giin bastna isbu gecikmenin FIRMA’dan
kaynaklanan sebeple gecikilen her gin icin Cezai Sart Cetveline (EK-8) ek olarak 3.000-TL
(U¢BinTirkLiras))+ KDV bedeli cezai tazminat olarak BILGI’ye 6deyecektir. Isbu cezai tazminat,
sOzlesmenin devami stresince yasal olarak kabul edilebilir bir mazeret olmaksizin hizmet vermeyen
PERSONEL/ise gelmeyen PERSONEL ya da FIRMA tarafindan temin/tedarik edilmeyen personel icin de
uygulanacaktir.

YUKLENICI, 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve bu kanun hiikiimlerine dayali olarak
hazirlanan 07.10.2004 tarihli Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina iliskin Yoénetmelik
ve emir yazilarinda yer alan htkimlerdeki tim sartlari, mevzuatta belirtilen streler icerisinde yerine
getirecektir.

Givenlik personeli, gorev esnasinda 5188 sayili Kanun ve ilgili mevzuat hitkiimleri uyarinca 6zel givenlik
tniformasini giymek ve yaka kartini stirekli olarak goriintr sekilde takmakla yitkiimludir. Personelin
kullanacagr tniforma ve techizat, maliyet tablosunda belirtilen kalemler ile Kanunun o6ngérdigi ve
ISVEREN’in ayrica talep ettigi diger malzemelerden olusacak olup bu malzemelerin alimi ve 6demesi
FIRMA tarafindan yapilacaktir. FIRMA, her yil igin yeterli sayida (sozlesme asamasinda adetleri
belirlenecek) kiyafet (pantolon, gémlek, kazak, takim elbise, ceket, palto, kaban vb.) ile aksesuar (palaska,
jop, kelepee, sapka, eldiven, fosforlu yelek, emniyet seridi, diidik vb.) saglamakla yiikimlidir. Saglanacak
tiniformalarin gorsel 6rnekleri ISVERENe teslim edilecek, ISVEREN bu tiniformalarin kalite ve niteligini
inceleme ve hizmet stresince aymt kalite standardimin korunup korunmadigini denetleme hakkina sahip
olacaktir, YUKLENICI, personeline teslim edilen kiyafet ve techizatlar icin kiyafet zimmet formu
diizenleyecek; s6z konusu formlarin bir niishasini hizmete baglama tarihinden itibaren en gec¢ bir (1) hafta
icinde ISVEREN’e teslim edecektir.

Taraflar ve calistirdiklar: tiim personel, gorevleri nedeniyle vakif olduklart veya kendilerine verilen her tiirli
bilgi, belge ve veriyi gizli tutmak, Ggtinct kisilere s6z1d, yazili ya da herhangi bir yontemle agiklamamakla
yukimladtr. Taraflar ayrica birbirlerinin  kurumsal itibar ve unvaninin korunmasina azami Ozen
gostereceklerdir.Bu yitkiimliliik, sézlesmenin herhangi bir nedenle sona ermesinden sonra da bes (5) yil
streyle gecerliligini korur. Gizlilik yikimliligine aykirilik halinde, aykiriliga sebep olan Taraf, diger Taraf’a
ve ilgili tictinct kisilere karst dogabilecek her tirlii zarar, ziyan ve sorumluluktan miinhasiran sorumludur.

YUKLENICI, ISVEREN'de haftada en az bir (1) gece ve bir (1) giindiiz denetim yapacak, aylik egitimleri
programlayacak ve ISVEREN'e programini yazih sunacaktir, X-Ray cihazinda gérev alacak personelin cihaz
bilgisi ve cihazin kullanimina yonelik profesyonel egitimleri aldirtmak YUKLENICI’nin sorumlulugundadir.
Egitimler YUKLENICI'nin egitim salonunda yapilacaktir.

PERSONEL sag, sakal, biyik, aksesuar kilik ve kiyafeti ISYERI’nin genel niteligi ve genel isleyisine uygun,
Olcilu olacaktir.

FiRMA, BILGInin isbu sézlesme ile beliflenen PERSONEL sayisini eksiltme veya artirma, ISYERI’'nde ve
HIZMET’te degisiklik yapma ve hakki oldugunu bilmekte ve kabul etmektedir.

PERSONEL, HIZMET’e iliskin olarak BIL.GD’nin talimatlarina uygun olarak hareket edecektir.

Fazla caligma (giinliik en fazla 3 saat olmak lizere) ve UGBT calismast yapilmast gerektiginde FIRMA,
BILGI’nin yazilt onayini alir. Bu hallerde HIZMET’in sona ermesi akabinde Taraflarca calisma saatleri tespit
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6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

edilerek tutanak altina alinir ve bu tutanak dogrultusunda PERSONEL’e ticreti 6denecek olup fazla
calismaya iliskin tGcret, FIRMA tarafindan ilgili ay i¢in diizenlenecek hizmet bedeli faturasina, ayrintili
actklamast ile ilave edilecektir.

PERSONEL, BILGI’nin yazili onayi olmadikca fazla mesai yapmayacak, onaysiz olarak yapilmis oldugu
iddia edilen fazla mesailere iliskin tcret, FIRMA ve/veya PERSONEL tarafindan BILGI’den talep
edilemeyecektit.

FIRMA, PERSONEL’in BILGI’nin 6grencilerine, diger PERSONEL ve calisanlara karst davranislarinda
genel ahlak kurallarina uygun davranmasindan, genel 6zen ve hassasiyeti gostermesinden sorumlu olup buna
aykart hareket edildiginin BILGI tarafindan tespit edilmesi halinde BILG'nin ilk bildirimine istinaden derhal
ilgili PERSONEL’i degistirecektir.

FIRMA, PERSONEL’in ISYERI’nde, 6tf ve adete, kamu ahlakina, yasalara, isveren isyeri talimat ve
yonetmeliklerine, isletme i¢ diizenine, BILGI yetkili personelinin tavsiye, yénlendirme, diizenleme ve
talimatlarina aykirt davranislarda ve gorevin ciddiyeti ile bagdasmayan hareketlerde bulunmayacak, ISYERT
ve is disiplinini kurallarina, ISYERI i¢ hizmet yonetmeligine ve BILGI’nin yetkililerinin uyart ve 6nerilerine
kayitsiz sartsiz uyacaktir.

FIRMA, BILGI tarafindan herhangi bir sebeple PERSONEL degisikligi talep etmesi veya PERSONEL’in
herhangi bir sebeple isten ayrilmast halinde, FIRMA tarafindan ayrilan PERSONEL yerine istenilen
niteliklere sahip PERSONEL en ge¢ ti¢ (3) is giinil icinde temin edilecek, hicbir sekil ve sartta hizmetin
aksamasina sebebiyet verilmeyecek, FIRMA, PERSONEL temini anina kadar bu hususta gerekli tedbirleri
de alacaktir. FIRMA, 3 (iig) is gtinlitk stirenin bitiminden itibaren temin edemedigi her PERSONEL ve giin
icin, PERSONEL basina 6.1. Maddede belirtilen cezai tazminatin aylik hak edisinden kesilmesini/bu bedeli
6demeyi BILGI nin baskaca yasal haklart sakl kalmak tizere pesinen kabul, beyan ve taahhiit eder.

FIRMA, BILGI’nin talebi tizerine derhal hizmetin ifasinda kusutlu oldugu tespit edilen personeli gérevden
almak ve 3 (ii¢) is glni icinde yerine s6zlesme sartlarina uygun niteliklere sahip, giivenlik sorusturmasindan
gecmis PERSONEL yerlestirmekle yikiimliidiir. Bu hususa aykirilik halinde her bir giin ve is¢i i¢in ayr1 ayr
6.1. Maddede belirtilen cezai tazminat tahakkuk edecektir. Is Kanunu ve ilgili mevzuatta belirtilen hususlara
aykirt olarak/Is sézlesmesinin hakli feshine sebep olacak sekilde isyerine gelen personelden de FIRMA
sorumlu olup bu hususta gerekli tedbirler FIRMA tarafindan alinacak ve buna ragmen bu madde
kapsaminda belirtilen hakli nedenle is sézlesmesinin feshine sebep olan personel aylik briit iicretinin 5 (Bes)
katt miktarinda bedel FIRMA tarafindan BILGI’ye cezai tazminat olarak 6denecektir.

PERSONEL’in yol ve yemek iicretleri FIRMA tarafindan karsilanacak olup, bu édemeler PERSONEL
bordrosuna yansitilacaktir. Yol ticretinin hesaplanmasinda ilgili UKOME kararlari uyarinca belirlenen aylik
abonman (toplu tastma) bedeli esas alinir. FIRMA, yol ve yemek iicretlerine iliskin olarak ISVEREN’den
herhangi bir talepte bulunamaz.

FIRMA, ISYERI’nde calistirdigt PERSONEL nedeni ile yasalarin ve ézellikle yiriirlikte bulunan 4857 sayilt
Is Kanununun, SSK ve/veya Sosyal Giivenlik kanunlari ile vergi mevzuatinin, yiriirlikte bulunan yasal
mevzuatin kendisine yiiklemis oldugu tim miukellefiyetleri, ise giris bildirgelerinin hazirlanmasi, bildirimlerin
yapilmasi, puantajlar dogrultusunda tcret, ikramiye, prim bordrolar;, SSK' bildirgelerinin hazirlanmasi,
tahakkuk islemlerinin yapilmast ve kanun dogrultusunda gerekli hallerde yapilmasi zaruri fazla mesai
O6demelerinin hesaplanmast ve ddemelerinin gerceklesmesi ve sair yikiimliliklerini eksiksiz olarak yerine
getirecegini, yiukimliliklerine aykiri hareket etmesi nedeni ile olusacak tim zararlari, masraflari ve sair
ferilerini, BILGI’nin olusacak zararlarini, yargilama ve tim savunma giderlerini hukuki sonuglarina gore,
miracaati halinde nakden ve bir defa da tazmin edecegini pesinen kabul, beyan ve taahhiit eder.

FIRMA, 506 Sayth Kanun (ya da muadili ve ilgili yasal diizenlemeler) hitkiimlerine gore calistirmaya
basladig1 iscilerin, ise giris bildirgelerini, kendi is yeri izerinden yasal siiresi igerisinde verecek, sigortasiz isci
calistirmayacak, ise giren ve isten ¢tkan PERSONEL’in isimlerini, bildirgelerinin ilgili kurumlara verildigine
dair dokiimanlart ve sair belge ve talep edilen raporlart derhal BILGI’ye verecektir. FIRMA eksik gésterilen
sigorta tespit edildiginde ya da sigortasiz PERSONEL calistirdiginda her bir PERSONEL icin ayr1 ayri
olmak tzere, ilgili PERSONEL’e ait aylik briit toplam calisma tcretinin 4 (dort) kati tutarinda cezai
tazminatt BILGI’ye 6deyecegini kabul ve taahhiit eder.

FIRMA, her ay SSK Kurumuna verilmesi gereken aylik sigorta prim bildirgelerini, 4 aylik sigorta prim
bordrolari, SSK prim, issizlik sigortast 6deme dekontu vb. ve tahakkuk fislerinin birer suretini, her ay
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6.19.

6.20.

6.21.

6.22.

6.23.

6.24.

7.1

7.2.

Hizmet Bedeli Faturast ile birlikte ASLI GIBIDIR SEKLINDE her bir niishayt yetkili imza ve kase ile imza
ederek BILGI’ye eksiksiz olarak verecektir.

PERSONEL’in; maruz kalacaklari kazalar nedeniyle hak edecekleri tazminatlar ile isveren sorumluluk
sigortast ve Uglinci sahislara tevlit edecekleri zararlar icin tclinci sahis mali mesuliyet sigortalarinin
yapilmast masraflart da kendisine ait olmak tizere FIRMA’ya aittir. FIRMA, sigorta edilmemis hususlar ile
sigorta teminatlarint asan hususlarda PERSONEL ve zarar veren kisi ile bitlikte mustereken ve miteselsilen
sorumlu olacaktir.

FIRMA, PERSONEL’in iicretlerini ve yasal haklarint kanunlara uygun olarak, eksiksiz, tam olarak ve
zamaninda édeyecektir. FIRMA her ay, bir 6nceki aya iliskin PERSONEL’in ticret 6demeleri hususundaki,
bir 6nceki ay maas O6demeleri hususundaki imzali maas bordrolarini ve banka maas Sdeme
dekontlarini/kayitlarin, faturada gosterilen yol, kidem tazminati, Ucretli izin, fazla mesai calismast karsiligt
Ucret ve sait sosyal hak ve 6demelerin/bedellerin isciye verildigi/6dendigi hususundaki imzalt belgeleri ve
dekontlari ASLI GIBIDIR SEKLINDE her bir niishayt yetkili imza ve kase ile imza ederek hizmet
faturasina eklemek sureti ile BILGI’ye verecektir. Faturada yer almasina ragmen personele verilmeyen
bedeller hususunda 6.21. maddede yer alan cezai tazminat diizenlemesi kiyasen aynen tatbik edilecek, bu
cezai tazminatin tahsili sézlesmenin feshi hususundaki BILGI’nin haklarinmn  kullanilmasina engel
olmayacak, aynt halin sézlesmenin uzayan dénemleri dahil 2. defa tekrari durumunda ise cezai tazminat

disinda s6zlesme her zaman tazminatsiz sekilde ve BILGI tarafindan tiim yasal haklari sakli kalmak {izere
feshedilebilecektir.

FIRMA, bir yihni dolduran ¢alisanlarina yillik ticretli izinlerini 4857 sayili Is Kanunu’nda belitlene siire ve
esaslarina gore kullandiracaktir. Yillik iznin kullanimi ve siiresi, PERSONEL’in talebi dogrultusunda fakat
isin yogunluguna gore BILGI tarafindan belirlenecektir. BILGI, gerektigi durumlarda yillik izin kullanan
PERSONEL yerine ek personel talebinde bulunabilir. Ek eleman temini, ek ticretlendirme kayd: ile temin
edilecektir. FIRMA, ek elemant zamaninda temin etmekle yiikiimlidiir.

BILGI, PERSONEL’in her tiirlii disiplin durumu ve is performansini takip edecek, is akdinin feshine yol
acacak bir durumun ortaya cikmast halinde vakit gecirmeksizin FIRMA’ya yazili olarak bildirimde bulunacak
ve gerektiginde isten cikartma ile ilgili belge ve dokiimanlarin temini icin taraflar is birligi yapacaktir.
PERSONEL, BILGI’nin yazili onay1 alinmaksizin isten cikartilmayacaktir.

Her ne sebeple olursa olsun, isten ayrilan ya da isine son verilen, hakli ya da haksiz istifa eden
PERSONEL’in ISYERI’nde isbu sézlesme kapsaminda calistigi siire de dahil olmak iizere kidem ve ihbar
tazminatlarindan, yillik izin, hafta tatili ve UGBT {icretlerinden ve her tiirlii iscilik alacaklarindan FIRMA
sorumlu olacaktir. Her ne sebeple olursa olsun taraflar arasindaki Sozlesmenin sona ermesi halinde,
PERSONELe ait her tiirlii iscilik alacaklarindan FIRMA sorumludur. Herhangi bir nedenle BILGI
tarafindan PERSONEL ile ilgili herhangi bir édeme yapilmak zorunda kalmast halinde BILGI; édemis
oldugu bedeli 6deme tarihinden itibaren isleyecek faizi ile birlikte FIRMA’dan 6denmesini talep edebilir
ve/veya FIRMA’nin teminat mektubunu nakde cevirebilir. Isbu bedeller her durumda FIRMA tarafindan
BILGTye riicu edilmeksizin 6denmek zorundadir.

BILGI, FIRMA tarafindan isbu maddede sayilan yiikiimliliklerinin yerine getirilmemesi sebebiyle dava
acilmast, maddi-manevi tazminat talep edilmesi ya da BILGI’nin 6demede bulunmast halinde, BILGI’nin
O6demek zorunda kaldigi tim bedeli, 6deme glintinden itibaren isleyecek avans faizi ile birlikte nakden ve
defaten FIRMA’dan talep edebilecek olup ayrica FIRMA, BILGI’nin 6demek durumunda kaldigt bedelin
2(iki) kat1 tutarinda cezai bedeli BILGI’ye édemekle yitkiimli olacaktir.

MALI YOKUMLULUKLER
BILGI s6z konusu Hizmet icin PERSONEL basina Maliyet Tablosu’nda belitlenen “Toplam Birim
Maliyet” + KDV tutarinda 6deme yapmay1 kabul eder. FIRMA her ayin sonunda hizmetin tam ve eksiksiz

ifa edilmesi akabinde o ay ¢alisan PERSONEL sayist dogrultusunda fatura keser.

Odeme, fatura kesim tarihinden 45 giin sonraki BIL.G1’nin ilk tedarik¢i 6deme giinii olan Carsamba giinii
Tedarikei Bilgi Formu ile bildirilen banka hesabina yapilacaktir.
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7.3. Sozlesme ile diizenlenen ticretlerde yapilacak artiglar; calisanlara 6denecek ticretler icin asgati licret artis
oranlari dikkate alinarak, yol Gicretleri icin UKOME tarafindan belirlenen giincel toplu tagima tarifeleti
dikkate alinarak, yemek iicretleri icin Istanbul Bilgi Universitesi’nin belirledigi yemek iicret tutart baz alinarak
yapilacak olup sayilanlar haricinde; ekipman, yonetim giderleri, genel ve idari gidetler vb. Kalemlerde
herhangi bir endeks (UFE, TUFE, enflasyon vb.) veya baska bir kriter iizerinden artis yapilmayacaktir.

7.4. YUKLENICI tarafindan personelin maas 6demeleri her ayin en geg 5. giiniine kadar yapilacaktir.

7.5.ISVEREN’in talebi tizerine fazla mesai yapilmasi, olagandist giinlerde calistimast veya vardiya diizeni
nedeniyle fazla ¢alisma yapilmasi halinde, calistirilan her bir giivenlik personeli i¢in gecerli saat Ucreti esas
alinir. Fazla mesai Gcreti, ilgili personelin kadrosu dikkate alinarak (aylik briit ticret + 30 glin = 7,5 saat) x 1,5
formiliine gore hesaplanir.

8. TEMINAT MEKTUBU

8.1 FIRMA, isbu sézlesme kapsaminda sozlesme bedelinin %6’st (yiizde alt1) tutarinda, en az toplam
sozlesme stresinden 12 (oniki) ay fazla sireli, sartsiz, kat’i ve gortldiginde nakden ve defaten
O6demeli kesin teminat vermeyi taahhiit etmektedir.

8.2 Sozlesme siiresinin sonunda veya herhangi bir sebeple sona ermesi halinde, Isletmeci tarafindan
sozlesmeden dogan yikimliliklerin yerine getirilmesi kaydiyla, teminat mektubu 3 (G¢) ay
icerisinde Isletmeci’ye iade edilecektir.

8.3 Sozlesme’nin 7. maddesinde duzenlenen htktimler saklt kalmak tzere, Firma’nin s6zlesmeden
dogan yiikiimliiliiklerini esaslt bir sekilde ihlal etmesi, ISVEREN tarafindan yazili olarak yapilan
ihtar ile verilen yedi (7) ginliik siire icerisinde ihlalin giderilmemesi durumunda, ISVEREN baskaca
bir ihbar ve ihtara gerek kalmaksizin ugranilan zarar oraninda bu teminat mektubunu nakde
cevirme hakkina sahiptir.

8.4 Sozlesme’nin 7. maddesinde diizenlenen hiikiimler uyarinca, ISVEREN’nin herhangi bir kar kayb,
zarar ve tazminat haklart dogmast halinde, ISVEREN baskaca bir ihbar ve ihtara gerek kalmakstzin
ugranilan zarari oraninda bu teminat mektubunu nakde ¢evirme hakkina sahiptir.

8.5 Sozlesmenin uygulanmast  sirasinda Isletmeci’nin  Vakif Yiksekogretim Kurumlart Thale
Yonetmeligi'nin 37. maddesinde sayilan yasak fiil veya davranislarda bulundugunun tespit edilmesi,
halinde ise ayrica ihtara gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir
ve sOzlesme feshedilerek hesabt genel hitkiimlere gore tasfiye edilir.

9. CEZAI SART

9.1. Isin tekrar eden kisimlarinin sézlesmeye uygun olarak gergeklestirilmemesi halinde, her bir aykirilik igin
ayri ayrt uygulanmak tizere sézlesme bedelinin %1 (ylzde bir) tutarinda ceza kesilecektir. Bu aykiriliklarin
tcten fazla olmast halinde ayrica ihtara gerek kalmaksizin sozlesme feshedilebilecektir. Ancak
gecikmeden kaynaklanan aykiriligin isin niteligi geregi giderilmesinin muimkin olmadigi hallerinde,
aykirilik bir defa gergeklesmis olsa dahi ihtara gerek kalmaksizin sézlesme feshedilebilecektir. Bilgi’nin,
menfi ve/veya muspet zararinin ortaya ¢ikmast halinde, Yiklenici bu zarari tazmin etmekle yukimludir.

9.2. Isbu sozlesmenin 8.1. maddesinde belirtilen haller disinda kalan durumlarda en az 10 (on) gin sureli
yazili ihtar yapiarak gecikilen her takvim glnt icin sézlesme bedelinin %1 (yiizde bir) tutarinda ceza
uygulanacaktir. Ancak s6z konusu aykirihigin isin niteligi geredi giderilmesinin mimkiin olmadig
hallerde, ihtara gerek kalmaksizin sézlesme idarece feshedilebilecektir. Sézlesmenin feshedilmemesi
halinde ise sézlesme bedeli tGzerinden yukarida belirtilen oranda ceza uygulanacaktir. Bilgi’nin, menfi
ve/veya muspet zararinin ortaya ¢ikmast halinde, Yiiklenici bu zarari tazmin etmekle yikimlidur.

9.3. Yukarida belirtilen cezalar ayrica ihtara gerek kalmaksizin YUKLENICI’ye yapilacak 6demelerden kesilir.
Cezanin 6demelerden karsilanamamast halinde ceza tutart YUKLENICI’den ayrica tahsil edilir.

9.4. Thtarda belirtilen siirenin bitmesine ragmen ayni durumun devam etmesi halinde, ayrica ihtara cekmeye
gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminat gelir kaydedilir ve s6zlesme feshedilerek hesabi
genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.
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9.5.

9.6.

10.

10.1.

10.2.

10.3.

Sozlesmenin  uygulanmast  sirasinda YUKLENICI’nin  Vakif  Yitksekégretim  Kurumlari  Thale
Yoénetmeligi'nin 37. maddesinde sayilan yasak fiil veya davranislarda bulundugunun tespit edilmesi,
halinde ise ayrica ihtara gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve
s6zlesme feshedilerek hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.

FIRMA, Isbu Sézlesmede diizenlenen cezai sart hitkiimlerine ek olarak, Sozlesmenin eki ve ayrilmaz
parcast niteliginde olan “Cezai Sart Cetveli’nde (EK.-8) yer alan aykiriliklara iligkin cezalarin da
uygulanabilecegini kabul, beyan ve taahhtt etmektedir.

MUCBIR SEBEP

Isbu S6zlesme’nin imzalanmasindan sonra, 6nceden 6ngorillemeyen ve Taraflarin kontrolleri disinda
gelisen bir durumun ortaya ¢ikmastyla Taraflardan birinin ya da her ikisinin de bu Sozlesme ile
yuklendikleri bor¢ ve taahhiitlerini kismen ya da tamamen yerine getirmeleri ya da bunlari zamaninda
yerine getirmelerini imkansizlastiran begeri ve dogal afetler, harp, seferberlik, yangin, grev, lokavt vb. gibi
haller ile Taraflarin kontrold haricinde zuhur eden sair haller miicbir sebep sayilir. Miicbir sebep siiresi
boyunca taraflarin edimleri askiya alinir.

Taraflar, miicbir sebebi, ortaya ¢iktigt anda derhal karst tarafa yazili olarak bildirmek ve miichir sebebin
taahhiitlerini ne sekilde etkileyecegini, gerekgeleri ve delilleriyle birlikte agiklamak zorundadirlar. Aksi
takdirde, miicbir sebebe dayanarak Sézlesme’den kaynaklanan taahhiitlerini yerine getirmekten imtina
edemeyeceklerdir.

Taraflar’dan her biri, miicbir sebebin 15 (onbes) giinden fazla devam etmesi halinde Sozlesme’yi
herhangi bir tazminat 6demeden feshetmek yetkisini haizdir.

11. TEBLIGAT

Taraflar, yukarida belirtilen adreslerinin gegerli tebligat adresleri oldugunu ve adres degisikliklerini karst tarafa
yazili olarak bildirmedikleri takdirde; belirtilen adreslere yapilacak tebligatlarin gecerli sayilacagini kabul, beyan ve
taahhut edetler.

12.

DEVIR YASAGI

Taraflar isbu sézlesmeden dogan haklarini Gglincii sahislara devir ve temlik edilmeyecegini kabul ve beyan
etmislerdir.

13.

13.1.

13.2.

GIZLILIK VE KISISEL VERILER

Taraflar isbu sézlesmenin devami stiresince veya sona ermesinden sonra her zaman, birbitleri ile ilgili
dogrudan ya da dolaylt olarak elde edecegi s6zlesme konusu hizmete iliskin hi¢bir bilginin kendisi ya da
calisanlari tarafindan higbir surette ifsa edilemeyecegini, bu bilgilerin ticari sir kabul edildigini aksi bir
durum meydana geldigi takdirde gizli bilgisi ifsa edilen tarafin gerek hukuki gerekse de cezai sikayet
haklarint kullanabilecegini gayrikabili riicu olarak simdiden kabul, beyan ve taahhtit edetler.

FIRMA, isbu s6zlesme kapsaminda verecegi hizmetlerle ilgili olarak, BILGI’nin 6grenci ya da ¢alisanlarina
ait kisisel verilerin kendisiyle paylasilmas: durumunda, bu kisisel verileri 6698 sayih Kisisel Verilerin
Korunmast Kanunu ile ilgili mevzuat (“Kisisel Veriler Mevzuat”) kapsaminda belirlenen usul, esas ve
ilkelere uygun olarak ve sadece sézlesme kapsamindaki yerine getirmekle yikimli oldugu edimlerin ifasi
icin gerekli oldugu olctide isleyecegini; bu bilgileri gizli tutacagini; hicbir sekilde tgiinci kisilere ya da
yurtdisina aktarmayacagini; amact disinda kullanmayacagini ve herhangi bir isleme tabi tutmayacaging; isbu
Sozlesmenin sona ermesi ya da hizmet verilmesinin herhangi bir nedenle son bulmast ya da verilerin
islenmesinde herhangi bir gecerli neden kalmamasi durumunda séz konusu kisisel verileri derhal imha
edecegini kabul, beyan ve taahhiit eder. BILGI’nin talebine gerek olmakstzin, isin gerceklestirilmesinde
gorev alan Uclincii kisilerden de bu taahhtit FIRMA aracihgryla alinir. Bu taahhiit, sézlesme bitiminden
sonrast i¢in de siiresiz olarak gecerlidir.
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13.3. FIRMA, isbu sozlesmede yer alan diizenlemelere ya da Kisisel Veriler Mevzuat'na aykiri davranmast
halinde idari para cezalart da dahil olmak tzere BILGInin ugradigi her tirli zarart BILGI'nin ilk yazili
talebi tizerine nakden ve defaten tazmin edecektir.

14. UYUSMAZLIK HALINDE YETKILI YARGI MERCIi

Taraflar arasinda uyusmazlik olmast halinde, uyusmazliklart gidermek icin Istanbul Merkez (Caglayan)
Mahkemeleri ve Icra daireleri yetkili kilinmistir.

15. DAMGA VERGISI

Isbu sozlesmeden dogan damga vergisi FIRMA tarafindan 6denecektir. BILGI, 2547 Sayili Yiiksekégretim
Kanunu ve 488 sayili Damga Vergisi Kanunu ¢ercevesinde damga vergisi 6demekten muaftir. Damga vergisinin
FIRMA tarafindan 6denmesi akabinde, FIRMA beyanname ve tahakkuk fisinin bir kopyasiut BILGI’ye
verecektir,

16. EKLER

Asagida belirtilen ekler, isbu S6zlesmenin ayrilmaz bir parcast olarak degerlendirilir ve bu dogrultuda yorumlanir:

- Ozel Giivenlik Hizmeti Ozel Sartlar (EK-1 B)

- Teknik Sartname (EK-2)

- Idari Sartname (EK-3)

- Tstanbul Bilgi Universitesi Tedarikeilere Yonelik Davranis ve Etik Kodu (EK-4)

- Tstanbul Bilgi Universitesi Yolsuzlukla Miicadele Tlkeleri'nde (EK-5)

- Istanbul Bilgi Universitesi Hediyeler, Yemekler, Eglenceler, Sponsorlu Seyahatler ve diger Is Tkramlarina
Iliskin Ilkeleri’'ne (EK-6)

- Maliyet Tablosu (EK-7)

- Cezai Sart Cetveli (EK-8)

- Taraflarin Imza Sirkileri (EK-9)

17. YURURLUK

Isbu 14 (ond6rt) maddeden ibaret Sozlesme 2 (iki) suret olarak diizenlenmis ve taraflarca tam bir mutabakat
icinde kabul edilerek ........... tarihinde imza altina alinmistir.

ISTANBUL BILGI UNIVERSITESI [FIRMANIN TAM UNVANI]
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EK-1B OZEL GUVENLIK HIZMETI OZEL SARTLAR

1. FIRMA ile BILGI arasinda imzalanan Cerceve Sézlesme ve Teknik Sartname uyarinca taraflar agagida
sayilt hizmetler ile Teknik Sartname’de yer alan tiim is ve islemlerin FIRMA tarafindan yerine getirilmesi
konusunda anlasmislardit.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.
1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.
1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

1.17.

1.18.

1.19.

FIRMA, BILGI tarafindan belitlenen alanlarda, talimatlara uygun olarak danisma, kabul, kayzt,
kontrol, refakat ( kurumca gerekli gorildigi takdirde), yonlendirme hizmetlerinin verilmesi ve
bunlarla ilgili gerekli kontrollerin yapilmasinin kolaylagtirilmast amaciyla ilgili mevzuat ve Kurum
talimatlar1 dogrultusunda gerekli kayitlarin tutulmast,

Gorev alanlarinda her ne amagla bulunursa bulunsun ( ziyaretgi, 6grenci, personel) kisilerin huzur
ve emniyetini saglayacak tedbirlerin ilgili hukuki mevzuat kapsaminda alinmast,

Kurum tarafindan belitlenen konuklara 6zel karsilama - refakat - ugurlama hizmeti vererek gerekli
Ozen, hassasiyet ve dikkatin gosterilmest,

Ziyaretci girislerinde sug¢ unsuru oldugu degetlendirilen tespitlerle ilgili olarak kurum Givenlik
Miudirlagi ile koordineli olarak kolluk kuvvetine bilgi verilmesi,

Stiphe arz eden koli, paket, canta v.s. gereglerin ¢evresinde gerekli giivenlik 6nlemlerinin alinarak,
ilgililere ve kolluk kuvvetlerine bilgi verilmesi,

Gorev alanlarinda kampiise izinsiz girislerin engellenmesi,

Givenlik nébet noktalarina, is ile ilgisi olmayan sahislarin girmesinin engellenmesi ve bu sahislara
ait canta, kitap, anahtar, paket, zarf vb. malzemelerin emanete alinmamast,

Kuruma ve mensuplarina yonelik her tiirli sabotaj, hirsizlik, gasp, saldiri, tehdit ve tehlikelere karst
teyakkuz halinde bulunulmasi, gérevli oldugu sorumluluk alanlarinda bu tehditlere uygun davranis
gelistirilmesi, engel olunmast, bu olaylara yonelik kurumca verilen talimatlar dogrultusunda detektdr
ile tist aramast yapilmasi, gerekli tedbitlerin alinmasi, stipheli durumlarda genel kolluk kuvvetlerine
bilgi verilmesi,

Yerleskelere digsaridan getirilen veya yetleske disina ctkartilmak istenen esya/demirbas hakkinda
guvenlik mudurligine bilgi verilmesi, ilgili bitimden teyit alinarak, ¢ikartilan esya/demirbas ve
ctkaranlarla ilgili tim bilgilerin ( ara¢ plakasi, sahislarin kimligi, hangi birimden/ kimden teslim
alindig1 v.b) kayit altina alinmasi,

Kurumca belitlenen saatlerde, yetleskelerin ana kapilarini/bina kapilarini kapatarak belirlenen
saatten sonra izinsiz girislerin engellenmesi,

Kuruma ait demirbaslara, sarf malzemelerine zarar verilmesinin engellemesi,

Yerleske icine 6zel izin olmadan (ilgili birim yetkilisinden teyit alinacaktir) pazarlamaci, satici v.s.
girisinin engellenmesi,

Buluntu esya ile ilgili gerekli prosediiriin takip edilmesi, sahibi bulunamayan esyanin koruma altina
alip Giivenlik Midurlagine teslim edilmest,

Kurumda huzuru, giveni ve asayisi bozucu hareketlere engel olunmasi, bu tip davraniglarda
bulunan sahislarin kurum iist makamlarinin oluru alindiktan sonra gerekirse yerleske sinirlart disina
ctkarilmast ve/veya ilgili kolluk kuvvetlerine olay intikal ettirilinceye kadar goézetim altinda
bulundurulmast, durum hakkinda kuruma yazilt bildirimde bulunulmast,

Afet durumlarinda kendi can giivenligini 6ncelikle saglamak tzere, ilk miidahalede bulunulmasi ve
ilgili acil miidahale telefonlarinin (112) aranarak bilgi verilmest,

Koruma - gtivenlik, g6zetim, kontrol ve denetim konularinda kuruma her giin diizenli olarak yazilt
bilgi aktarilmasi ( 6zel sirket amirince tutulan vardiya tutanaklari, nébet noktalart ve devriye gérevi
yapan 6zel sirket personelince tutulan olay tutanaklari, v.b.)

Kurumla is akdi olan diger firmalarin, ( yemek, insaat, temizlik v.b. ) Kuruma ait herhangi bir
demirbas esyaya, binaya ve yerleskeye zarar vermemesinin saglanmasi, bu firmalarin ¢alisanlarinin
genel huzur, glven, disiplin ve asayisi bozacak sekilde davranmalarina engel olunmasi, aksi
davranislart kuruma yazili sekilde rapor edilmesi,

Ziyaret amach gelen sahislar icin, ilgili sahis/birim aranarak teyit alinmasi ve ziyaretcinin, kurumca
verilen talimatlar dogrultusunda ilgili sahisla/birimle goriismesinin saglanmast,

Kargo teslimati ile ilgili koordinasyon ve destek hizmetinin kurumun talimatlari ¢ercevesinde
gerceklestirilmesi,

2. Yukarida belirtilen gorevler, kurumun belirledigi sayidaki personelle, kurumca istenen sekilde
strdirilecektir. Bu gérevlerin yirttilmesinde, 6zel glivenlik sirketi kuruma karst sorumludur.
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3.

10.

S6zlesme konusu is, personelin sevk ve idaresi FIRMA’ya ait olmakla bitlikte, hizmetin akis ve gereklerine
gore UNIVERSITE nin FIRMA’ya verecegi is programina gére FIRMA tarafindan yiriitilecektir. Hafta
tatili fazla ¢alisma O6ngorilmemekle birlikte dini ve resmi bayramlar’ da ve normal glinlerde hizmetin ve
isin ifast nedeni ile zorunlu durumlarda fazla ¢alisma gerekmesi durumunda UNTVERSITE nin yazil onay1
ile belirtilen sayida personel calistirilabilir. Acil durumlarda isin konumu ve ifasi nedeniyle mesai
yaptiriimast s6z konusu oldugunda UNTVERSITE nin sézli onayt alinir. Ts sona erdiginde yapilan fazla
calisma sonrast ¢alisan personele mesai verilir. Bahse konu mesai gilin icinde en fazla 3 (ii¢) saat olacaktur.
Personele Iligin Sartlar
4.1.  Guvenlik Amiri:
4.1.1- 5188 sayili Kanun ¢ercevesinde diizenlenen Ozel giivenlik kimlik kartina sahip olmak,
4.1.2- Guvenlik projelerinde en az 5 yil tecriibeli olmak, egitim kurumlart giivenligi projelerinde en az 1
yil calismis olmak,
4.1.3- Yoneticilik deneyimine sahip olmak,
4.1.4- En az yiiksekokul mezunu olmak,
4.1.5- Askerlik hizmetini yapmis olmak, (Erkek personel i¢in)
4.1.6- Insan iliskileri, hitap tarzi, diksiyonu diizgiin olmak,
4.1.7- Yetleske buyukligi ve bina / kat yogunlugu nedeniyle gorevin gerektirdigi fiziki kondisyon ve
yeterlige sahip olmak.
4.2.  Guvenlik Goérevlisi:
4.2.1- 5188 sayili Kanun geregince diizenlenen Ozel giivenlik kimlik kartina sahip olmak,
4.2.2- Guvenlik projelerinde en az 2 yil calismis olmak, tercihen egitim kurumlart giivenligi
projelerinde ¢alismis olmak,
4.2.3- Tercihen en az lise mezunu olmak,
4.2.4- Askerligini yapmis olmak, (Erkek personel icin)
4.2.5- Insan iliskileri, hitap tarzi, diksiyonu diizgiin olmak,
4.2.6- Yetleske buytkligi ve bina / kat yogunlugu nedeniyle gorevin gerektirdigi devtiye ve diger
gorevler icin fiziki kondisyon ve yeterlige sahip olmak.
Yiiklenici, hizmetin devamt stiresince, sirket nezdinde goérevlendirecedi glivenlik gérevlilerinin, sartnamede
belirtilen gérevlerini stirekli olarak kontrol ve denetim altinda bulunduracaktir. denetim ve kontrol
sonuglart ve yapilan islemler kuruma raporlanacaktir.
Yiiklenici, galistiracagt Ozel Giivenlik elemanlarina, Igisleri Bakanligi'nca 07 Ekim 2004 tarih ve 25606
sayilt Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina Iliskin Yoénetmelik'in 22. maddesinin
hikimlerine uygun ve Bakanlik¢a/Valilikce onayli tniforma ve techizat vermek ve giydirmekle
yiikiimliidiir.
Ozel giivenlik gorevlilerinin 5188 sayili Kanun kapsaminda temel egitimlerine ek olarak almasi gereken
egitimler olmast halinde, bu egitimler Koruma ve Giivenlik Hizmeti higbir sekilde aksatimadan ve
personel sayisi azaltilmadan yiklenici tarafindan yerine getirilecektir. Bu egitimlerle ilgili hicbir sekilde
Kurumdan ticret talep edilmeyecektir.
Yiklenici, calistiracagt personele ait 6zlik haklart ve diger tim tim yasal sorumluluklarini yerine
getirmekle yukimlidir. Givenlik gérevlisinin Mali Mesuliyet Sigortast yiklenici tarafindan yaptirilarak
Ozel Giivenlik otomasyon sistemine tanimlatilir. Yiiklenicinin yerine getirmedigi yiikiimliilikler ile almast
gereken tedbirleri almamasi nedeniyle meydana gelebilecek her turlii is kazasindan da Yuklenici
sorumludur. Kurum yonetimi de kendi personeli igin almak zorunda oldugu Is Sagligi ve Giivenligi
tedbirlerini yiiklenici personel i¢in de almakla mukelleftir.
Sozlesme, 6zel hizmet sartlart ve teknik sartnamede hiikiim bulunmayan hallerde, 5188 sayili Ozel
Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ile 5188 sayili Kanun'un Uygulanmasina Tliskin Yonetmelik ve Tcisleri
Bakanligi'nca yayinlanacak Yonerge ve Genelgelerin hiikiimleri uygulanacaktir.
FIRMA’nin 5188 Sayili Kanunun 5 nci maddesi hiikiimlerine uygun, faaliyet alani miinhasiran koruma
giivenlik hizmeti olan ve 6zel giivenlik alaninda faaliyette bulunmasina T.C. Igisleri Bakanligrnca izin
verilmis olan 6zel giivenlik sirketi olmast ve Igisleri Bakanhginca verilmis olan "Ozel Giivenlik Sirketi
Faaliyet Izin Belgesi “ne sahip olmalari zorunludur.
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