[bookmark: _GoBack]İstanbul Bilgi Üniversitesi Akademik Atama ve Yükseltme Başvuru Formu

İstanbul Bilgi Üniversitesi’nde yapılacak öğretim üyesi atama ve yükseltmelerinde adayların bu formu doldurmaları gerekmektedir. Form, bilgisayar ortamında doldurularak çıktı alındıktan sonra imzalanmalıdır. Lütfen bu ilk sayfadaki tablolarda izin verilen satırları aşmayınız, gerekli hallerde kısaltma yapınız, en güncel olandan başlayarak tarih sırasına göre geriye doğru bilgi giriniz, ek satır ihtiyacı varsa ilk sayfa sınırlarını aşmadan ekleme yapabilir, daha geniş bilgiyi ise özgeçmişinizde belirtebilirsiniz.

Başvurulan İlana İlişkin Bilgiler
	Başvurulan Kadro Unvanı
(lütfen işaretleyiniz)
	(  ) Dr. Öğr. Üyesi

	
	(  ) Doçent
	Doçentlik Tarihi (ÜAK):

	
	(  ) Profesör
	Doçentlik Tarihi (ÜAK):

	Başvurulan Kadronun Tahsis Edildiği Bölüm veya Program
	

	Başvurulan Bölüm / Programın Bağlı Bulunduğu Fakülte/Yüksekokul/Enstitü
	



Aday Bilgileri
	Adı-Soyadı:
	

	Doğum tarihi ve doğum yeri:
	

	Başvuru tarihindeki akademik unvanı: 
	

	T.C. Kimlik No:
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Adayın Önceki Çalışma Deneyimleri
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	Kurum
	Unvan / Görev

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Adayın Önceki Akademik-İdari Deneyimleri
	Tarih
	Üniversite
	Bölüm
	İdari Görev

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Profesör Kadrosuna Başvuracak Adayların Başlıca Araştırma Eseri (2547/26-a.2)
	Eserin Adı
	Yazar/lar
	Yıl
	Diğer Bilgiler

	

	
	
	





Atama veya Yükseltmede Dikkate Alınacak Akademik Yayın ve Çalışmalar

İstanbul Bilgi Üniversitesi’nde atama ve yükseltmeler, Performans Ölçütleri ve Akademik Atama ve Yükseltme Kıstasları Yönergesi’nin aşağıda belirtilen 4’üncü maddesindeki kurallar çerçevesinde yapılmaktadır.

Madde 4
(1) Kadrolu statüde öğretim üyeliğine ilk defa atanmada ve Üniversite’de kadrolu öğretim üyesi iken bir üst öğretim üyeliği unvanına yükseltmede, adayın çalışmaları değerlendirilirken bu Yönerge’nin (1) sayılı ekinde öngörülmüş olan performans ölçütlerinin aşağıda belirtilen maddelerinden aldığı puanlar esas alınır: 
	(a) 1.1.a, (b) 1.1.b, (c) 1.1.d, (d) 1.2.a, (e) 1.2.b, (f) 1.2.c, (g) 1.3.a, (h) 1.3.b, (i) 1.3.c, (j) 1.6.a. 
(2) Üniversite’nin Hukuk Fakültesi’nde yapılacak atama ve yükseltmeler için bu Yönerge’nin (1) sayılı ekinin aşağıda sayılan maddeleri de dikkate alınır:
	(a) 1.1.c, (b) 1.1.f, (c) 1.2.d, (d) 1.3.d.
(3) Üniversite’nin İletişim Fakültesi’nde yapılacak atama ve yükseltmeler için, bu Yönerge’nin (1) sayılı ekinin aşağıda sayılan maddeleri de dikkate alınır:
	(a) 1.5.a, (b) 1.5.b. 
(4) Üniversite’nin Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi Müzik Bölümü’nde yapılacak atama ve yükseltmeler için bu Yönerge’nin (1) sayılı ekinin dördüncü kısmında yer alan “Müzik Alanına Özgü Performans Ölçütleri” de dikkate alınır. 
(5) Üniversite’de öğretim üyeliğine atama ve yükseltmede, adayın mevzuatta aranan atama ve yükseltme koşulları yanında aşağıda belirtilen asgari puan koşullarını da yerine getirmiş olması gereklidir:
(a) Doktor Öğretim Üyeliğine atanma için, ilgili kadronun açıldığı fakülte veya enstitü yönetim kurulunca daha yüksek bir puan belirlenmemişse, adayın başvuru yaptığı tarihten önceki beş yıl içinde en az 9 puan toplamış olması gerekir. 
(b) Doçentliğe atanma veya yükseltme için, adayın başvuru yaptığı tarihten önceki beş yıl içinde en az 24 puan toplamış olması gerekir. Hukuk Fakültesi’nde Doçentliğe atanma veya yükseltme için adayın başvuru yaptığı tarihten önceki beş yıl içinde en az 36 puan toplamış olması gerekir. 
(c) Profesörlüğe atanma veya yükseltme için, adayın başvuru yaptığı tarihten önceki beş yıl içinde en az 24 puan toplamış olması gerekir. Beş yıl veya daha uzun zamandır profesör unvanını taşıyanların atanmasında bu koşul aranmaz. Hukuk Fakültesi’nde Profesörlüğe atanma veya yükseltme için adayın başvuru yaptığı tarihten önceki beş yıl içinde en az 36 puan toplamış olması ve bu 36 puanın en az 12 puanının bu Yönerge’nin (1) sayılı ekinin 1.1.a, 1.1.b, 1.1.c, 1.2.a, 1.2.b, 1.2.c, 1.3.a, 1.3.b veya 1.3.c maddesinde tarif edilen yayınlardan oluşması gerekir.
(d) İstanbul Bilgi Üniversitesi’nin yeni kurulan fakülte ve enstitülerinde, kuruluşlarını takip eden; mevcut fakülte ve enstitüler bünyesinde yeni açılan bölüm ve programların ise açılışlarını takip eden beş yıl içerisinde yapılacak atama ve yükseltmelerde ilgili dekan veya müdürün önerisi üzerine Akademik Kurul kararıyla daha düşük puanlar aranabilir.
(e) Üniversite içinde yapılacak yükseltmelerde adayın ayrıca bu Yönerge’nin (1) sayılı ekinde öngörülmüş performans ölçütleri uyarınca, Üniversite’de öğretim üyesi olarak görev yaptığı sürede ortalama yıllık puanının 30 olması gerekir. Üç yıldan fazla görev yapmış olanlar için son üç yıl esas alınır. 
(6) Üniversite’de öğretim üyeliğine atama ve yükseltmede, mevzuatta aranan atama ve yükseltme koşulları ile yukarıda belirtilen asgari puan koşullarının yerine getirilmesinin yanı sıra aşağıda sayılan akademik faaliyetler ve benzerleri de dikkate alınır:
	(a) Ulusal veya uluslararası kuruluşların; yerel veya merkezi yönetimlerin araştırma projelerini yönetmek,
	(b) Ulusal veya uluslararası bilimsel kongreler düzenlemek,
	(c) Öğretimde yenilikçi yöntemler geliştirmek ve uygulamak,
	(d) Alanında Türkçe literatürün gelişmesine katkıda bulunmak,
	(e) Meslek dalının Türkiye’de gelişmesine katkıda bulunmak,
	(f) Ulusal veya uluslararası patent almak,
	(g) Ulusal veya uluslararası ödül almak. 
(7) Meslek yüksekokullarının, yüksekokulların ve Genel Eğitim Bölümü’nün kadrolu öğretim üyesi atama ve yükseltmelerinde işbu madde hükümleri uygulanmaz. 
(8) Üniversite’nin Mimarlık Fakültesi’nde yapılacak atama ve yükseltmelerde bu Yönerge’nin (1) sayılı ekinin aşağıda belirtilen maddeleri kapsamındaki eserler de anılan maddelerdeki puanla dikkate alınır: 
	(a) 1.1.h, (b) 1.5.a, (c) 1.5.b.




Formun bundan sonraki kısımları doldurulurken aşağıdaki hususlara dikkat edilmesi önemle rica olunur:

· “Öngörülen Puan” kutucuklarında belirtilen puanlar, ilgili kategoride tanımlanan nitelikteki çalışmanın tek kişi tarafından yapılması halinde geçerlidir. Birden fazla kişi tarafından yapılan tüm çalışmaların puan tespitinde, öngörülen puan aşağıdaki yüzdelik oranlar ile çarpılarak hesaplanmaktadır:
(i) 2 kişi %80. (ii) 3 kişi %60. (iii) 4-9 kişi %50. (iv) 10-49 kişi %20. (v) 50+ kişi %10.
· Eser bilgileri ile birlikte “Adayın eserden aldığı puan” bilgisini de kendiniz hesaplayarak yazınız. “Rektörlük değerlendirmesi” satırı ise BİLGİ Rektörlüğü tarafından doldurulacaktır.
· Bir kategoride birden fazla eseriniz varsa, bir eser için doldurulan tabloyu kopyalayıp çoğaltarak aynı kategorinin devamına ekleyebilirsiniz.
· Makale 1.1.a ve 1.1.b. kategorilerindeki eserler için DOI numarası şartı aranmaktadır.
· Tüm eserler için yayımlanmış olma şartı aranmaktadır. Başvuru tarihinde hazırlık/basım/değerlendirme aşamasında olan eserlerin puan karşılığı bulunmamaktadır.
· Üniversite Yönetim Kurulu Yayınevi Tasnif Listesi’nin güncel halini başvurduğunuz birim sekreterliğinden veya Personel Daire Başkanlığı’ndan temin edebilirsiniz.
· UBYT dergi listesinin güncel halini TÜBİTAK web sitesinden indirebilirsiniz.

Makale Kategori 1.1.a
	Nitelik
	Öngörülen Puan

	SCI-EXPANDED, SSCI, AHCI tarafından taranan ve TÜBİTAK-ULAKBİM Uluslararası Bilimsel Yayınları Teşvik Programı (“UBYT”) dergi listesinde tasnif edilmiş dergilerde yayımlanmış makalelerin puan karşılıkları aşağıdaki gibi değerlendirilir:
	

	UBYT puanı: 75,00-100,0
	18

	UBYT puanı: 50,00-74,99
	16

	UBYT puanı: 25,00-49,99
	14

	UBYT puanı: 00,00-24,99
	12




Top of Form
	Yazar sayısı:
	

	Yazar adı/adları:
	

	Makale başlığı:
	

	Dergi adı:
	

	Yıl:
	

	Cilt-Sayı-Sayfa bilgileri:
	

	Derginin UBYT tasnif puanı:
	

	Adayın eserden aldığı puan:
	

	Rektörlük değerlendirmesi:

	


Bottom of Form


Makale Kategori 1.1.b
	Nitelik
	Öngörülen Puan

	SCI-EXPANDED, SSCI, AHCI tarafından taranan, ancak TÜBİTAK-ULAKBİM Uluslararası Bilimsel Yayınları Teşvik Programı (“UBYT”) dergi listesinde tasnif edilmemiş dergilerde yayımlanmış makale.
	12



	Yazar sayısı:
	

	Yazar adı/adları:
	

	Makale başlığı:
	

	Dergi adı:
	

	Yıl:
	

	Cilt-Sayı-Sayfa bilgileri:
	

	Adayın eserden aldığı puan:
	

	Rektörlük değerlendirmesi:

	




Kategori 1.1.d
	Nitelik
	Öngörülen Puan

	SCI-EXPANDED, SSCI, AHCI tarafından taranan dergilerde yayımlanan teknik not, editöre mektup, tartışma, kitap eleştirisi, vaka takdimi.
	2



	Yazar sayısı:
	

	Yazar adı/adları:
	

	Yazının başlığı:
	

	Dergi adı:
	

	Yıl:
	

	Cilt-Sayı-Sayfa bilgileri:
	

	Adayın eserden aldığı puan:
	

	Rektörlük değerlendirmesi:

	



Makale Kategori 1.1.c
Bu kategori sadece Hukuk Fakültesi’nde açık bulunan kadrolara yapılacak başvurular için geçerlidir.
	Nitelik
	Öngörülen Puan

	SCI-EXPANDED, SSCI, AHCI tarafından taranmayan (hukuk alanında) uluslararası bilimsel hakemli dergilerde yayımlanan makale.
	8



	Yazar sayısı:
	

	Yazar adı/adları:
	

	Makale başlığı:
	

	Dergi adı:
	

	Yıl:
	

	Cilt-Sayı-Sayfa bilgileri:
	

	Adayın eserden aldığı puan:
	

	Rektörlük değerlendirmesi:

	



Makale Kategori 1.1.f
Bu kategori sadece Hukuk Fakültesi’nde açık bulunan kadrolara yapılacak başvurular için geçerlidir.
	Nitelik
	Öngörülen Puan

	SCI-EXPANDED, SSCI, AHCI tarafından taranmayan bilimsel hakemli (hukuk alanında) dergilerde yayımlanan makale.
	6



	Yazar sayısı:
	

	Yazar adı/adları:
	

	Makale başlığı:
	

	Dergi adı:
	

	Yıl:
	

	Cilt-Sayı-Sayfa bilgileri:
	

	Adayın eserden aldığı puan:
	

	Rektörlük değerlendirmesi:

	






Kitap Kategori 1.2.a 
	Nitelik
	Öngörülen Puan

	Üniversite Yönetim Kurulu tarafından (A+) grubu olarak tasnif edilmiş yayınevlerince yayımlanmış bilimsel kitap.
	36



	Yazar sayısı:
	

	Yazar adı/adları:
	

	Kitap adı:
	

	Yayınevi:
	

	Yıl:
	

	Adayın eserden aldığı puan:
	

	Rektörlük değerlendirmesi:

	



Kitap Kategori 1.2.b 
	Nitelik
	Öngörülen Puan

	Üniversite Yönetim Kurulu tarafından (A) grubu olarak tasnif edilmiş yayınevlerince yayımlanmış bilimsel kitap.
	30



	Yazar sayısı:
	

	Yazar adı/adları:
	

	Kitap adı:
	

	Yayınevi:
	

	Yıl:
	

	Adayın eserden aldığı puan:
	

	Rektörlük değerlendirmesi:

	



Kitap Kategori 1.2.c  
	Nitelik
	Öngörülen Puan

	Üniversite Yönetim Kurulu tarafından (B) grubu olarak tasnif edilmiş yayınevlerince yayımlanmış bilimsel kitap.
	24



	Yazar sayısı:
	

	Yazar adı/adları:
	

	Kitap adı:
	

	Yayınevi:
	

	Yıl:
	

	Adayın eserden aldığı puan:
	

	Rektörlük değerlendirmesi:

	



Kitap Kategori 1.2.d  
Bu kategori sadece Hukuk Fakültesi’nde açık bulunan kadrolara yapılacak başvurular için geçerlidir.
	Nitelik
	Öngörülen Puan

	Üniversite Yönetim Kurulu tarafından tasnif edilmemiş yayınevlerince yayımlanmış, Rektörlük tarafından kurulan değerlendirme komisyonunca bilimsel niteliğe sahip olarak kabul edilen kitap.
	12



	Yazar sayısı:
	

	Yazar adı/adları:
	

	Kitap adı:
	

	Yayınevi:
	

	Yıl:
	

	Adayın eserden aldığı puan:
	

	Rektörlük değerlendirmesi:

	


Kitap Bölümü Kategori 1.3.a  
	Nitelik
	Öngörülen Puan

	Üniversite Yönetim Kurulu tarafından (A+) grubu olarak tasnif edilmiş yayınevleri tarafından yayımlanmış kitapta bölüm.
	12



	Kitap bölümü yazar sayısı:
	

	Bölüm yazarı adı/adları:
	

	Kitap adı:
	

	Yayınevi:
	

	Yıl:
	

	Adayın eserden aldığı puan:
	

	Rektörlük değerlendirmesi:

	



Kitap Bölümü Kategori 1.3.b 
	Nitelik
	Öngörülen Puan

	Üniversite Yönetim Kurulu tarafından (A) grubu olarak tasnif edilmiş yayınevleri tarafından yayımlanmış bilimsel kitapta bölüm.
	6



	Kitap bölümü yazar sayısı:
	

	Bölüm yazarı adı/adları:
	

	Kitap adı:
	

	Yayınevi:
	

	Yıl:
	

	Adayın eserden aldığı puan:
	

	Rektörlük değerlendirmesi:

	



Kitap Bölümü Kategori 1.3.c  
	Nitelik
	Öngörülen Puan

	Üniversite Yönetim Kurulu tarafından (B) grubu olarak tasnif edilmiş yayınevleri tarafından yayımlanmış bilimsel kitapta bölüm.
	4



	Kitap bölümü yazar sayısı:
	

	Bölüm yazarı adı/adları:
	

	Kitap adı:
	

	Yayınevi:
	

	Yıl:
	

	Adayın eserden aldığı puan:
	

	Rektörlük değerlendirmesi:

	



Kitap Bölümü Kategori 1.3.d  
Bu kategori sadece Hukuk Fakültesi’nde açık bulunan kadrolara yapılacak başvurular için geçerlidir.
	Nitelik
	Öngörülen Puan

	Üniversite Yönetim Kurulu tarafından tasnif edilmemiş yayınevlerince yayımlanmış, Rektörlük tarafından kurulan değerlendirme komisyonunca bilimsel niteliğe sahip olarak kabul edilen kitapta bölüm.
	2



	Kitap bölümü yazar sayısı:
	

	Bölüm yazarı adı/adları:
	

	Kitap adı:
	

	Yayınevi:
	

	Yıl:
	

	Adayın eserden aldığı puan:
	

	Rektörlük değerlendirmesi:

	



Atıf Kategori 1.6.a 
	Nitelik
	Öngörülen Puan

	SCI-EXPANDED, SSCI, AHCI tarafından taranan dergilerde yayımlanan makalelerden alınan, yine bu dergilerde yayımlanmış makalelere veya Üniversite Yönetim Kurulu tarafından (A+), (A) veya (B) grubu olarak tasnif edilmiş yayınevleri tarafından yayımlanmış bilimsel kitaplara yapılan atıf (kendine atıflar sayılmaz).
	0,3



	Atıf alan eserin yazar sayısı:
	

	Atıf alan eserin bibliyografya bilgileri:
	

	Atıfta bulunan makalenin yazar adı/adları:
	

	Atıfta bulunan makalenin bibliyografya bilgileri:
	

	Adayın atıftan aldığı puan:
	

	Rektörlük değerlendirmesi:

	



Sanat Eseri Kategori 1.5.a  
Bu kategori sadece İletişim Fakültesi ile Mimarlık Fakültesi’nde açık bulunan kadrolara yapılacak başvurular için geçerlidir.
Lütfen eser ile ilgili katalog, görsel, dijital gibi gerekli gördüğünüz destekleyici belgeleri dosyanıza ekleyiniz.
	Nitelik
	Öngörülen Puan

	Sanat ve tasarım alanlarında uluslararası düzeyde kabul görmüş meslek kuruluşları (sanat ve tasarım kurumları, sanat enstitüleri, vakıflar, müzeler) tarafından tanınan kalıcı (sürekli) sergi ve müzelere kabul edilen eser.
	12



	Eser sahibi sayısı:
	

	Eser sahibi adı/adları:
	

	Eserin başlığı:
	

	Yıl:
	

	Eserin künye bilgileri:
	

	Adayın eserden aldığı puan:
	

	Rektörlük değerlendirmesi:
	



Sanat Eseri Kategori 1.5.b 
Bu kategori sadece İletişim Fakültesi ile Mimarlık Fakültesi’nde açık bulunan kadrolara yapılacak başvurular için geçerlidir.
Lütfen eser ile ilgili katalog, görsel, dijital gibi gerekli gördüğünüz destekleyici belgeleri dosyanıza ekleyiniz.
	Nitelik
	Öngörülen Puan

	Uluslararası dağıtımı yapılan, yayınlanan veya uluslararası seçkin meslek örgütleri/sanat ve tasarım kurumları tarafından tanınan sanat ve tasarım alanındaki eser.
	9



	Eser sahibi sayısı:
	

	Eser sahibi adı/adları:
	

	Eserin başlığı:
	

	Yıl:
	

	Eserin künye bilgileri:
	

	Adayın eserden aldığı puan:
	

	Rektörlük değerlendirmesi:
	






Makale Kategori 1.1.h 
Bu kategori sadece Mimarlık Fakültesi’nde açık bulunan kadrolara yapılacak başvurular için geçerlidir.
	Nitelik
	Öngörülen Puan

	Mimarlık Temel Alanında doçentlik unvanı almak için Üniversitelerarası Kurul tarafından belirlenen koşullarda tanımlanmış indekslerde taranan dergilerde bilimsel hakem değerlendirmesinden geçerek yayımlanmış makale.
	8



	Yazar sayısı:
	

	Yazar adı/adları:
	

	Makale başlığı:
	

	Dergi adı:
	

	Yıl:
	

	Cilt-Sayı-Sayfa bilgileri:
	

	Adayın eserden aldığı puan:
	

	Rektörlük değerlendirmesi:

	



Müzik Eseri Kategori 4
Bu kategori sadece Müzik Bölümü’nde açık bulunan kadrolara yapılacak başvurular için geçerlidir.
	No.
	Nitelik
	Puan

	4.1.a
	Küçük oda müziği ve solo yapıtlar ve elektroakustik eserlerin yurtdışında ilk seslendirilişi.
	4,00

	4.1.b
	Büyük oda müziği ve koro yapıtların yurtdışında ilk seslendirilişi.
	8,00

	4.1.c
	Senfonik orkestra için bestelenmiş yapıtların yurtdışında ilk seslendirilişi. 
	12,00

	4.1.d
	Senfonik orkestra için bestelenmiş yapıtların yurtiçinde ilk seslendirilişi. 
	9,00

	4.1.e
	Opera ve bale gibi sahne yapıtlarının yurtdışında ilk temsili.
	18,00

	4.1.f
	Opera ve bale gibi sahne yapıtlarının yurtiçinde ilk temsili.
	12,00

	4.1.g
	Düzenlemelerin (takribi dört dakika) yurtdışında ilk seslendirilişi. 
	0,75

	4.1.h
	Düzenlemelerin (takribi dört dakika) yurtiçinde ilk seslendirilişi. 
	0,25

	4.2.a
	Yurtdışında yayınlanan albüm ya da DVD.
	18,00

	4.2.b
	Yurtdışında yayınlanan albüm ya da DVD’de eser.
	6,00

	4.2.c
	Partisyonun yurtdışında yayınlanması.
	12,00

	4.2.d
	Dijital ortamda bestelenmiş film müziğinin yurtdışında ilk seslendirilişi.
	6,00

	4.2.e
	Dijital ortamda bestelenmiş film müziğinin yurtiçinde ilk seslendirilişi.
	3,00

	4.2.f
	Dijital medya için yapılan ses tasarımlarının yurtdışında ilk seslendirilişi.
	4,00

	4.2.g
	Dijital medya için yapılan ses tasarımlarının yurtiçinde ilk seslendirilişi.
	2,00

	4.3.a
	Yurtdışında yayınlanan albüm kaydı ve mixing.
	4,00

	4.3.b
	Yurtiçinde yayınlanan albüm kaydı ve mixing.
	2,00

	4.3.c
	Yurtdışında yayınlanan albüm kaydı ve mixing’e katılım.
	2,00

	4.3.d
	Yurtdışında yayınlanan albümde prodüktörlük.
	8,00

	4.3.e
	Yurtiçinde yayınlanan albümde prodüktörlük.
	3,00

	4.4.a
	Yurtdışındaki festivaller veya seçkin konser salonlarında bireysel dinleti. (Devam eden etkinlikler tek etkinlik olarak kabul edilir.)
	2,00

	4.4.b
	Yurtdışındaki festivaller veya seçkin konser salonlarında eşlikçi olarak katılım. (Devam eden etkinlikler tek etkinlik olarak kabul edilir.)
	1,00

	4.4.c
	Yurtdışındaki festivaller veya seçkin konser salonlarında şef olarak katılım. (Devam eden etkinlikler tek etkinlik olarak kabul edilir.)
	3,00

	4.4.d
	Yurtdışındaki festivaller veya seçkin konser salonlarında solist olarak katılım. (Devam eden etkinlikler tek etkinlik olarak kabul edilir.)
	3,00

	4.4.e
	Yurtdışında düzenlenen multidisipliner müzik gösterileri. (Devam eden etkinlikler tek etkinlik olarak kabul edilir.)
	2,00



Müzik alanındaki eser bilgilerini aşağıdaki tabloya işlerken, yukarıdaki 4’üncü kategorinin hangi alt maddesine girdiğini ilk satırda belirtiniz. Lütfen eser ile ilgili dijital kayıtlar gibi gerekli gördüğünüz destekleyici belgeleri dosyanıza ekleyiniz.





	Eserin kategori numarası:
	4.

	Eser sahibi sayısı:
	

	Eser sahibi adı/adları:
	

	Eserin başlığı:
	

	Yıl:
	

	Eserin künye bilgileri:
	

	Adayın eserden aldığı puan:
	

	Rektörlük değerlendirmesi:
	






Adayın Atama ve Yükseltmede Dikkate Alınacak 
Akademik Yayın ve Çalışmalarından Aldığı Toplam Puan
Aşağıdaki tabloda yer alan ‘Beyan Edilen Puan’ başlıklı sütun önceki sayfalarda belirtilmiş olan eserlerden alınan puanları gösterecek şekilde ADAY tarafından doldurulacaktır. 
‘Yönergenin Öngördüğü Puan’ başlıklı sütun ise BİLGİ Rektörlüğü tarafından doldurulacaktır. 

	Kategori Adı
	Beyan Edilen Puan
	Yönergenin Öngördüğü Puan

	Makale Kategori 1.1.a
	
	

	Makale Kategori 1.1.b
	
	

	Makale Kategori 1.1.c
	
	

	Kategori 1.1.d
	
	

	Makale Kategori 1.1.f
	
	

	Makale Kategori 1.1.h
	
	

	Kitap Kategori 1.2.a
	
	

	Kitap Kategori 1.2.b
	
	

	Kitap Kategori 1.2.c
	
	

	Kitap Kategori 1.2.d
	
	

	Kitap Bölümü Kategori 1.3.a
	
	

	Kitap Bölümü Kategori 1.3.b
	
	

	Kitap Bölümü Kategori 1.3.c
	
	

	Kitap Bölümü Kategori 1.3.d
	
	

	Atıf Kategori 1.6.a
	
	

	Sanat Eseri Kategori 1.5.a
	
	

	Sanat Eseri Kategori 1.5.b
	
	

	Müzik Eseri Kategori 4
	
	

	TOPLAM
	
	



Yönergeye Uygunluğu Kontrol Eden:




Adayın Diğer Akademik Yayın ve Çalışmaları

Bu bölümde, puan karşılığı bulunmayan yayınlarınızı ve bu formun ikinci sayfasında belirtilen Madde 4.6 kapsamındaki çalışmalarınızı girebilirsiniz. Tablodaki satırları uygun gördüğünüz şekilde çoğaltabilirsiniz.
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