Istanbul Bilgi Universitesi
Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi

Kabul eden makam, tarih ve say : Akademik Kurul 04.01.2018, 7(1)
Miitevelli Heyet, 11.01.2018 (2535)

Ek ve degisiklikler
Ek ve degisiklik kontrolii

Amag

Madde 1 — Bu Y®énergenin amaci, Istanbul Bilgi Universitesi’nde 6grenim gdren engelli dgrencilerin 6grenim
hayatlarini kolaylastirmak ve bu kapsamda gerekli tedbirleri almak amaciyla Istanbul Bilgi Universitesi biinyesinde
kurulan Engelli Ogrenci Birimi’nin galigmalarina iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Dayanak

Madde 2 - Bu Yonerge, 14.08.2010 tarihli ve 27672 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
“Yiiksekogretim Kurumlari Oziirliiler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi’nin 11. ve 12. maddelerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 3 — Bu Yonergede gegen;

a) Baskan: Engelli Ogrenci Birimi adiyla kurulan birimin bagkanimn,

b) Birim: Engelli Ogrenci Birimi adiyla kurulan birimi,

¢) Rektor: Istanbul Bilgi Universitesi Rektorii nii,

¢) Universite: Istanbul Bilgi Universitesi’ni,

d) Universite Yonetim Kurulu: Istanbul Bilgi Universitesi Yénetim Kurulu’nu,

ifade eder.

Kurulus

Madde 4 — Birim, Rektor tarafindan gorevlendirilen bir rektér yardimcisiin baskanliginda Universite Yénetim
Kurulu tarafindan gorevlendirilen akademik ve idari personelden olusur.

Uyelerin Gérev Siiresi, Gorevin Sona Ermesi ve Uyelerin Sorumlulugu
Madde 5 — (1) Birim {iyelerinin gérev siiresi gérevlendirme tarihinden itibaren iki yildir.
(2) Birim toplantilarina mazeretsiz olarak ti¢ kere ist liste katilmayan {iyenin iiyeligi sona erer.

(3) Gorevi, gorev siiresinin dolmasindan 6nce herhangi bir nedenle sona eren iiyenin yerine gorevlendirme
yapilmasi Baskan tarafindan Universite Yonetim Kurulu’ndan istenir; bu sekilde gdrevlendirilen yeni iiye yerine
gorevlendirildigi iyenin gorev siiresini tamamlar.

4 prler, Birim toplantilarinda alinan kararlar geregince iistlendikleri gorevlerin yerine getirilmesinden
sorumludur. Uyeler, birim islerinde gerekli dikkat ve 6zeni gostermek ve engelli 6grencilere iliskin olarak edindikleri
bilgileri, 6grencinin acik onay1 olmadigi siirece, gizli tutmak zorundadir.

Birimin Gorev ve Yetkileri

Madde 6 — (1) Yiiksekogretim Kurumlari Oziirliller Damisma Ve Koordinasyon Ydénetmeligi’nin 12 inci
maddesinde belirtilenler disinda, Birimin gérevleri sunlardir:

a) Ogrenci adaylara yonelik bilgilendirici brosiirler hazirlamak,

b) Engelli 6grencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaglarini tespit
etmek,
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¢) Engelli 6grencilerin ihtiyaclarim karsilamak ve Universite’nin fiziksel, akademik ve sosyal alanlardaki
erigilebilirligini arttirmak amactyla yapilmasi gerekenlere iliskin olarak ilgili birimlere tavsiyelerde bulunmak,

¢) Engelli 6grencilerle ilgili bir veri tabani olusturmak,
d) Engelli 6grencilerin taleplerini degerlendirmek,
e) Engelli 6grencilerin haklar1 ve talepleri ile ilgili olarak, Universite’nin tiim birimlerine goriis sunmak,

f) Engelli 6grencilere ydnelik olarak Universite’nin gesitli birimleri tarafindan yiiriitiilen faaliyetleri koordine
etmek ve bunlarin duyurulmasini saglamak,

g) Engelli 6grencilere yonelik brosiirler hazirlamak,
§) Engelli 6grenciyle iligkiler bakimindan akademik ve idari personel ile 6grencilere rehberlik etmek,

h) Birimin gérev ve faaliyet alanina giren konularda yayn, bilgi ve dokiimanlarin yer aldig, erisilebilir bir
web-sitesi hazirlamak ve giincellemek,

1) Seminerler, konferans ve benzeri faaliyetler diizenlemek,
i) Aldig1 kararlar ve belirledigi stratejilerin uygulanmasini denetlemek,

j) Maddi gii¢liigii bulunan engelli 6grencilerin yardimer arag gereclerinin ticretsiz temini yoniinde ¢aligmalarda
bulunmak,

k) Biitiin dgrencilerin adil ve dogru bir sekilde dlgme ve degerlendirmeye tabi tutulmasini ve firsat esitligini
saglamak ve egitim siirecini engelli 6grenciler i¢in de anlamli hale getirmek i¢in; engelli 6grencinin sinavla ilgili siire,
mekan, materyal, refakat¢i ve engelin dogasindan kaynaklanan farkliliklara goére alinacak gerekli tedbirleri almak,
diizenlemeleri yapmak,

[) istihdam  olanaklari ve mesleklere iliskin  bilgilendirme  yapan  bilgilendirici  kitaplar
hazirlayarak/hazirlattirarak bunlarin engelli 6grencilere ulastirilmasini saglamak,

m) Birimin yillik ¢aligma programini hazirlamak, yiirlitmek, yillik biitge tasaris1 ve yillik faaliyet raporunu
Baskana sunmak,

n) Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligina bildirilmek iizere, Ogrenci Se¢gme Sinavi basvurulari
oncesinde engelli 6grencilerin 6grenim gorebilecegi yliksekogretim programlart ile ilgili rapor hazirlamak,

0) Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi’na yillik faaliyet raporlart sunmak.
(2) Birimin yetkileri sunlardir:
a) Akademik ve idari birimlerden engelli 6grencilerle ilgili bilgi almak,

b) Akademik ve idari birimlerin engelli 6grencilere yonelik faaliyetleri ve sunduklari hizmetler konusunda bilgi
almak,

C) Engelli 6grencilerin taleplerini degerlendirmek, bu talepleri karara baglamak ve kararlarmn ilgili birimler
tarafindan uygulanmasini izlemek,

¢) Engelli 6grencilerin Universite’nin gorev alani icerisindeki ihtiyaglarinin karsilanmasini saglamak iizere
ilgili birimlere tavsiyelerde bulunmak,

d) Engelli 6grencilere yonelik bilgilendirici toplantilar diizenlemek,
e) Engelli 6grencilere iliskin olarak akademik ve idari birimlerle toplantilar yapmak,

f) Yirttiilen tim faaliyetlerin engelli 6grenciler bakimindan erigilebilir olmasini saglamak tizere akademik ve
idari birimlerden talepte bulunmak,

g) Birim sorumlu oldugu faaliyetlerin gerceklestirilmesi amacina yonelik olarak komisyon veya g¢aligma
gruplari olusturabilir.

&) Gorev alanima giren konularda Universite Yonetim Kurulu tarafindan verilen kararlar yiiriitmek.
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Toplantilar, karar nisabi ve giindem

Madde 7 — (1) Birim, Bagkanin belirleyecegi tarih, saat ve yerde yine Bagkanmn belirleyecegi giindemle
toplanir. Toplantinin tarihi, saati ve yeri ile giindemi Baskan tarafindan toplanti tarihinden en az yedi giin dnce iiyelere
bildirilerek glindeme iliskin &nerileri sorulur.

(2) Birim en az iig kisi ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin ¢ogunluguyla alinir.
(3) Toplantilara iligkin tutanaklar, her bir toplant1 baginda kararlastirilacak iiye tarafindan tutulur.

(4) Universite organlari veya diger birimler tarafindan icra edilmesi gereken hususlara iliskin tavsiyeler Baskan
araciligiyla ilgili karar merciine iletilir.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

Madde 8 — (1) 16/10/2009 tarihli ve 479 sayili Miitevelli Heyet karan ile yiiriirliige giren Istanbul Bilgi
Universitesi Engelsiz Bilgi Birimi Calisma Yo6nergesi yiiriirlikten kaldirilmistir.

Yiiriirlik

Madde 9 — (1) Bu Yoénerge, Miitevelli Heyet tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirlige girer.

Yiiriitme

Madde 10 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Istanbul Bilgi Universitesi Rektorii yiiriitiir.



