ISTANBUL BIiLGI UNIVERSITESI
GOREVLi OGRENCi PROGRAMI KAPSAMINDA OGRENCI CALISTIRMA
USUL VE ESASLARI

Kabul eden makam, tarih ve say1: Universite Yonetim Kurulu, 22.10.2013 / 07 (03)
Akademik Kurul, 05.11.2013 / 03 (06)
Mitevelli Heyet, 11.12.2013 (1026)

Ek ve degisiklikler: Akademik Kurul, 28.06.2022, 15/5
Mitevelli Heyet, 30.06.2022 (3725)
Ek ve degisiklik kontrolii: 28.09.2022

Amag ve Kapsam

Madde 1 - (1) Bu Usul ve Esaslar, Istanbul Bilgi Universitesi’nde 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanununun 46. maddesinin (k) bendi kapsaminda ve Yiiksekdgretim Kurulunun Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslarina gore gecici islerde belirli veya
belirsiz siireyle kismi zamanli olarak 6grenci calistirilmasina iliskin usul ve esaslar1 belirlemek
amaciyla diizenlenmistir.

Dayanak

Madde 2 - (1) Bu Usul ve Esaslar, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 46. maddesinin (k)
bendi ile Yiiksekdgretim Kurulunun Yiiksekdgretim Kurumlart Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma
Usul ve Esaslarina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 3 - (1) Bu Usul ve Esaslarda gecen;
a) Belirli siireli galisma: Tarih veya giin, hafta, ay, yariyil, akademik yil gibi surre belirlenerek
yaptirilan ¢alismayz,
b) Belirsiz siireli ¢alisma: Siire veya tarih belirtilmeden yaptirilan ¢alisma ile belirli kosullarin
tamamlanmas1 halinde sona erecek calismayi,
c) Birim: Kismi zamanli 6grenci ¢alistiracak veya galistiran birimleri,
¢) Birim 6grenci sorumlusu: Kismi zamanli ¢alisan 6grencinin ¢aligmalarini siirdiiriirken
bagl oldugu, 6grencinin ¢aligmalarini takip eden ve degerlendiren, ¢alisma programini
belirleyen idari veya akademik personeli,
d) Birim yoneticisi: Kismi zamanli 6grenci ¢alistiracak veya calistiran birimlerin
yoneticilerini,
e) Calisan ogrenci: Istanbul Bilgi Universite’nde kismi zamanli olarak gegcici islerde
calistirilan 6grenciyi,
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f) Personel Daire Baskanlig:: Istanbul Bilgi Universitesi Personel Daire Baskanligini,

g) Kiiresel Yetenek Yonetimi Merkezi: : Istanbul Bilgi Universitesi Kiiresel Yetenek
Yonetimi Merkezi: Ogrencilerimize ve mezunlarimiza hayat amaclarini kesfetmelerinde
ve bu amaca dogru ilerlemelerinde yol gostermek, onlar1 bireysel ve profesyonel gelisim
surecglerine destek olacak wulusal ve wuluslararasi kaynaklarla bulusturmak ve
potansiyellerini gerceklestirmelerinde onlara rehberlik etmek amaciyla Genel Sekreterlik
biinyesinde olusturulmus olan bir hizmet birimidir.*

g) Ogrenci Destek Merkezi: Ogrencilerin ders dis1 sosyal, kiiltiirel ve sportif aktivitelerini
organize etmek; barmmma, beslenme, saglik, ulasim, burs ve benzeri ihtiyag¢larini
Universitenin olanaklar1 gergevesinde karsilamak iizere ve verilecek benzeri gorevleri
yapmak tlizere Genel Sekreterlik biinyesinde olusturulan hizmet birimini,

h) Rektor: istanbul Bilgi Universitesi Rektorindi,

1) Rektorlik: istanbul Bilgi Universitesi Rektorliigiinii

i) Universite: istanbul Bilgi Universitesini,

ifade eder.

Isci Sayllmama ve Sigortalilk
Madde 4 — (1) 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 46. maddesinin (k) bendi uyarinca; ¢alisan
ogrenciler is¢i sayillmazlar.

(2) Yiiksekogretim Kurulunun Yiiksekdgretim Kurumlar: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Usul
ve Esaslari uyarinca; ¢alisan 6grencilere sosyal giivenlik bakimindan 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 4 iincti maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigorta yaptirilir ve haklarinda sadece is kazasi1 ve meslek hastaligi sigortast hiikiimleri uygulanir.

Calisan Ogrenci Sayillarinin Belirlenmesi

Madde 5 - (1) Birimler, ¢alisan 6grenci ihtiyaglarini her yi1l Eyliil ayinda galistirma gerekgeleriyle
birlikte Kiresel Yetenek Merkezi’ne bildirirler. Kiresel Yetenek Merkezi, birimlerden gelen
talepleri, Personel Daire Baskanlig: ile birlikte degerlendirir ve sonuglar Rektorliik tarafindan
karara baglanir. Eyliil ay1 disinda birimlerden gelen talepler ayn1 usulle karara baglanir.?

(2) Calisan Ogrenci sayilart birimlerin yerine getirmek zorunda olduklar1 gorevler, birimlerin
ozelligi, insan kaynaklari ihtiyaci, ¢calistirma maliyeti ve biitge olanaklar1 dikkate alinarak Kiiresel
Yetenek Merkezi tarafindan birimler itibariyle belirlenerek Rektorliik onayma sunulur ve
Rektorliik onayiyla kesinlesir.®

1 Ek alt bend: AK, 28.06.2022, 15/5 - MH, 30.06.2022 (3725).
2 Degisik fikra: AK, 28.06.2022, 15/5 - MH, 30.06.2022 (3725).
3 Degisik fikra: AK, 28.06.2022, 15/5 - MH, 30.06.2022 (3725).
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Duyuru

Madde 6 - (1) Birimlerin onaylanan g¢alisan 6grenci pozisyonlar: Kiiresel Yetenck Merkezi
tarafindan Ekim ay1 basinda veya Yiiksekdgretim Kurulunun Yiiksekdgretim Kurumlari Kismi
Zamanh Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslari’nin 4’iincii maddesinin ikinci fikras1 hiikmiine
uyularak ihtiyag duyulan dénemlerde Universitenin resmi internet sitesinde ve ilgili birimlerin ilan
panolarinda duyurulur.*

(2) Duyuruda, hangi birimlerde ve ne tiir islerde 6grenci ¢alistirilacagi, ¢alistirilacak isin niteligi,
akademik veya idari kosullar da dahil olmak iizere ¢alistirilacak 6grencilerde aranan kosullar,
haftalik calisma siireleri ve bir saatlik calisma karsiligi 6denecek iicret, basvuru i¢in gerekli
belgeler, ¢alismanin belirli veya belirsiz siireli oldugu, bagvuru yeri ve son basvuru tarihi belirtilir.
Son bagvuru tarihinden sonra yapilan bagvurular akademik yil i¢inde bosalacak kadrolarda
degerlendirmek iizere alinabilir.®

Calistirllacak Ogrencilerde Aranacak Kosullar
Madde 7 - (1) Burslu ve ihtiyag sahibi 6grencilere oncelik verilmek suretiyle asagida belirtilen
kosullar1 tasiyan dgrenciler, ¢alisan 6grenci statiisiinde ¢alistirilabilir:®
a) Tezsiz yiiksek lisans 6grencisi, Ingilizce Dil Hazirhik Programi 6grencisi, 6zel dgrenci,
kayit dondurmus 6grenci veya yabanci uyruklu 6grenci olmamak;
b) Universitenin kayith 6grencisi olmak ve (a) bendi hiikmii sakli olmak iizere 6n lisans,
lisans veya lisansiistii 6gretimine baglamis olmak,
c) Disiplin cezas1 almamis olmak,
¢) Yetim maasi ve nafaka disinda, asgari {icret veya tizeri diizeyinde gelire sahip olmamak,
d) Calisan 6grenci sdzlesmesi daha 6nce sozlesmeye veya bu Usul ve Esaslarin s6zlesmenin
feshine iliskin hiikiimleri uyarinca feshedilmemis olmak,
e) Calistirilacak is i¢in gerekli ve yeterli bilgi, beceri, egitim ve yetenege sahip olmak,
f) Normal egitim-6gretim siiresini doldurmamis olmak,
g) Herhangi bir yerde ayn1 anda staj yapmiyor olmak,
g) Lisans ve Onlisans dgrencileri icin genel not ortalamas: (4,00) iizerinden en az (2,00)
olmak, Tezli Yiiksek Lisans 6grencileri i¢in Genel not ortalamasi (4.00) {izerinden (2.80)
olmak.’

(2) Deprem, sel gibi dogal afetlerden zarar gordiigiinii, sehit ve gazi cocugu oldugunu belgeleyen
ogrenciler ile engelli 6grencilerden normal egitim-6gretim siiresi i¢inde okuyor olmak, yabanci
uyruklu 6grenci olmamak, disiplin cezasi almamis olmak disinda 1. fikrada 6ngoriilen kosullar
aranmaz.

* Degisik fikra: AK, 28.06.2022, 15/5 - MH, 30.06.2022 (3725
® Degisik fikra: AK, 28.06.2022, 15/5 - MH, 30.06.2022 (3725
® Degisik fikra: AK, 28.06.2022, 15/5 - MH, 30.06.2022 (3725
7 Degisik fikra: AK, 28.06.2022, 15/5 - MH, 30.06.2022 (3725

_— — — —
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Calisan Ogrenci Basvurularinin Degerlendirilmesi

Madde 8 — (1) Calisan 6grenci bagvurulari, ¢alistirilacagi birimin yoneticisi tarafindan olusturulan
komisyonca veya gorevlendirecegi personel tarafindan degerlendirilir ve kabul edilebilir bulunan
bagvurular birim yoneticisi tarafindan onay i¢in Rektorliige sunulur. Rektorliikce onaylanan
basvurular 6grencinin calistirillacagi birime, Kiiresel Yetenek Merkezi’ne ve Personel Daire
Baskanligina bildirilir.®

(2) Bagvurular Kiiresel Yetenck Merkezi tarafindan hazirlanan basvuru formuyla yapilir ve
basvuruya duyuruda belirtilen belgeler eklenir.®

(3) Basvurular degerlendirilirken, bu Usul ve Esaslarin 7. maddesindeki kosullar yaninda
ogrencilerin ve ebeveynlerinin maddi durumlari, calistirilacaklar ise egitim, bilgi, beceri ve
yetenekleri agisindan uygunluklari, haftalik ders programinin ¢alisacaklart ise uygunlugu gibi
hususlar da dikkate alinir.

(4) Kosullar1 tasiyan oOgrenciler miilakata c¢agrilir. Miilakat ilgili birim yOneticisi veya
gorevlendirecegi personel tarafindan yapilir. Miilakata Kiiresel Yetenek Merkezi tarafindan kabul
edilen mazereti olmaksizin katilmayan dgrencinin basvurusu islemden kaldirilir.*°

(5) Miilakat sonucu kismi zamanli olarak galistirilacak dgrenci listesi Rektor’iin onayina sunulur.
Rektdr tarafindan onaylanan liste Universite’nin internet sitesinde ve birimlerin ilan panolarinda
duyurulur.*

Sozlesme Yapilmasi

Madde 9 — (1) Basvurusu kabul edilen ve gerekli evraki tamamlayan 6grenciyle “Kismi Zamanli
Ogrenci Calistirma Sozlesmesi” imzalanir. Sézlesmeyi Universite adina imzalayacak yetkiliyi
Rektor gorevlendirilir.

Gunluk, Haftahk Is Siiresi, idari ve Mali Huktmler
Madde 10 — (1) Calisan 6grencinin galisma siiresi akademik yariyillarda haftada en ¢ok 10 saat,
akademik tatillerde ise haftada en ¢ok 15 saattir; ancak aylik ¢alisma siiresi 40 saati asamaz.®

(2) Calisma siiresinin haftanin giinlerine dagilimi ile isin baglama ve bitim saatleri ilgili birim
ogrenci sorumlusu tarafindan belirlenir.

8 Degisik fikra: AK, 28.06.2022, 15/5 - MH, 30.06.2022 (3725).
9 Degisik fikra: AK, 28.06.2022, 15/5 - MH, 30.06.2022 (3725).
10 Degisik fikra: AK, 28.06.2022, 15/5 - MH, 30.06.2022 (3725).
1 Ek fikra: AK, 28.06.2022, 15/5 - MH, 30.06.2022 (3725).

12 Degisik fikra: AK, 28.06.2022, 15/5 - MH, 30.06.2022 (3725).
13 Degisik fikra: AK, 28.06.2022, 15/5 - MH, 30.06.2022 (3725).
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(3) Hafta sonu, gece ve resmi tatil glinlerinde agik olan birimlerde isin gerektirdigi durumlar harig
olmak iizere hafta sonu, gece ve resmi tatil giinlerinde 6grenci calistirilmaz. Hafta sonu, gece ve
resmi tatil glinlerinde agik olan birimlerde isin gerektirdigi durumlarda birim yoneticisinin onayi
ve calisan 6grencinin agik yazili kabuliiyle calistirma yaptirilabilir.

(4) Ogrenciler temizlik, tasima vb. gibi agir islerde galistirilmak iizere ¢alisan 6grenci olarak ise
almamazlar ve ¢alisan 68renciler bu tiir islerde ¢alistirllamazlar.

(5) Ogrencinin yapacagi is ve islemler ile ¢alisma programi birim 6grenci sorumlusu tarafindan
belirlenerek 6grenciye bildirilir. Caligtirma programi 6grencinin basarisini olumsuz etkilemeyecek
sekilde ders ve smav programi gozetilerek 6grenciyle mutabik kalinarak hazirlanir. Gerekli
hallerde O6grencinin yapacagi is ve islemler ile caligma programi ayni usul ve esaslarla
degistirilebilir.

(6) Calisan 6grencilerin sigortalilik girisi ve sigortaliliginin sona ermesine iliskin resmi bildirimler
Personel Daire Bagkanligi tarafindan yapilir. Bildirimlerde ilgili birimin raporlamasi ve
bilgilendirmesi {izerine Kiiresel Yetenek Merkezi tarafindan verilen bilgiler esas alinir.
Bildirimlere esas bilgileri Kiiresel Yetenek Merkezi iletilecegi tarihler Kiiresel Yetenek Merkezi
tarafindan belirlenerek ilgili birimlere duyurulur.**

(7) Calisan 6grencilere fiilen ¢alistiklar siire tizerinden ve saat hesabiyla iicret 6denir. Bir saatlik
caligma karsilig1 6denecek ticret, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 46. maddesinin (k) bendi
uyarinca, 4857 sayili Is Kanunu geregince 16 yasindan biiyiik isciler i¢in belirlenmis olan giinliik
brit asgari Ucretin dortte birini gegmemek Uzere, Universite yonetim kurulu tarafindan belirlenir.
Siireli veya 6zel projeler hari¢ olmak iizere, iicret 6demeleri Personel Daire Bagkanlig1 biinyesinde
olusturulan Calisan Ogrenci biitcesinden karsilanir. Siireli veya 6zel projelerde, 6demeler
birimlerin talebi Uzerine proje bitcesinden karsilanir. Calisan Ogrenci biitgesinde karsilik
bulunmadig1 veya ilgili birimin talep ettigi hallerde ilicret 6demeleri ilgili birimin biit¢esinden
karsilanabilir. Ucret 6demeleri ¢alismanm yapildigi ayr izleyen aym ilk is giinii ve calisan
Ogrencinin ise baslamadan actirip Personel Daire Baskanligina bildirdigi banka hesabina Personel
Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilir.

(8) Calisan Ogrencilere, iicret yaninda, fiilen calistiklar1 siire tizerinden ve kartla veya kuponla
kullanilmak tizere yemek destegi verilir. Yemek destegi meblagi Personel Daire Baskanligi
tarafindan belirlenir ve ¢alismaya baslanilan tarihi izleyen bir hafta i¢inde, ancak ise baslanilan
tarihten isletilmek tizere verilir.

(9) Birimler her ay gergeklesen c¢alisma ve planlanan ¢alisma saatlerini giincelleyerek Kiiresel
Yetenek Merkezi tarafindan belirlenen tarihe kadar Kiiresel Yetenek Merkezi’ne liste halinde

14 Degisik fikra: AK, 28.06.2022, 15/5 - MH, 30.06.2022 (3725).
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bildirirler. Kiiresel Yetenek Merkezi tarafindan kontrol edilen listeler gereken islemlerin yapilmasi
ve dgrencilerin iicret ve yemek desteklerinin saglanmasi igin Personel Daire Baskanligina iletilir.®

(10) Sona erecek veya erdirilecek galigmalar ¢aligma yaptirilacak son ayin 15’ine kadar, isten
ayrilmalar isten ayrilmayi izleyen ii¢ is giinii i¢inde, isten ¢ikarma talepleri ise ¢ikarma nedeninin
dogdugu tarihi izleyen ii¢ isglinii i¢inde Kiiresel Yetenek Merkezi’'ne bildirilir. Bildirimlerde
Personel Daire Baskanlig1 tarafindan hazirlanan formlar kullanilir.*®

(11) Bu Usul ve Esaslarda belirlenen kurallara aykirt olarak ¢alistirma yaptirilamaz; yaptirilan
hallerde dogacak 6deme miikellefiyetleri ¢alistirmay1 yaptirandan tahsil edilir.

Ise Devam Zorunlulugu

Madde 11 - (1) Calisan dgrenciler, ¢alisma programlarina uygun sekilde is basinda olmak ve
calismakla ylikiimliidiir. Calisma programinda belirlenen is saatleri tamamlanmadan izinsiz olarak
isyerinden ayrilamazlar.

(2) Calisan Ogrenci c¢alisamadigi zamanlarda mazeretini belgelendirmelidir. Birim 6grenci
sorumlusu tarafindan kabul edilen mazeretlerde telafi calismasi ayni ay i¢inde yapilmalidir. Aym
aymn i¢inde yapilamadigi veya yapilmadig: hallerde, telafi ¢aligsmasi yaptirilamaz.

Calisan Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklar
MADDE 12 — (1) Bu Usul ve Esaslarin diger hiikiimlerinde belirlenenler sakli olmak iizere ¢alisan
ogrencilerin gorev ve sorumluluklar1 sunlardir:
a) Calistig1 birimin, Universitenin ve Universite personelinin itibarii ve sayginhigini veya
gorev haysiyetini zedeleyici fiil ve davranislarda bulunamazlar.
b) Amirleriyle ve ¢calisma arkadaslariyla olan iliskilerde saygili olmak, islerini tarafsizlikla,
tam ve zamaninda yapmakla yukumludurler.
c) Kendilerine verilen gorevleri ilgili mevzuat esaslari ve amirleri tarafindan verilen
talimatlar dogrultusunda yerine getirmekle yiikiimlii ve sorumludurlar.
¢) Mevzuata ve isyerinde belirlenmis bulunan ¢alisma kosullarina, is disiplinine, is saglig1 ve
giivenligi kurallarina, yonetmelik, genelge, talimat gibi diizenlemelere uymak
zorundadirlar.
d) Islerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim edilen materyal ve
malzemeleri korumak her an hizmete hazir halde bulundurmak zorundadirlar.
e) Calisma program degisiklik taleplerini veya hakli mazeretle ise devam edemeyecekleri
halleri birim 6grenci sorumlularina zamaninda bildirmek zorundadirlar.
f) Calisma, giris ¢ikis ile ilgili resmi prosediir ve islemlerini zamaninda yapmakla
yukumludurler.

15 Degisik fikra: AK, 28.06.2022, 15/5 - MH, 30.06.2022 (3725).
16 Degisik fikra: AK, 28.06.2022, 15/5 - MH, 30.06.2022 (3725).
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Calisma iliskisinin Sona Ermesi, isten Cikarma, Referans ve Cahsma Belgesi, Sozlesme
Yenileme

Madde 13 - (1) Calisma iliskisi sozlesmede belirlenen siirenin dolmasi veya kosulun
gerceklesmesi halinde kendiliginden sona erer.

(2) Calisan 6grencinin yetersizligi, nitelik ve nicelik olarak gerekli performansi saglamamasi,
davraniglar1 veya birimin veya isin gereklerinden kaynaklanan gegerli nedenlerin bulundugu
hallerde 6grenci isten ¢ikarilabilir.

(3) Asagidaki hallerde ¢alisan 6grenci derhal isten ¢ikarilir:

a) Bu Usul ve Esaslarin 7. maddesinde belirtilen kosullarin tasinmadiginin sonradan
anlasilmasi veya kaybedilmesi;

b) Basvuru, ise alinma veya ¢alisma sirasinda yalan veya yaniltici bilgi verilmesi, sahte belge
sunulmasi;

¢) Bu Usul ve Esaslarin 12. maddesi hiikiimlerinin ihlal edilmesi;

¢) 4857 sayili Is Kanunu’nun 25. maddesinde belirtilen hallerin dogmasi.

(4) Sozlesme siiresi dolmadan isten ayrilmak isteyen belirli siireyle galisan 6grenciler ile belirsiz
siireyle calisan 6grenciler isten ayrilma taleplerini isten ayrilacaklari aym sonundan en az 10 giin
once calistig1 birime ve Ogrenci Destek Merkezine bildirmek ve o ayin sonuna kadar galismak
zorundadirlar. Ogrenci Destek Merkezi tarafindan kabul edilen hakli mazeretlerin bulundugu
hallerde, ¢alisma iliskisi ay sonu beklenmeden sona erdirilebilir.

(5) Calisan ogrenci ve Universite karsilikli mutabakatla calisma iliskisini her zaman sona
erdirilebilir.

(6) Belirli siireyle galistirilan 6grencilerin sdzlesmeleri bagvurmalart halinde miilakat kosulu
aranmaksizin, ancak yeniden degerlendirme yapilarak yenilenebilir.

(7) Bu maddenin 3. fikras1 kapsaminda isten ¢ikarma haricinde, ¢alisma iliskisinin sona erdigi
tarihten itibaren {i¢ ay i¢inde bagvuran 6grenciye calistig1 birimin yOneticisi tarafindan referans
mektubu verilir. Bu maddenin 3. fikras1 kapsaminda isten ¢ikarilan 6grencilere ise, isten ¢ikarmay1
izleyen ii¢ ay ic¢inde basvurmalarit halinde sadece galigma siiresini ve is tanimini gosteren bir
calisma belgesi verilir.

Birimlerin Gorev ve Sorumluluklar:

Madde 14 — (1) Universitenin birimleri ve personeli bu Usul ve Esaslara uygun davranmakla
yukimladur.

(2) Calisan 6grenci bagvurular tarafsiz ve esit olarak degerlendirilir.

(3) Birimler ve birim yoneticileri ise giris ¢ikislari, aylik bilgilendirmeleri ve raporlamalarini
zamaninda yapmakla yiikiimlidiirler.
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(4) Calisan 6grenci is taniminda ve ¢alisma programinda belirtilen isler disinda ¢alistirilamaz.

(5) Calisan o6grenciye isini yapabilmesi i¢in gerekli egitim birim yoneticisi, birim G&grenci
sorumlusu veya bunlar tarafindan gérevlendirilen personel tarafindan verilir.

(6) Birim ogrenci sorumlusu degisiklikleri ile birim O6grenci sorumlusunun izinli oldugu
donemlerde birim yoOneticisi tarafindan yerine gorevlendirilecek kisi birim yoOneticisi tarafindan
Ogrenci Destek Merkezine bildirilir.

(7) Birim 6grenci sorumlusu ¢aligsma programinin ¢alisan 6grencinin derslerinde basarisizliga yol
acmadan uygulanmasini saglar.

Tip sozlesmeler
Madde 15 - (1) Calisan grencilerle imzalanacak tip s6zlesmeler Ogrenci Destek Merkezi ile
Personel Daire Bagkanlig1 inin goriigii alinarak Rektorliik tarafindan hazirlanir.

Yurarluk
Madde 16 - (1) Bu Usul ve Esaslar 1 Ekim 2013 tarihinde yiiriirliige girer.

(2) Bu Usul ve Esaslarin yiiriirliige girdigi tarih itibariyla ¢alismakta olan 6grencilerin durumlari
7. maddeye uygunluk bakimindan yeniden degerlendirilir ve 7. maddedeki kosulalr1 tasiyan
ogrencilerin ¢aligma iligkisi stirdiirtilebilir.

Yurutme
MADDE 17 - (1) Bu Usul ve Esaslarin hiikiimlerini Istanbul Bilgi Universitesi Rektorii yurtir.



