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Ek ve degisiklikler HEE
Ek ve degisiklik kontrolii HEE

Amac ve kapsam

Madde 1- (1) Bu Usul ve Esaslar, Istanbul Bilgi Universitesi’nde 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 46. maddesinin (k) bendi kapsaminda ve Yiiksekdgretim
Kurulunun Yiiksekogretim Kurumlart Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslarina
gore gegici islerde belirli veya belirsiz siireyle kismi zamanl olarak 6grenci ¢alistirilmasina
iligkin usul ve esaslar1 belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Dayanak

Madde 2 - (1) Bu Usul ve Esaslar, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 46.
maddesinin (k) bendi ile Yiiksekogretim Kurulunun Yiiksekogretim Kurumlari Kismi
Zamanl1 Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslarina dayanilarak hazirlanmagtir.

Tanimlar
Madde 3 - (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen;

a) Belirli siireli ¢alisma: Tarih veya giin, hafta, ay, yarniyil, akademik yil gibi siire
belirlenerek yaptirilan calismayi,

b) Belirsiz siireli ¢aligma: Siire veya tarih belirtilmeden yaptirilan calisma ile belirli
kosullarin tamamlanmasi halinde sona erecek ¢alismayz,

¢) Birim: Kismi zamanl 6grenci calistiracak veya ¢aligtiran birimleri,

¢) Birim Ogrenci sorumlusu: Kismi zamanli c¢alisan Ogrencinin ¢aligmalarini
siirdiirtirken bagli oldugu, 6grencinin c¢aligmalarini takip eden ve degerlendiren, calisma
programini belirleyen idari veya akademik personeli,

d) Birim yoneticisi: Kismi zamanli 6grenci calistiracak veya calistiran birimlerin
yoneticilerini,

e) Calisan 6grenci: Istanbul Bilgi Universite’nde kismi zamanli olarak gecici islerde
calistirilan 6grenciyi,

f) Personel Daire Bagkanhgi: Istanbul Bilgi Universitesi Personel Daire Bagkanligini,

g) Ogrenci Destek Merkezi: Ogrencilerin ders digt sosyal, kiiltiirel ve sportif
aktivitelerini organize etmek; barinma, beslenme, saglik, ulasim, burs ve benzeri
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ihtiyaglarmi Universitenin olanaklari cergevesinde karsilamak iizere ve verilecek benzeri
gorevleri yapmak iizere Genel Sekreterlik biinyesinde olusturulan hizmet birimini,

&) Rektor: Istanbul Bilgi Universitesi Rektoriinii,
h) Rektorliik: Istanbul Bilgi Universitesi Rektorliigiinii
1) Universite: Istanbul Bilgi Universitesini,

ifade eder.

isci sayilmama ve sigortahhk

Madde 4 - (1) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 46. maddesinin (k) bendi
uyarinca; ¢alisan dgrenciler ig¢i sayilmazlar.

(2) Yiiksekogretim Kurulunun Yiiksekogretim Kurumlari Kismi Zamanh Ogrenci
Calistirma Usul ve Esaslar1 uyarinca; ¢alisan dgrencilere sosyal giivenlik bakimindan 5510
sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saghik Sigortas1 Kanununun 4 {incii maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigorta yaptirilir ve haklarinda sadece is kazasi ve meslek
hastalig1 sigortas1 hiikiimleri uygulanir.

Calisan 6grenci sayllarimin belirlenmesi

Madde 5 - (1) Birimler, caligan 6grenci ihtiyaglarmi Ogrenci Destek Merkezi
tarafindan belirlenen tarihe kadar calisirma gerekceleriyle birlikte Ogrenci Destek
Merkezi’ne bildirirler. Bu tarihler disinda yapilan 6grenci calistirma talepleri ilgili birimin
biite uygunlugu da dikkate alinarak Ogrenci Destek Merkezi tarafindan degerlendirilerek
Rektorliik tarafindan karara baglanir.

(2) Calisan dgrenci sayilar1 birimlerin yerine getirmek zorunda olduklar1 gorevler,
birimlerin 6zelligi, insan kaynaklari ihtiyaci, ¢alistirma maliyeti ve biit¢e olanaklar1 dikkate
alinarak Ogrenci Destek Merkezi tarafindan birimler itibariyle belirlenerek Rektorliik
onayina sunulur ve Rektorliik onayiyla kesinlesir.

Duyuru

Madde 6 - (1) Birimlerin onaylanan ¢alisan 6grenci pozisyonlari Ogrenci Destek
Merkezi tarafindan Universitenin resmi internet sitesinde ve ilgili birimlerin ilan panolarinda
duyurulur.

(2) Duyuruda, hangi birimlerde ve ne tiir islerde 6grenci calistirilacagi, ¢alistirilacak
isin niteligi, akademik veya idari kosullar da dahil olmak iizere calistirilacak 6grencilerde
aranan kosullar, haftalik calisma siireleri, ¢alismanin belirli veya belirsiz siireli oldugu,
basvuru yeri ve son basvuru tarihi belirtilir. Son bagvuru tarihinden sonra yapilan bagvurular
akademik y1l icinde bosalacak kadrolarda degerlendirmek iizere alinabilir.
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Calhstirillacak dgrencilerde aranacak kosullar

Madde 7 - (1) Burslu ve ihtiyaghi 6grencilere oncelik verilmek suretiyle asagida
belirtilen kosullar1 tasiyan 68renciler, calisan 6grenci statiisiinde ¢alistirilabilir:

(a) Tezsiz yiiksek lisans 6grencisi, Ingilizce Dil Hazirlik Programi dgrencisi, 6zel
ogrenci, kayit dondurmus 6grenci veya yabanci uyruklu 6grenci olmamak;

(b) Universitenin kayith 6grencisi olmak ve (a) bendi hiikmii sakli olmak iizere 6n
lisans, lisans veya lisansiistii 6gretimine baslamis olmak,

(c) Disiplin cezas1 almamis olmak,

(¢) Yetim maasi ve nafaka disinda, asgari iicret veya iizeri diizeyinde gelire sahip
olmamak,

(d) Calisan Ogrenci sozlesmesi daha Once sozlesmeye veya bu Usul ve Esaslarin
sozlesmenin feshine iligkin hiikiimleri uyarinca feshedilmemis olmak,

(e) Calistirilacak is icin gerekli ve yeterli bilgi, beceri, egitim ve yetenege sahip
olmak,

(f) Normal egitim-6gretim stiresini doldurmamis olmak,
(g) Herhangi bir yerde ayn1 anda staj yapmiyor olmak,
(&) Genel not ortalamasi (4,00) tizerinden en az (2,00) olmak.

(2) Deprem, sel gibi dogal afetlerden zarar gordiigiinii, sehit ve gazi cocugu oldugunu
belgeleyen Ogrenciler ile engelli 6grencilerden normal egitim-6gretim siiresi icinde okuyor
olmak, yabanci uyruklu 6grenci olmamak, disiplin cezast almamis olmak disinda 1. fikrada
ongoriilen kosullar aranmaz.

Calisan 6grenci basvurularimin degerlendirilmesi

Madde 8 — (1) Calisan Ogrenci basvurular, c¢alistirilacagi  birimin  yOneticisi
tarafindan olusturulan komisyonca veya gorevlendirecegi personel tarafindan degerlendirilir
ve kabul edilebilir bulunan basvurular birim yoneticisi tarafindan onay i¢in Rektorliige
sunulur. Rektorlitkge onaylanan basvurular 6grencinin calistirtlacagt birime, Ogrenci Destek
Merkezine ve Personel Daire Baskanligina bildirilir.

(2) Bagvurular Ogrenci Destek Merkezi tarafindan hazirlanan bagvuru formuyla
yapilir ve bagvuruya duyuruda belirtilen belgeler eklenir.

(3) Bagvurular degerlendirilirken, bu Usul ve Esaslarin 7. maddesindeki kosullar
yaninda Ogrencilerin ve ebeveynlerinin maddi durumlari, ¢alistirilacaklari ise egitim, bilgi,
beceri ve yetenekleri acisindan uygunluklari, haftalik ders programinin ¢alisacaklari ise
uygunlugu gibi hususlar da dikkate alinir.

(4) Kosullar tagiyan 6grenciler miilakata ¢agrilir. Miilakat ilgili birim yoneticisi veya

gorevlendirecedi personel tarafindan yapilir. Miilakata Ogrenci Destek Merkezi tarafindan
kabul edilen mazereti olmaksizin katilmayan 6grencinin bagvurusu islemden kaldirilir.
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Sozlesme yapilmasi

. Madde 9 - (1) Bagvurusu kabul edilen ve gerekli evraki tamamlayan oOgrenciyle
“Ogrenci Calistirma Sozlesmesi” imzalanir. Sozlesmeyi Universite adina imzalayacak yetkili
Rektor tarafindan gorevlendirilir.

Giinliik, haftalik is siiresi, idari ve mali hiikiimler

Madde 10 — (1) Calisan 6grencinin calisma siiresi akademik yariyillarda haftada en
¢ok 10 saat, akademik tatillerde ise haftada en cok 40 saattir; ancak aylik caligma siiresi 40
saati agamaz.

(2) Calisma siiresinin haftanin giinlerine dagilimi ile isin baslama ve bitim saatleri
ilgili birim 6grenci sorumlusu tarafindan belirlenir.

(3) Hafta sonu, gece ve resmi tatil giinlerinde acik olan birimlerde isin gerektirdigi
durumlar hari¢ olmak iizere hafta sonu, gece ve resmi tatil giinlerinde 6grenci ¢alistirilmaz.
Hafta sonu, gece ve resmi tatil giinlerinde agik olan birimlerde isin gerektirdigi durumlarda
birim yOneticisinin onay1 ve ¢alisan 6grencinin acik yazili kabuliiyle ¢alistirma yaptirilabilir.

(4) Ogrenciler temizlik, tagima vb. gibi agir islerde ¢alistinlmak iizere ¢alisan 6grenci
olarak ise alinamazlar ve ¢alisan 6grenciler bu tiir islerde ¢alistirilamazlar.

(5) Ogrencinin yapacagi is ve islemler ile calisma programi birim &grenci sorumlusu
tarafindan belirlenerek Ogrenciye bildirilir. Calistirma programi 6grencinin basarisini
olumsuz etkilemeyecek sekilde ders ve sinav programi gozetilerek Ogrenciyle mutabik
kalmarak hazirlanir. Gerekli hallerde 6grencinin yapacagi is ve islemler ile ¢calisma programi
ayni usul ve esaslarla degistirilebilir.

(6) Calisan ogrencilerin sigortalilik girisi ve sigortalilifinin sona ermesine iliskin
resmi bildirimler Personel Daire Baskanligi tarafindan yapilir. Bildirimlerde ilgili birimin
raporlamast ve bilgilendirmesi iizerine Ogrenci Destek Merkezi tarafindan verilen bilgiler
esas alinir. Bildirimlere esas bilgileri Ogrenci Destek Merkezine iletilecegi tarihler Ogrenci
Destek Merkezi tarafindan belirlenerek ilgili birimlere duyurulur.

(7) Calisan Ogrencilere fiilen calistiklar1 siire lizerinden ve saat hesabiyla iicret
Odenir. Bir saatlik caligma karsihig1 6denecek iicret, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
46. maddesinin (k) bendi uyarinca, 4857 sayih Is Kanunu geregince 16 yasindan biiyiik
isciler icin belirlenmis olan giinliik briit asgari iicretin dortte birini ge¢cmemek iizere,
tiniversite yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Siireli veya 6zel projeler hari¢ olmak iizere,
ticret odemeleri Personel Daire Bagkanhgi biinyesinde olusturulan Calisan Ogrenci
biitcesinden karsilanir. Siireli veya 6zel projelerde, ddemeler birimlerin talebi iizerine proje
biitgesinden kargilanir. Calisan Ogrenci biitgesinde karsilik bulunmadigi veya ilgili birimin
talep ettigi hallerde iicret demeleri ilgili birimin biitcesinden karsilanabilir. Ucret 6demeleri
caligmanin yapildigi ay1 izleyen ayin ilk is giinii ve ¢alisan 6grencinin ise baslamadan actirip
Personel Daire Bagkanligina bildirdigi banka hesabina Personel Daire Bagkanlig: tarafindan
yapilir.

(8) Calisan dgrencilere, licret yaninda, fiilen ¢alistiklar siire izerinden ve kartla veya
kuponla kullanilmak iizere yemek destegi verilir. Yemek destegi meblagi Personel Daire
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Baskanlig tarafindan belirlenir ve ¢alismaya baslanilan tarihi izleyen bir hafta i¢inde, ancak
ise baslanilan tarihten isletilmek iizere verilir.

(9) Birimler her ay gerceklesen calisma ve planlanan ¢alisma saatlerini giincelleyerek
Ogrenci Destek Merkezi tarafindan belirlenen tarihe kadar Ogrenci Destek Merkezine liste
halinde bildirirler. Ogrenci Destek Merkezi tarafindan kontrol edilen listeler gereken
islemlerin yapilmas: ve 6grencilerin iicret ve yemek desteklerinin saglanmasi icin Personel
Daire Baskanligina iletilir.

(10) Sona erecek veya erdirilecek calismalar ¢alisma yaptirilacak son aym 15’ine
kadar, isten ayrilmalar isten ayrilmay1 izleyen ii¢ is giinii icinde, isten ¢ikarma talepleri ise
cikaram nedeninin dogdugu tarihi izleyen ii¢ isgiinii icinde Ogrenci Destek Merkezine
bildirilir. Bildirimlerde Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan hazirlanan formlar kullanilir.

(11) Bu Usul ve Esaslarda belirlenen kurallara aykir olarak ¢alistirma yaptirilamaz;
yaptirilan hallerde dogacak 6deme miikellefiyetleri ¢calistirmay1 yaptirandan tahsil edilir.

ise devam zorunlulugu

Madde 11 - (1) Calisan dgrenciler, calisma programlarina uygun sekilde is basinda
olmak ve calismakla yiikiimliidiir. Calisma programinda belirlenen is saatleri
tamamlanmadan izinsiz olarak igyerinden ayrilamazlar.

(2) Calisan 6grenci calisamadigi zamanlarda mazeretini belgelendirmelidir. Birim
ogrenci sorumlusu tarafindan kabul edilen mazeretlerde telafi calismasi ayni ay iginde
yapilmalidir. Ayni aym icinde yapilamadigi veya yapilmadigi hallerde, telafi caligsmasi
yaptirilamaz.

Calisan 6grencilerin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 12 — (1) Bu Usul ve Esaslarin diger hiikiimlerinde belirlenenler sakli olmak
iizere ¢alisan O0grencilerin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

(a) Calistigr birimin, Universitenin ve Universite personelinin itibarini ve saygmligini
veya gorev haysiyetini zedeleyici fiil ve davranislarda bulunamazlar.

(b) Amirleriyle ve calisma arkadaslariyla olan iliskilerde saygili olmak, islerini
tarafsizlikla, tam ve zamaninda yapmakla yukiimliidiirler.

(c) Kendilerine verilen gorevleri ilgili mevzuat esaslari ve amirleri tarafindan verilen
talimatlar dogrultusunda yerine getirmekle yiikiimlii ve sorumludurlar.

(¢) Mevzuata ve igyerinde belirlenmis bulunan c¢alisma kosullarina, is disiplinine, is
sagligl ve giivenligi kurallarina, yonetmelik, genelge, talimat gibi diizenlemelere uymak
zorundadirlar.

(d) Tslerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim edilen materyal ve
malzemeleri korumak her an hizmete hazir halde bulundurmak zorundadirlar.

(e) Calisma program degisiklik taleplerini veya hakli mazeretle ise devam
edemeyecekleri halleri birim 6grenci sorumlularina zamaninda bildirmek zorundadirlar.
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(f) Calisma, giris cikis ile ilgili resmi prosediir ve islemlerini zamaninda yapmakla
yiikiimliidiirler.

Calisma iliskisinin sona ermesi, isten cikarma, referans ve calisma belgesi,
sozlesme yenileme

Madde 13 - (1) Calisma iliskisi s6zlesmede belirlenen siirenin dolmasi veya kosulun
gerceklesmesi halinde kendiliginden sona erer.

(2) Calisan Ogrencinin yetersizligi, nitelik ve nicelik olarak gerekli performansi
saglamamasi, davraniglar1 veya birimin veya isin gereklerinden kaynaklanan gegerli
nedenlerin bulundugu hallerde 6grenci isten cikarilabilir.

(3) Asagidaki hallerde calisan 6grenci derhal isten cikarilir:

(a) Bu Usul ve Esaslarin 7. maddesinde belirtilen kosullarin taginmadiginin sonradan
anlasilmasi veya kaybedilmesi;

(b) Basvuru, ise alinma veya c¢alisma sirasinda yalan veya yaniltici bilgi verilmesi,
sahte belge sunulmasi;

(c) Bu Usul ve Esaslarin 12. maddesi hiikiimlerinin ihlal edilmesi;
(¢) 4857 sayili Is Kanunu’nun 25. maddesinde belirtilen hallerin dogmast.

(4) Sozlesme siiresi dolmadan isten ayrilmak isteyen belirli siireyle calisan 6grenciler
ile belirsiz siireyle ¢alisan Ogrenciler isten ayrilma taleplerini isten ayrilacaklar1 ayin
sonundan en az 10 giin dnce calistig1 birime ve Ogrenci Destek Merkezine bildirmek ve o
ayin sonuna kadar cahgmak zorundadirlar. Ogrenci Destek Merkezi tarafindan kabul edilen
hakli mazeretlerin bulundugu hallerde, calisma iliskisi ay sonu beklenmeden sona
erdirilebilir.

(5) Calisan &grenci ve Universite karsilikli mutabakatla calisma iliskisini her zaman
sona erdirilebilir.

(6) Belirli siireyle ¢alistirilan dgrencilerin sozlesmeleri basvurmalar: halinde miilakat
kosulu aranmaksizin, ancak yeniden degerlendirme yapilarak yenilenebilir.

(7) Bu maddenin 3. fikras1 kapsaminda isten ¢ikarma haricinde, ¢alisma iligkisinin
sona erdigi tarihten itibaren ii¢ ay i¢inde basvuran &grenciye calistigi birimin y&neticisi
tarafindan referans mektubu verilir. Bu maddenin 3. fikras: kapsaminda isten cikarilan
ogrencilere ise, isten cikarmay1 izleyen ii¢ ay icinde bagvurmalar1 halinde sadece ¢alisma
siiresini ve is tanimin1 gosteren bir ¢alisma belgesi verilir.

Birimlerin Gorev ve Sorumluluklar:

Madde 14 — (1) Universitenin birimleri ve personeli bu Usul ve Esaslara uygun
davranmakla yiikiimliidiir.

(2) Calisan dgrenci bagvurulari tarafsiz ve esit olarak degerlendirilir.

(3) Birimler ve birim yoneticileri ise giris c¢ikislar, aylik bilgilendirmeleri ve
raporlamalarin1 zamaninda yapmakla yiikiimliidiirler.
6
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(4) Calisan ogrenci is taniminda ve calisma programinda belirtilen isler disinda
caligtirllamaz.

(5) Calisan Ogrenciye isini yapabilmesi icin gerekli egitim birim yoneticisi, birim
Ogrenci sorumlusu veya bunlar tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan verilir.

(6) Birim o6grenci sorumlusu degisiklikleri ile birim ogrenci sorumlusunun izinli
oldugu ddnemlerde birim ydneticisi tarafindan yerine gorevlendirilecek kisi birim yOneticisi
tarafindan Ogrenci Destek Merkezine bildirilir.

(7) Birim 6grenci sorumlusu calisma programinin calisan Ogrencinin derslerinde
basarisizliga yol agmadan uygulanmasini saglar.

Tip sozlesmeler

Madde 15 - (1) Calisan 6grencilerle imzalanacak tip sozlesmeler Ogrenci Destek
Merkezi ile Personel Daire Bagkanlig1 inin goriisii alinarak Rektorliik tarafindan hazirlanir.

Yiiriirliik
Madde 16 - (1) Bu Usul ve Esaslar 1 Ekim 2013 tarihinde yiiriirliige girer.

(2)Bu Usul ve Esaslarin yiiriirliige girdigi tarih itibariyla c¢alismakta olan
ogrencilerin durumlart 7. maddeye uygunluk bakimindan yeniden degerlendirilir ve 7.
maddedeki kosulalr1 tasiyan 6grencilerin ¢aligma iliskisi siirdiiriilebilir.

Yiiriitme

MADDE 17 - (1) Bu Usul ve Esaslarin hiikiimlerini Istanbul Bilgi Universitesi
Rektorii yiiriitiir.



