MOTIVASYON

Motivasyon, davranisa enerji ve yon veren, insani belirli bir amaca yonelik olarak
harekete geciren giictiir. Istekleri, arzular, gereksinimleri, diirtiileri ve ilgileri kapsayan genel
bir kavramdir. Bir istek ya da ihtiyacimizi karsilayabilmek igin bir hedefe yoneliriz ve
ihtiyacimizin karsilanmasina bagli olarak bu davranisi siirdiirmeye ya da siirdiirmemeye karar
veririz. Motivasyon kavrami davranisin ii¢ ana 6gesinin temelini olusturur:

e Davranisi tetikleme
e Davranis1 yonlendirme
e Davranisi siirdiirme

Bir baska deyisle, davranisin her asamasinda motivasyonun 6nemli bir rolii vardir.

Baslayabilmek kadar devam edebilmek, vazgecebilmek ya da yonlimiizii degistirmek de

motivasyon ile ilgilidir.

Motivasyon, her davranisin oldugu gibi, 6grenmenin de 6n kosullarindan biridir.
Insanlar genelde merak duyduklar: ve ilgi ¢ekici bulduklari konular1 daha cabuk dgrenirler.
Ogrenme motivasyonu, 6grenen bireyin, 6grenme etkinliklerini anlaml1 ve degerli bulmas: ve
bunlardan yarar saglamasi olarak, tanimlanir. Motivasyon eksikligi ise, cogu kez 6genme ile
ilgili faaliyetlerden uzaklagsmayi ve baska etkinliklere yonelmeyi beraberinde getirir. Bu
durumdaki bir 6grenci igin ders ¢alismak ¢ekilmez bir hale gelebilir.

Motivasyonu etkileyen i¢sel ve dissal etkenler vardir:

o Ilcsel etkenler: Bireysel hedefler ve niyetler, biyolojik ve psikolojik ihtiyaglar, kendine
giiven, risk alma, kaygi ile bagetme, merak gibi kisisel faktorlerdir.

e Daissal etkenler: Toplumun ve ailenin beklentileri, 6diil ve ceza sistemleri, uygulanan
ogretim modelleri, arkadas ortaminin egilimleri gibi ¢evresel faktorlerdir.

Digsal etkenlerin 6grenmedeki rolii 6nemli olmakla birlikte, motivasyonu arttiran dis
etkenlerin igsellestirilmesi daha etkili sonuclar almmasini saglar. Igsel etkenler olmadan,

sadece digsal etkenler ¢ogu zaman gerekli motivasyonu saglayamaz.

Motivasyonu Yiikseltmek icin Oneriler

e Kendinizi motivasyonsuz hissettiginizde, oncelikle kendinize su sorular1 sorun:
o Hedefleriniz nedir ve bu hedeflere neden ulagmak istiyorsunuz?
o Sizi yapmak istediginize ulagmaktan alikoyan nedir?

o Kendinizi gegmiste nasil motive ederdiniz?



Gergekgi ve ulasilabilir olan temel bir hedef belirleyin. Kisa siireli hedefler onemlidir,
onlara ulasmak da daha kolaydir. Kiiciik hedeflerde basarili olmay1r 6grendiginiz
zaman biiyiik hedeflere motive olabilirsiniz.

Kendinizden ne beklediginiz ve digerlerinin sizden ne istedigi, motivasyonunuzu
yiikseltmek yerine bazen baski kaynagi olabilir. Kendinizden ¢ok fazla sey beklemek
ya da cevrenizdeki herkesin beklentilerini kargilamaya ¢aligmak motivasyonunuzu
diistirtir.

Gergekten neye ulagmak istiyorsaniz ona dogru yol almalismiz. Ilgilendiginiz konulara
motive olmak daha kolaydir. Gergekten istemiyor oldugunuz seyleri, cok
gerekmedik¢e kendinize hedef olarak koymayin.

Miikemmelliyet¢i olmayin. Kendinize sayginizi koruyarak hedeflerinize yaklagmaya
calisin, sadece basariya odaklanmayin.

Gergekten Onemsediginiz seyler igin risk almaya hazir olun. Basaramamak da bir
ogrenme aracidir. Hi¢ kimse hicbir seyi arada bir basarisizliklar olmadan basaramaz.
Her zaman her sey istedigimiz gibi gitmeyebilir. Onemli olan, diismemek degil,
diistiikten sonra kalkip yiirimeye devam etmektir.

Olumsuz sonuglanan olaylara fazla odaklanmayin. Yapabildiklerinize ve
yapabileceklerinize agirlik verin. Kii¢lik basarilar da, kiiglik hatalar gibi birikir ve
biiyiir. Yolunda gitmeyen durumlar i¢in, kendinizi de etrafinizdakileri de affedin.
Yapabildikleriniz i¢in kendinizi 6diillendirmek siirecin 6nemli bir pargasidir. Bir

sonraki hedefinize ulasmak i¢in motivasyonunuzu arttirir.

Ders calisirken,

Kendinize giivenin ve sabirli olun.

Yapamamaya, yorulmaya, sikilmaya tahammiillii olun. Bazen neyin ise yaradigini
ogrenmekle, neyin ise yaramadigini 6grenmek ayni seydir.

Herkesin c¢alisma stili ayridir. Kendinizi kaliplara sokmak yerine, size iyi gelen
yontemi anlamaya caligin.

Bagkasi istedigi ya da zorladig1 i¢in degil, kendiniz i¢in ¢alistiginizda veriminiz artar.
Bazen yaptiginiz seyin sizin i¢in ne anlam ifade ettigini kendinize hatirlatin.

Kesfetme yeteneginizi farkedin.

Bitirdiginiz isler motivasyonunuzu ve ilginizi artirir. Her seyi bitirmeyi hedef olarak

belirlemek yerine adim adim yapmaya ¢aligin.



e Bir insanin silirekli caligma istegi ile dolu olamayacagini ve motivasyonun

diisebilecegini unutmayin. Kimi zaman ¢alismak istememek dogaldir.
Kendinizi her seye karsi isteksiz hissediyorsaniz, bir seyleri sadece baski ve zorlama

ile yaptigimizi diisiiniiyorsaniz, motive olamadiginiz i¢in akademik hayatinizda ciddi sorunlar

yastyorsaniz bir uzmandan yardim almayi diisiinebilirsiniz.
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