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LAUREATE INTERMATIONAL UNIVERSITIES AND NATURAL SCIENCES

FACULTY OF ENGINEERING & NATURAL SCIENCES INTERNSHIP FORM

I- STUDENT INFORMATION

Name and Surname

Student ID

T.C. Identification Number

Phone(Mobile/Home)

Department

Type of Internship : O Compulsory (Domestic) [0 Compulsory(International) [ Voluntary Internship

Ref No (This will be filled in by the
Faculty Secretariat.)

General Health Insurance Declaration and Commitment
71 Tam covered by my parents’ health insurance plans. For this reason | do not agree to be covered by universal health insurance for the
duration of my internship.
I am not covered by my parents’ health insurance plans. For this reason | agree to be covered by universal health insurance for the
duration of my internship.
Name and Surname of the Student: Signature:

I1- THE INSTITUTION’S

Name of the institution&department

Address

Phone / Fax : /

E-mail

Field of work (Sector)

Approval of the Head of Department :

I11-DEAN’S OFFICE APPROVAL

In accordance with item (b) of the article 5 of the Law numbered 5510, the “Workmen’s Compensations Insurance” premium of the
students who will perform their compulsory internship will be paid by the University during their internship.

Our university does not have any financial responsibility for students who will take their compulsory internship abroad.

I would like to inform you that the student who has been informed above will be given the necessary permission to perform his / her
internship at the appointed time.

Dean

IV- BUSINESS APPROVAL

Start Date of Internship : Completion Date of Internship
Internship duration D oeeereeenn weeks (c.oeeennnn days per week)

The person is permitted to do his/ her internship at our institution on the dates indicated

Authorized Person Stamp and Signature

Head of Department Approval

The approved form, along with the copy of the National Identity Card, should be submitted to the
Faculty Secretariat for compulsory internships, and to the Career Center for voluntary internships.
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Bilgi Universitesi

3308 SAYILI MESLEK{ EGITIMi KANUNU GEREGINCE
ISLETMELERDE ZORUNLU/GONULLU MESLEKI EGITIM GOREN
OGRENCILERE AiT SOZLESME

Madde 1 - TARAFLAR
Isbu sézlesme kapak sayfasinda acik bir sekilde belirtilen; Isletme, Ogrenci ve Istanbul Bilgi Universitesi arasinda imzalanmstir.

Madde 2 - KONU VE KAPSAM

Bu sdzlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile Istanbul Bilgi Universitesi tarafindan hazirlanan ilgili yénetmelik ve ydnergelere
dayanilarak, zorunlu/goniillii mesleki egitim gorecek 6grencinin, isletmede yapacagi zorunlu/gonilli meslek egitiminin esaslarini ve taraflar
arasindaki hak ve yiikiimliiliikleri diizenlemek amaciyla diizenlenmistir.

Madde 3 - SOZLESMENIN SURESI

Bu sbzlesme 6grencinin Isletmede zorunlu/goniillii mesleki egitime baslayacagini belirttigi, isletme ve {iniversite tarafindan onaylannms olan
mesleki egitim baglangic tarihi ile yiiriirliige girer ve 6grencinin zorunlu/géniillii mesleki egitiminin tamamlanmast ile herhangi bir bildirime
gerek olmaksizin kendiliginden sona erer.

Madde 4 - GENEL HUKUMLER
(1) Isletmede meslek egitimi goren 6grencilerin meslek egitimi ve teorik egitimi yogunlastirilmak suretiyle de yapilabilir.
(2) Isletmedeki meslek egitimi, Universite tarafindan hazirlanan ilgili yénetmelik, yonerge ve akademik takvimine gore yapilir.
(3) Isletme tarafindan 6grenciye zorunlu mesleki egitimini yaptig siire boyunca kanunda belirtilen oranlardan asag1 olmamak iizere
iicret ddenecektir. Ogrencinin mesleki egitiminin goniillii olmasi halinde 6grenciye isletme tarafindan herhangi bir iicret 6demesi
yapilmasi zorunlu degildir. (3308 sayili Kanun, madde 25)
(4) Isletmelerde zorunlu/géniillii meslek egitimi goren grencilerin meslek egitimi, Universite tarafindan hazirlanmus olan ilgili
yonetmelik ve yonergelerin hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.
(5) Ogrencinin Zorunlu mesleki egitimine baslamasinda sonra personel sayisinda azalma olmas1 durumunda da mesleki egitime alinmis
olan 6grenciler, egitimlerini tamamlanincaya kadar devam ettirilirler. (3308 sayili Kanun, madde 22)
(6) Isletmenin devri halinde, yeni isveren ayn1 meslegi/iiretimi siirdiiriiyorsa, 6grenci tarafindan {iniversitenin online sistemi iizerinden
temin edecegi yeni sdzlesme, tiim taraflar arasinda tekrar imzalanarak yiiriirliigii devam ettirilir. Imzalanan yeni sézlesme 6grenci
tarafindan iiniversiteye iletilir.

Madde 5 - TARAFLARIN SORUMLULUKLARI
(1)  Zorunlu/Géniillii Staj yaptiracak isletmenin sorumluluklari:
a) Ogrencinin isletmedeki zorunlu/goniillii mesleki egitimini, Universitenin belirlemis oldugu takvime ve Is Kanunu’nda belirtilen
stire ve saatlere uygun olarak yaptirmak,
b) Ogrencilerin devam durumlarin izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini siiresi i¢inde Universiteye bildirmek,
¢) Ogrencilerin ilgili déneme ait puan cizelgelerini zorunlu mesleki egitimin sonunda eksiksiz bir sekilde doldurmak,
d) Ogrenciler tarafindan doldurulan zorunlu staj defterinin Isletmeyi ilgilendiren tiim kistmlarini eksiksiz bir sekilde doldurmak,
e) Zorunlu/goniilli mesleki egitimini gerceklestiren 6grencinin is kazasi gegirmesi ya da meslek hastaligina yakalanmasi durumunda
gerekli bildirimi siiresi igerisinde Caligma ve Sosyal Giivelik Bakanligina bildirmek ve ilgili evraklar1 ayn1 giin igerisinde iiniversiteye
ulastirmak.
f) Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi icin gerekli 6nlemleri almak, egitimleri vermek ve tedavileri igin
sevk islemlerini yapmak,
g) Isbu sézlesmenin imzalanmasindan itibaren isletme, {iniversitenin isletmeyi ¢oziim ortag1 olarak duyurulmasini kabul etmistir.
h) Isletme tarafindan 6grenci asagidaki sosyal haklardan yararlandirilacaktir.
[ Ulasim
I Yemek
[ PSR
(2) Universitenin sorumluluklar:
b) isletmelerde zorunlu/géniillii meslek egitimi gdren dgrencilerin sigorta primlerine ait islemleri 5510 sayili Kanun’un 5(b) maddesi
esaslarina gore yiiriitmek,
¢) Isletmelere mesleki egitim icin gonderilecek dgrencilerin seciminin yapilmasini saglamak ve isletmeye bildirmek,
d) Isletmelerde yapilan beceri egitiminde amaglanan hedeflere ulasilmasi icin isletme yetkilileri ile isbirligi yaparak egitimle ilgili
gerekli dokiiman ve/veya materyalin kontroliinii saglamak,
e) Isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara baskanlik yapmaktir.
(3) Ogrencinin gorev ve sorumluluklari
a) Isletmenin is yeri sartlarina, kilik-kiyafet ve calisma diizenine uymak,
b) Isletmeye ait ticari sir ve gizlilik ilkelerine riayet etmek,
d) Egitime diizenli olarak devam etmek,
e) Meslek egitimi ile ilgili gerekli gizelge ve evraklar ile staj defterini eksiksiz doldurmak
f) Isletmede meslek egitimi yaptig1 giinlerde aldig1 saglik raporunu, 6zriiniin sona erdigi tarihten itibaren isletmeye bilgi vererek en geg
yedi giin iginde iiniversiteye teslim etmek.



Madde 6 - UCRET VE iZIN
(1) 3308 Sayili Mesleki Egitim kanunun 25. Maddesine istinaden, Aday ¢irak ve ¢iraklar ile isletmelerde mesleki egitim goren, staj
veya tamamlayict egitime devam eden Ogrencilere isletmeler tarafindan ddenecek iicret ve bu iicretlerdeki artislar, diizenlenecek
sozlesme ile tespit edilir. Ancak, isletmelerde mesleki egitim goren dgrenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumlarinda
staj veya tamamlayici egitim goren dgrencilere asgari iicretin net tutarinin; yirmi ve iizerinde personel calistiran isyerlerinde yiizde
otuzundan, yirmiden az personel ¢aligtiran igyerlerinde yiizde onbeginden, aday ¢irak ve ¢iraga yasina uygun asgari ticretin yiizde
otuzundan asagi licret 6denemez. Bu amagla kamu kurum ve kuruluslart gerekli tedbirleri alir. Staj yapacak isletme bulunamamasi
nedeniyle stajin1 okulda yapan ortadgretim Ogrencileri ile yiiksekdgretim kurumlari ve birimlerinde yapan yliksekdgretim
ogrencilerinin yaptiklari stajlar bu fikra hitkmii kapsami disindadir. Aday cirak, cirak ve 6grencilere 6denecek iicretler her tiirlii
vergiden miistesnadir.
(2) 3308 Sayili Kanunun Gegici 12. maddesi kapsaminda asgari ticret destegi 6denebilmesi i¢in iiniversite tarafindan gonderilen bilgi
formu isletme tarafindan eksiksiz doldurulacak, iiniversiteye teslim edilecektir. Isletmeler sézlesmede belirlenen devlet katkis1 dahil
tutari, en gec her aym onuncu giiniine kadar 6grencinin banka hesabina 6demek zorundadir.
(3) Zorunlu/goniillii mesleki egitim goren Sgrencilerin, mesleki egitimleri siiresince devamsizlik haklar1 bulunmamakla beraber
iiniversitenin ilgili yonetmelik ve yonergelerinde belirtilen haller disinda izin kullanma haklar1 da bulunmamaktadr. Isletme, 6grenciye
{iniversitenin bilgisi ve izni olmadan herhangi bir nedenle izin veremez. Ogrencinin Universitenin ilgili yénetmelik ve yonergelerinde
belirtilen haller dahilinde dogan eksik giinii kalmasi halinde, eksik kalan giinler mesleki egitim tarihlerinin bitimini takip eden giinlerde
isletme tarafindan telafi ettirilir.

Madde 7 - SIGORTA

Ogrenci, bu sézlesmede belirtilen mesleki egitim baslangg tarihi itibari ile isletmede zorunlu mesleki egitimine devam ettigi siire boyunca
506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanununun, is kazalar1 ve meslek hastaliklari ile hastalik sigortas: hiikiimlerine gére sigorta islemleri Universite
tarafindan gerceklestirilir.(3308 Sayih Kanun, madde 25) Sigorta ve prim 6deme ile ilgili belgeler, Universite tarafindan muhafaza edilir.

Medde 8 - OGRENCININ DEVAM, DiSiPLIN VE BASARI DURUMU
(1) Zorunlu/goniillii mesleki egitimini isletmede goren 6grencilerden; Universitenin ilgili yonetmelik ve yonergelerinde gecen ve/veya
miicbir sebepler halinde devamsizlik yapanlar igin Universite tarafindan alinan senato kararlari hiikiimleri uygulanir.
(2) 6. Maddenin 3. paragrafi dahilinde devamsizlik yapan 6grencilerin ticretleri ile ilgili olarak agagidaki hesaplama uygulanir.
Ucret kesilerek yapilacak 6deme miktar;

O ayin icreti = (Asgari iicret x %30) - (Asgari Ucreti x %30 x Devamsiz Giin Sayist)
30

(3) Isletme yetkilileri madde 8.1.’de belirtilen haller disinda devamsizlik yapan 6grenciyi en gec iki giin iginde, Universitenin
staj@bilgi.edu.tr_adresi {izerinden e-posta ile bildirmek zorundadir.

(4) Ogrencinin isletmede disiplin sorusturmasim gerektirecek davranista bulunmasi halinde, bu durum isletme tarafindan Universite
Rektorliigiine dilekge ve raporla bildirilir. Disiplin islemi Universite Rektorliigii tarafindan mevzuatina gore yiiriitiiliir. Sonug isletmeye
yazili olarak bildirilir.

(5) Isletmelerde yapilan zorunlu mesleki egitime ait degerlendirme; Isletme tarafindan 6grencinin zorunlu staj defteri igerisinde
bulunan ilgili alan eksiksiz bir bigimde doldurularak, 6grenci tarafindan kendisine tiniversite tarafindan internet ana sayfasi tizerinde
duyurulan siire i¢erisinde, tiniversiteye teslim edilir.

Madde 9 - SOZLESMENIN FESHI

Isbu sozlesme; asagida belirtilen durumlarin olusmas: halinde Isletme ve/veya Universite tarafindan fesih edilmis sayilacaktir.
a) Isletmenin cesitli sebeplerle kapatilmast,
b) Isletme sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayn1 meslegi/ iiretimi siirdiirememesi,
¢) Ogrencinin disiplin cezasi nedeniyle zorunlu/géniillii mesleki egitimine denk gelen siire icerisinde uzaklastirma cezasi alnus
olmasi,
d) Ogrencinin herhangi bir nedenlerden dolayr Universitenin ilgili yonetmelik ve yonergelerinde belirtilen siirelerden fazla
devamsizlik yapmig olmasi,
e) Ogrencinin Universiteden kaydini sildirmesi, dondurmasi, bdliim/program degistirmesi, yatay ya da dikey gegisle mevcut
durumunda degisiklik olmast halinde, 6grencinin zorunlu/géniillii mesleki egitimi sonlandirilacagindan,

Madde 10 - YURURLUK

Isbu sézlesme ii¢ (3) sayfa ve on (10) maddeden olusmakta olup, {i¢ niisha olarak ......................... tarihinde taraflarca her sayfasi
paraflanarak ve ilgili alanlar imzalanarak yiiriirliige girmistir. Sézlesmenin bir niishasi iiniversitede, bir niishas1 6grencide, bir niishasi
ise isletmede kalacaktir. is bu s6zlesmenin 1slak imzal orijinal halinin, 6grenci tarafindan staja baslangi¢ tarihinden en ge¢ 10 is
giinii 6nce Universitenin ilgili birimlerine teslim edilmesi gerekmektedir. Belirtilen tarihten sonra iiniversiteye ulastirilan sozlesmeler
gecersiz sayilacak olup 6grencinin staj baglangig tarihini degistirmesi gerekecektir.

Ogrencinin (About the student) Isletme Adma (On behalf of the company) Universite Adina
TC Kimlik Numarasi (ID number): Yetkili Adi/ Soyad: (representative's Name) (On behalf of the university)

.......................................................................................................... Staj Koordinasyon Birimi
Ad1/ Soyadi (Name / Surname) Imzas1 ve Kurum Kasesi (Signature & Stamp) (Internship coord. div.)



