Istanbul Bilgi Universitesi

Ogrenci Kuliipleri Yonergesi

Kabul eden makam, tarih ve say1 . - Akademik Kurul ?*
- Miitevelli Heyet ?*

Ek ve degisiklikler
Ek ve degisiklik kontrolii

Amag ve kapsam

Madde 1- (1) Bu yonergenin amaci, Istanbul Bilgi Universitesi &grencilerinin
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sportif, sanatsal veya fikri faaliyette bulunmak veya organizasyon
diizenlemek amaciyla olusturacaklari 6grenci Kuliiplerinin kurulus, isleyis ve denetimine
iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

(2) Bu Yénerge hiikiimleri Istanbul Bilgi Universitesinin tiim 6grenim seviyelerindeki
6grencilerini ve dgrenci kuliiplerini kapsar.

Dayanak

Madde 2- (1) Bu Yonerge, 04/11/1981 tarih ve 2547 sayih Yiksekogretim
Kanununun 47. maddesinin (a) bendine ve 14. maddesinin (b) bendinin 1. ve 2. alt bendine
dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar
Madde 3- (1) Bu Yonergenin uygulanmasinda;
(a) Akademik Personel: Istanbul Bilgi Universitesi akademik personelini;

(b) Akademik Yil: Bir akademik yilin baslangicindan izleyen akademik yilin
baglangicina kadar olan siireyi;

(c) Aktif Kuliip: Kuliipler Kurulu tarafindan kurulmasma veya faaliyetine devam
etmesine karar verilmis olup faaliyeti gegici olarak durdurulmamus, askiya alinmamis veya
kapatilmamig kuliibii;

(d) Aktifiiye: Uyeligi askiya alinmamis Kuliip iiyesini;
(e) Askida Kuliip: Faaliyeti ge¢ici olarak durdurulmus veya askiya almmis kuliibii;

(f) Genel Sekreterlik: Istanbul Bilgi Universitesi Genel Sekreteri ile bu Yonerge
kapsamindaki is ve islemleri yiiriitmek tizere gorevlendirdigi Genel Sekreter yardimcilarini;

(9) Hukuk Miisavirligi: Istanbul Bilgi Universitesi Hukuk Miisavirligini;
(h) Idari Personel: Tstanbul Bilgi Universitesi idari personelini;
(i) Kariyer Merkezi: Istanbul Bilgi Universitesi Kariyer Merkezini;

(j) Kuliip: Ogrenciler tarafindan bu Yénergeye uygun olarak kurulmus olusumlar;
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(k) Kuliipler Kurulu: Kuliiplerin kurulusu, isleyisi, degerlendirilmesi ve gerekli
goriildiigli durumlarda faaliyetlerinin durdurulmasi, askiya alinmasi veya kapatilmastyla ilgili
kararlar1 alan kurulu;

(I) Kurucu iyeler: Kurulmasi karara baglanan Kuliibiin kurulus bagvurusunu yapan
ogrencileri;
(m) Organizasyon: Hangi ad altinda olursa olsun, kuliipler tarafindan yapilan,

diizenlenen veya yiiriitiilmesi tamamen veya kismen iistlenilen egitim, gezi, konferans, panel,
tanitim, toplanti, yarigma gibi her tiirlii etkinligi;

(n) Ogrenci/Ogrenciler: Istanbul Bilgi Universitesinin dgrencilerini,

(0) Ogrenci Destek Merkezi (ODM): Istanbul Bilgi Universitesi Ogrenci Destek
Merkezini,

(p) Ogrenci Konseyi: Istanbul Bilgi Universitesi Ogrenci Konseyini,
() Ogretim iiyeleri: Universitenin profesér, dogent ve yardimer dogentlerini,

(s) Rektorliik: Istanbul Bilgi Universitesi Rektorii ile bu Yonerge kapsamidaki is ve
islemleri yiiriitmek iizere gorevlendirdigi Rektor Yardimcilarini,

(t) Sekreter: Kuliipler Kurulu sekreterlerini,
(u) Universite: Istanbul Bilgi Universitesini,
(v) Universite Yonetim Kurulu: Istanbul Bilgi Universitesi Yénetim Kurulunu,

(y) Yariyil: Yariyil bitimini izleyen tatilleri kapsayacak sekilde bir Akademik Yilin
Giiz ve Bahar yariyillarini,

(z) Ogrenci Disiplin Yonetmeligi: Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi'ni

ifade eder.

Miinhasirhk

Madde 4- (1) Asagida belirtilen istisnalar disinda, Universitenin veya birimlerinin
adiyla Universite i¢inde veya disinda her tiirlii 6grenci organizasyonu kuliipler tarafindan veya
kuliipler biinyesinde yapilir:

(a) Universitenin tabi oldugu mevzuat veya kendi diizenleme ve kararlar1 uyarinca
egitim-0gretim, bilimsel arastirma veya ¢alisma, bilimsel veya akademik toplanti kapsaminda
olan faaliyetler;

(b) Universitenin yetkili akademik veya idari organ veya makamlari tarafindan
diizenlenen veya izin verilen miinferit veya gecici faaliyet ve organizasyonlar.

(2) Birinci fikra uyarinca kuliipler tarafindan veya kuliipler biinyesinde yiiriitiilmesi
gereken faaliyetlerde bulunmak veya organizasyonlari yapmak, diizenlemek veya yiiriitmek
tizere, kuliip disinda herhangi bir ad veya sifatla grup veya topluluk olusturulamaz.

(3) Ogrenci Disiplin Yonetmeligi uyarinca disiplin islemi yapilmasi gereken haller
sakl1 olmak iizere; yukaridaki fikralara aykiri davranan 6grenciler Rektorliigiin onerisi tizerine
Universite Yonetim Kurulu tarafindan fiillerinin agirligina gore siiresiz veya bir yariyildan az,
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i¢ yartyilldan fazla olmamak iizere siireli olarak belirli bir veya birka¢ kuliibiin veya tiim
kuliiplerin {iyesi olmaktan yasaklanabilir. Siireli yasaklama kararlar1 derhal hiikiim dogurur ve
kararin alindig yartyil yaptirim siiresinden sayilmaz. Siiresiz yasaklanan 6grenci -alt, list veya
ayni diizeydeki 6grenimler dahil olmak iizere- Universitedeki &grenimi sirasinda, siireli
yasaklanan 6grenci ise yasaklama siiresince bagka bir kuliibe yeni iiye olarak kabul edilemez
veya kurulmak istenen kuliiblin kurucu iiyesi olamaz.

Kuliipler Kurulu

Madde 5- (1) Kuliipler Kurulu agagida belirtilen on bir iiyeden olusur:
(a) ODM Direktbrii,

(b) ODM Direktérii tarafindan gérevlendirilen iki Kuliip Koordinatorii,
(c) Ogrenci Konseyi Bagkani,

(d) Ogrenci Konseyi Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilen iki {iye,
(e) Rektorliik tarafindan gérevlendirilen bir akademik danigman,

(f) Hukuk Miisavirligini temsilen toplantilara katilacak bir ye,

(9) Kariyer Merkezini temsilen toplantilara katilacak bir iiye,

(h) Kuliiplerin kendi tiyeleri arasindan 6nerdikleri asgari dort aday arasindan Rektorliik
tarafindan goérevlendirilen iki iiye.

(2) Kuliipler Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

(a) Kuliiplerin kurulus bagvurularini inceleyerek nihai karar1 vermek,

(b) Kuliiplerin igleyisini denetlemek,

(c) Basarili kuliipleri Rektorliik tarafindan belirlenen sekillerde ddiillendirmek,

(d) Kuliiplerin yartyillik faaliyet ve organizasyon planlarini biitgelerini incelemek ve
onaylamak,

(e) Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri ile Universite Yonetim Kurulu yetkisinde
olan haller sakli olmak fiizere; bu Yonerge hiikiimlerine aykirilik halleri ig¢in Ongoriilen
yaptirimlara karar vermek.

(3) ODM Direktorii Kuliipler Kurulunun baskanidir. Kuliipler Kurulunun
sekreterliklerini Kuliipler Kurulu tiyesi Kuliip Koordinatérleri ytiritiir.

(4) Kuliipler Kurulu Bagkanin veya gorevlendirecegi Sekreterin ¢agrisi lizerine ayda
bir kez olagan olarak toplanir. Kuliipler Kurulu Bagkani1 Kuliipler Kurulunu re’sen veya en az
alt1 tiyenin yazil talebi tizerine olagantistii toplantiya ¢agirabilir.

(5) Kuliipler Kurulu tiye tamsayisinin ¢ogunluguyla toplanir. Kararlar katilan tiye
sayisinin ¢ogunluguyla alinir, ¢ekimser oy kullanilamaz.

Kuliip koordinatorleri

Madde 6- (1) Bu Yonergeyle Kuliip Koordinatorlerine verilen gorevleri yerine
getirmek tizere en az ii¢ Kuliip Koordinatorii gorevlendirilir.
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(2) Kuliip Kkoordinatorleri ODM Direktorii tarafindan ODM personeli iginden
dogrudan gorevlendirilebilecegi gibi ODM Direktoriiniin talebi iizerine, Genel Sekreterlik
tarafindan diger idari birim personeli, Rektorliik tarafindan Akademik Personel arasindan
gorevlendirilebilir.

(3) Kuliip Koordinatorlerinin gérev ve yetkileri sunlardir:
(a) ODM adina kuliiplerin tiim isleyisini koordine etmek ve denetlemek;
(b) Kuliip organizasyonlarinin programlanmasi ve gergeklestirilmesini saglamak;

(c) Kuliiplere verilen ddenegin ve temin edilen her tiirlii gelirin mevzuata, Yonerge
hiikiimlerine ve Universite organ ve makamlarinin diizenleme ve kararlarma uygun, yerinde
ve dengeli bir bigimde kullanilmasina 6zen gosterilmesini saglamak;

(d) Kuliipler igin temin edilen alan ve malzemelerin mevzuata, bu Yonerge
hiikiimlerine ve Universite organ ve makamlarinin diizenleme ve kararlar ile temin ve
kullanim amacia uygun kullanimini kontrol etmek;

(e) Kuliipler ve/veya kuliip yoneticileri tarafindan kuliip evrakinin hazirlamasi
saglamak;

(f) Kuliiplerarasi esgiidiimii ve iletisimi saglamak,

(g) Bu Yonergeyle veya bu Yonerge kapsaminda ODM Direktérii tarafindan verilen
diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

(4) Kuliip koordinatorleri arasinda is ve gorev boliimii ODM Direktorii tarafindan
yapilir.

Kuliip Damsmam

Madde 7- (1) Kuliip kurulus basvurusunda Akademik veya Idari Personel i¢inden bu
gorevi kabul eden bir kiginin Kuliip Damigmani olarak gosterilmesi ve kuliip tliziiglinii
imzalamasi gerekir.

(2) Kuliip Danigmaninin kuliibiin ¢alismalarina bilgi ve deneyimiyle katkida
bulunabilecek nitelikte olmasi, kuliibiin faaliyet alanlar1 ve isleyisi konusunda teknik bilgiye
sahip olmasi, gorevi yerine getirecek zamani olmasi, gerekli hallerde Kuliibe refakat ve Kuliip
organizasyonlarima nezaret edebilmesi gereklidir.

(3) Akademik, fikri ve sosyal sorumluluk icerikli faaliyet gosterecek kuliiplerin kuliip
danigmanlarinin dgretim {iyeleri iginden segilmesi gereklidir.

(4) Kuliip Danigmaninin gorevi asagidaki hallerde sona erer:
(a) Universitedeki gorevinin herhangi bir nedenle sona ermesi,
(b) Kuliip danigmanlig1 gérevinden ¢ekilmesi,

) (c) Kuliip damismanligi gorevini aksattiginin veya yerine getiremeyecek oldugunun
ODM tarafindan tespit edilmesi halinde Idari Personel i¢in Genel Sekreterlik, Akademik
Personel i¢in Rektorliik tarafindan kuliip danigmanlig1 gérevine son verilmesi.

(5) Kuliip danismanin gorevinin sona erdidi tarihten en gec bir ay iginde, 2. ve 3.
fikradaki kosullar1 karsilayan ve Kuliip Danigmanhigi gérevini kabul eden bir kisi tarafindan
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imzalanmis Kuliip tliziigliniin Kuliip yonetim kurulu tarafindan ilgili Kuliip Koordinatdriine
teslim edilmesi gereklidir. Bu yiikiimliiligiiniin belirtilen siire iginde yerine getirilmemesi
halinde, uyar1 yaptinmi uygulanir ve Kuliibiin tiim faaliyet ve organizasyonlari Kuliipler
Kurulu karariyla yiikiimliiliik yerine getirilene kadar durdurulur.

Kuliip kurulusu

Madde 8- (1) Kuliip kurulus bagvurulari her akademik yilin ilk giiniinden itibaren 8
hafta icerisinde yapilir. Bagvuru takvimi, Kuliipler Kurulu Bagkani veya gorevlendirecegi
Sekreter tarafindan duyurulur.

(2) Kuliip kurulus basvurusu iiyelik kosullarmi tagtyan en az on &grenci tarafindan
yazili ve imzali olarak Kuliipler Kuruluna hitaben ODM’ye yapilir.

(3) Kurulus bagvurusuna, ODM tarafindan hazirlanan tip tiiziige uygun sekilde
diizenlenmis Kuliip Tiiziigii ile kurulusu izleyen ilk Akademik Y1l i¢in 6ngoriilen faaliyet ve
organizasyon programi taslagi ile biitge taslagimin Kuliip Danismani tarafindan imzalanmis
sekilde eklenmesi gereklidir.

(3) Kurulus bagvurusunda bagvuruya iliskin bildirimleri teblig almaya yetkili
ogrencinin (“kurulug temsilcisi”) ve bildirim igin kullanacagi e-posta adresinin gosterilmesi
ve bildirimlerin gosterilen e-posta adresine gonderildigi tarihi izleyen iiglincii giinde yapilmig
sayilacaginin belirtilmesi gereklidir.

(4) Bir siyasi partiyi veya faaliyetlerini desteklemek, parti programimi veya
faaliyetlerini izlemek veya tanitmak, bir siyasi partiye liye veya destek¢i kazandirmak gibi
siyasi faaliyette bulunmak tizere kuliip kurulusu bagvurusu yapilamaz.

(5) Irk, renk, cinsiyet, dil, din veya mezhep, inang, ulusal ya da toplumsal koken, bir
azinliga mensup olma, miilkiyet veya servet, dogum veya kisinin tercih ve kararina baglh
olmayan benzeri diger statiiler bakimindan ayrimcilik giiden veya sayilan nedenlerle ya da
cinsiyet yonelimi, siyasi veya diger fikir ve kanaatler nedeniyle ayrimcilik yapilmasini
amaglayan bir kuliip bagvurusu yapilamaz.

(6) Yukaridaki fikralarda belirtilen kosullar1 tagimayan kurulus bagvurular
degerlendirmeye alinmaz.

(7) Bagvurular Kuliip Koordinatorlerinden biri tarafindan incelenerek asagidaki
islemlerden biri yapilir:

() Bu Yonergeye uygun ve eksigi olmadigi goriilen bagvurular bu fikranin (c) bendi
digindaki hallerde Kuliipler Kuruluna sevk edilir.

(b) Bu Yonergeye aykirt ve eksigi goriilen bagvurularin diizeltilmesi velveya
eksikliklerinin giderilmesi istenir. Bu istege karsi, istekten itibaren bir hafta i¢inde
basvurucularin tiimiiniin imzasiyla ve yazili olarak ODM Direktériine itiraz edilebilir, itirazlar
bir hafta icinde karara baglanur, itiraz iizerine verilen karar kesindir. Istekten itibaren bir hafta
icinde diizeltilmeyen veya eksiklikleri giderilmeyen bagvurular ile itirazi reddedilen
bagvurular degerlendirmeye alinmaz; bu hususta yapilacak baskaca itirazlar bagvuru eksikligi
nedeniyle reddedilir.

(c) Bagvurunun bu Yonergeye uygun ve eksigi olmadigi kanisia varilmakla birlikte
kurulmak istenen kuliip ile bir Aktif Kuliibiin faaliyet ve organizasyonlarinin ayni veya benzer
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goriildiigli hallerde, Kuliip Koordinatorii Sekreterse bagvuru diger Sekretere, Kuliip
Koordinatorii Sekreter degilse Sekreterlerden birine sevk edilir.

Sevk yapilan Sekreter durumu inceleyerek:

- Faaliyet ve organizasyonlarin ayni veya benzer oldugu kamismna varirsa durumu
kurulus temsilcine bildirir. Kurucu tiyelerin tiimiiniin bagvuruyu bir hafta i¢inde yazili olarak
yinelemesi halinde bagvuruyu Kuliipler Kuruluna sevk eder.

- Faaliyet ve organizasyonlarin ayni veya benzer olmadig1 kanisina varirsa bagvuruyu
Kuliipler Kuruluna sevk eder.

(d) Bagvurunun Yonergeye uygun ve eksigi olmadigi kamisina varmakla birlikte
kurulmak istenen kuliip ile kurulmak istenen bir bagka kuliibiin faaliyet ve organizasyonlarmnin
ayni veya benzer goriildiigii hallerde Kuliip Koordinatorii Sekreterse bagvuru diger Sekretere,
Kuliip Koordinatorii Sekreter degilse Sekreterlerden birine sevk edilir.

Sevk yapilan Sekreter durumu inceleyerek:

(i) Faaliyet ve organizasyonlarin ayni veya benzer olmadigi kanisina varirsa
bagvurulart Kuliipler Kuruluna sevk eder.

(ii) Faaliyet ve organizasyonlarin ayni veya benzer oldugu kanisma varirsa durumu
kurulus temsilcilerine tarih belirterek bildirip ortak bir kuliip kurmalar1 hususunda goriisme
isteginde bulunur. Goriisme istegi kesindir ve bu istege karsi itirazda bulunulamaz.

Gorliigsme agagidaki kurallarla yiiriitilir (Bu kurallarin uygulanmasinda kurulmak
istenen kuliip “kurulus girisimi” olarak anilacaktir.):

(i) Bir kurulus girisiminin gériismeye katilmas1 kurucu tiyelerin ¢ogunlugunun hazir
bulunmasiyla olur. Her bir kurulus girisimi kararmi hazir bulunan kurucu iiyelerinin
cogunluguyla alir.

(i1) Kurulug girigiminin goriismeye katilmadigi hallerde durum yazili olarak tespit
edilir ve kurulus bagvurusu geri gekilmis sayilir. Bu halde itiraz olanakh degildir.

(iii) Goriismeye sadece bir kurulus girisimi katilirsa, durum yazih olarak tespit edilir
ve kurulus girisimine iligkin bagvuru Kuliipler Kuruluna sevk edilir. Bu halde itiraz olanakli
degildir.

(iv) Gortigmeye birden fazla kurulus girisimi katilir, ancak uzlasma olmazsa durum
yazili olarak tespit edilir. En az bir kurulus girisiminin kurucu tiyelerinin timiiniin goriisme
tarihinden bir hafta iginde kurulus bagvurusunu yazili olarak yineledigi hallerde bagvuru
Kuliipler Kuruluna sevk edilir. Bagvurunun yinelenmedigi hallerde kurulus bagvurusu geri
cekilmis sayilir.

(V) Goriismeye birden fazla kurulus girisimi katilir ve uzlagsma olursa, durum yazil
olarak tespit edilir ve uzlagsmaya katilanlara yeni kuliip bagvurusunu yapmak i¢in iki hafta siire
verilir; bu siire iginde yeni basvuru yapilmazsa kurulus bagvurulari geri ¢ekilmis sayilir.
Uzlasmaya katilmayan bir kurulus girisiminin kurucu tiyelerinin tiimiiniin gériisme tarihinden
bir hafta i¢inde kurulus bagvurusunu yazili olarak yineledigi hallerde bu bagvuru da Kuliipler
Kuruluna sevk edilir.

Bu bend uyarinca Kuliipler Kuruluna sevk edilen kurulus bagvurulari ayni toplantida
incelenerek karara baglanir.
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(8) Kuliipler Kurulu kendisine sevki, bir dnceki fikrada belirtilen hallerde sevklerin
tamamlanmasini izleyen ilk toplantisinda bagvurulari degerlendirir. Toplantida Sekreterler
bagvurular hakkinda kurulusa iligkin olarak ihsas-1 rey olacak sekilde goriis agiklamadan bilgi
sunarlar.

(9) Kuliipler Kurulu kurulus bagvurusuna iliskin olarak asagidaki kararlardan birini
alabilir:

(a) Bagvurunun kabul edilerek Kuliibiin kurulmasi: Bu halde, kurulus karari alman
Kuliibiin kurucu iiyeleri kurulug sonrast ilk genel kurula kadar “kurucu yonetim kurulu” olarak
gorev yaparlar.

(b) Bagvurunun reddedilmesi.

(c) Bu Yonergenin 5. maddesinin 5. fikrasinda Ongoriilen karar yeter sayisi
saglanmadigindan bagvurunun reddedilmis sayilmasi.

(d) Bagvuru ve eklerinin diizeltilmesi ve/veya eksikliklerinin giderilmesi: Bu halde, bir
sonraki olagan toplantiya kadar diizeltilmeyen veya eksiklikleri giderilmeyen basvurular
reddedilmis sayilir.

(e) Kurulmak istenen kuliip ile bir Aktif Kuliibiin faaliyet ve organizasyonlarini ayni
veya benzer gordiigii hallerde, kurulmak istenen kuliibiin Aktif Kuliibe katilmas1 veya re’sen
yeni bir kuliip kurulmasi: Kurulmak istenen kuliibiin Aktif Kuliibe katilmasina karar verildigi
hallerde, Aktif Kuliibiin adinin ve tiiziigliniin degistirilmesine de karar verilebilir. Re’sen yeni
bir kuliip kurulmasina karar verilen hallerde;

(e.1) Kurulan kuliibiin ad1 belirlenir ve tiiziigii re’sen karara baglanir,
(e.2) Aktif Kuliibiin kapatilmasina karar verilir,

(e.3) Kapatilan Aktif Kuliibiin tyeleri re’sen kurulan yeni kuliibiin tiyesi
olurlar,

(e.4) Kapatilan Aktif Kuliibiin yonetim kurulu iiyeleri ile kurulmak istenen
kuliibiin kurucu iiyeleri kurulus sonrasi yapilacak ilk genel kurula kadar “kurucu
yonetim kurulu” olarak gorev yaparlar.

(f) Kurulmak istenen birden ¢ok kuliibiin faaliyet ve organizasyonlarini ayni veya
benzer gordiigii hallerde, bagvurularin birlestirilerek re’sen yeni bir kuliip kurulmasi: Bu
halde;

(f.1) Kurulan kuliibiin ad1 belirlenir ve tiiziigli re’sen karara baglanir,

(f.2) Kurulmak istenen kuliiplerin kurucu tiyeleri kurulus sonrasi yapilacak ilk
genel kurula kadar “kurucu yonetim kurulu” olarak gorev yaparlar.

(10) Kurulus basvurusu iizerine alinan kararlar kurulus temsilcilerine, Kurulmak
istenen kuliibiin Aktif Kuliibe katilmas1 veya re’sen yeni bir kuliip kurulmasina dair kararlar
kapatilan Aktif Kuliibiin yonetim kurulu baskanina bildirilir.

(11) Dokuzuncu fikra kapsaminda alinan kararlara karsi kurulus temsilcisine veya
kapatilan Aktif Kuliibiin yonetim kurulu baskanina bildirimden itibaren 60 giin i¢inde
Universite Yonetim Kuruluna itiraz edilebilir. Ttirazlar, kurucu iiyelerin veya kapatilan Aktif
Kuliibiin yonetim kurulunun iiyelerinin ¢ogunlugu tarafindan ortak dilek¢eyle ve yazili olarak
yapilir. Itiraz iizerine verilen kararlar kesindir.
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(12) Bu madde kapsamindaki bildirimler kurulus bagvurusunda kurulus temsilcisinin
ve Aktif Kuliibiin yonetim kurulu bagkaninin tebligat i¢in kullanacagi bildirilen e-posta
adresine yapilir. Istek, bildirim ve tebligat ilgili e-postasmin kurulus temsilcisinin tebligat i¢in
kullanacag: bildirilen e-posta adresine gonderildigi tarihi izleyen {iclincii giinde yapilmis
saylir.

(13) Kurulus karar1 alinan Kuliip 12. fikrada belirtilen tebligatin yapilmis sayildig
tarihte kurulmus sayilir.

Kurulus sonrasi ilk genel kurul

Madde 9- (1) Kuliip kurulmus sayildig1 tarihin bulundugu ilk takvim ayini izleyen
takvim ayinin son ig giiniine kadar iiye kabul edebilir. Bu agsamada iiye kabulii kurucu yonetim
kurulu tarafindan yapilir.

(2) Kurucu yonetim kurulunun toplanti ve karar yeter sayisinda Kuliip yonetim
kurulunun toplanti ve karar yeter sayisina iligkin kurallar uygulanir.

(3) Kuliip, kurulus sonrasi ilk genel kurulun kapanigina kadar, sadece kurulus
bagvurusunda belirttigi somut faaliyet ve organizasyonlari yapabilir. Bu faaliyet veya
organizasyonlarm yapilmas1 Kuliipler Kurulu Bagkaninin onayina baghdir.

(4) Kurulug sonrasi ilk genel kurul, 1. fikrada belirlenen iiye kabulii siiresinin
dolmasini izleyen ilk takvim aymin ikinci haftasimin ilk isgiinii kurucu iiyeler ile 1. fikra
uyarinca kabul edilen iiyelerin katilimiyla yapilir. Toplant: yeter sayis1 saglanamadig: igin ilk
toplant1 yapilamaz veya karar yeter sayisi saglanmadigi i¢in 10. fikrada belirtilen kararlardan
herhangi biri alinamazsa, ikinci toplanti ayn1 takvim aymin dordiincii haftasinin ilk igglini
yapilir.

(5) Tlk toplantida;

(@) Toplant1 yeter sayisi liye tamsayisinin yarisindan (tam sayiya balig edilir) bir
fazlasi,

(b) Karar yeter sayisi, iiye tamsayisinin dortte birinden (tam sayiya balig edilir) bir
fazlasiin altina diismemek tizere, toplantiya katilanlarin yarisindan (tam sayiya balig edilir)
bir fazlasidur.

(6) Tkinci toplantida;

(a) Toplant1 yeter sayisi iiye tamsayisinin {i¢te birinden (tam sayiya balig edilir) bir
fazlasi,

(b) Karar yeter sayisi ise iiye tamsayisinin dortte birinden (tam sayiya balig edilir) bir
fazlasimin altina diismemek {izere toplantiya katilanlarin yarisindan (tam sayiya balig edilir)
bir fazlasidur.

(7) Ikinci toplant1 da toplant1 yeter sayis1 saglanamadigi igin yapilamaz veya 10.
fikrada belirtilen kararlar karar yeter sayis1 olmadig: i¢in tamamlanamazsa Kuliibiin infisah
edip etmedigi Kuliipler Kurulunun ilk toplantisinda oylanir. Kuliibiin infisah etmedigine karar
verilirse yonetim ve denetim kurullarmin bos olan asil ve yedek tiyelikleri Kuliip tiyeleri
arasindan Kuliipler Kurulu karariyla tamamlanir.
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(8) Bu madde uyarinca yapilacak toplantilarin yeri ile giin ve saati Kuliipler Kurulu
Bagkani tarafindan belirlenir ve kurucu yonetim kurulu tarafindan iiyelere duyurulur.

(9) 1k genel kurulun ilk ve ikinci toplantismin her ikisine de mazeretsiz
katilmayanlarin Kuliip tiyeligi, kurucu iiye olsalar dahi diiger. Bunlar ayn1 Kuliibe ilk genel
kurulun yapildig1 Akademik Y1l bitmeden yeniden iiye olarak kabul edilemezler. ilk ve ikinci
toplantidan sadece biri i¢in mazeret beyan edilebilir, mazeretin kabul edilir olup olmadigina
Istanbul Bilgi Universitesi Kredili Sistem Lisans Ve Onlisans Ogretim Ve Smav
Yonetmeligi’nin 30. maddesinin (a) ve (b) bendi esas alinarak Kuliipler Kurulu tarafindan
karar verilir.

(10) 11k genel kurulda almmas1 gereken kararlar sunlardir:

(a) Kuliip tiiziigiinin kabulii,

(b) Yonetim kurulu asil ve yedek tiyelerinin segimi,

(c) Denetleme kurulu asil ve yedek tiyelerinin segimi,

(d) Ilk faaliyet donemi (Akademik Y1) biitce taslaginin kabulii.

(11) Tlk genel kurul toplantisindan itibaren iki hafta iginde asagida sayilan belgeler
Kuliip yonetim kurulu tarafindan Sekretere sunulur:

(a) Genel kurul tutanag,
(b) Giincel tiye listesi ve eki,
(c) Segilen yonetim kurulu ve denetleme kurulu asil ve yedek tiyelerinin listesi,

(d) Genel kurul tarafindan kabul edilmis yeni faaliyet donemi (Akademik Yil) biitce
taslagi,

(e) Yeni faaliyet donemi (Akademik Y1l) organizasyon programi.

Sayilan belgelerin siiresi iginde Sekretere sunulmamasi halinde Kuliip yonetim kurulu
tiyelerinin sifatlarinin diisiiriilerek yedek tiyelerden yeni Kuliip yonetim kurulu olusturulmasi
Sekreter tarafindan Kuliipler Kuruluna onerilir. Yedek iiyelerden olusturulan Kuliip yonetim
kurulu da sayilan belgeleri Kuliipler Kurulu tarafindan belirlenen tarihe kadar Sekretere

sunmazsa bunlarin da Kuliip yonetim kurulu iiyelerinin sifatlar1 Kuliipler Kurulu karartyla
distrilir.

Kuliip iiyeligi

Madde 10- (1) Bu Yonergedeki kisitlamalar sakli olmak tizere; 6grenciler istedikleri
Aktif Kuliibe tiyelik bagvurusunda bulunabilirler.

(2) Uyelik i¢in aranan kosullar Kuliip tiiziigiinde belirlenir.

(3) Uyelik basvurularmin Kuliip yonetim kuruluna yazili olarak ve bildirimler igin
kullanilacak e-posta adresinin gosterilip bildirimlerin gosterilen e-posta adresine gonderildigi
tarihi izleyen ii¢lincii giinde yapilmis sayilacagi belirtilerek yapilmasi gereklidir.

(4) Uyelik basvurular1 Kuliip yonetim kurulu tarafindan karara baglanir.

(5) Kuliip tiiziigiinde dil, 1rk, renk, cinsiyet, din, mezhep ve benzeri sebeplere bagh
iiyelik kosullar1 6ngoriilemez ve tiyelik bagvurular bu nedenlerle reddedilemez.
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(6) Kuliip amag ve hedeflerini gerceklestiremeyecegi veya bu amag ve hedeflere
madden ve manen hizmet edemeyecegi agik olan 6grencilerin basvurulari reddedilebilir.

(7) Kuliip yonetim kurulu tarafindan verilen kararlar bagvuruda bulunan 6grencilere
bildirilir; bagvurusu kabul edilen 6grenciler Kuliip iiye listesine eklenir.

(8) Uyelik basvurusu reddedilen dgrenciler Kuliipler Kuruluna itiraz edebilirler, bu
itirazlar Kuliipler Kurulunun ilk toplantisinda karara baglanir.

(9) Ogrenci Disiplin Yonetmeligi uyarmnca “uzaklastirma” cezasi alan dgrencilerin
Kuliip, Kuliip yonetim kurulu veya denetleme kurulu tiyelikleri ceza siiresince askiya alinir ve
bu 6grenciler kuliip faaliyet ve organizasyonlarina katilamazlar.

(10) Kuliip tiyeligi asagidaki hallerde sona erer:

(a) Uyelikten cekilme: Kuliip iiyeliginden cekilen 6grenci bunu Kuliip y&netim
kuruluna yazili olarak bildirir. Kuliip yonetim kurulu ilk toplantisinda {iyenin ¢ekildigi
tespitini yaparak iiyelikten gekilen 6grenciye bildirir. Cekilme Kuliip yonetim kuruluna yazili
olarak bildirildigi tarihte hitkiim dogurur.

(b) Uyeligin Kuliipler Kurulu karariyla diisiiriilmesi: Uyeligi Kuliipler Kurulu
karartyla disiiriilen 6grenciye yazili bildirim yapilir. Uyeligi diisiiriilen 68renci Kuliipler
Kurulu’na itirazda bulunabilir.

(c) Uyeligin diismesi: Tk genel kurulun ilk ve ikinci toplantisinin her ikisine de kabul
edilmis mazereti olmaksizin katilmayanlarin veya her Akademik Yil basinda yapilacak
secimli genel kurul toplantilarina {ist iiste iki kez katilmayanlarin iiyeligi belirtilen kosullarin
gerceklestigi tarihte hiikiim dogurmak tizere diiser. Kuliip yonetim kurulu ilk toplantisinda
{iyeligin diistiigii tespitini yaparak ilgili 6grenciye bildirir. Tlgili 6grenci Kuliipler Kurulu’na
itirazda bulunabilir.

(d) Universitedeki 6grenimin sona ermesi: Universitedeki &grenimin sona erdigi

tarihte Kuliip Giyeligi de sona erer. Mezuniyet halinde, mezuniyet karari alinmanussa dahi
Universitenin kayitlarina gore mezuniyet kosullarinin karsilandigi tarihte sona erer.

Kauliip iiyelik defteri, iiyelik listesi ve dayanak evrak

Madde 11- (1) Kuliip yoénetim kurulu sekreteri tarafindan tyelik defteri ve listesi
tutulur.

(2) Uyelik defterinde iiyelerin 6grenci numarasi, adi ve soyads, kimlik numarasi, kayith
oldugu béliim ve program, iiyelige giris tarihi ile iiyeliginin sona erdigi tarih gosterilir. Uyelik
listesinin ekinde tiyeligi sona erenlerin listesine belirtilen bilgiler yaninda tiyeligin sona erdigi
tarih gosterilerek yer verilir. Uyelik defteri giincel tutulur.

(3) Uyelik durumu Sekretere iiyelik listesiyle bildirilir. Uyelik listesinde iiyelerin
6grenci numarasi, ad1 ve soyadi, kimlik numarasi, kayitli oldugu boliim ve program ile iiyelige
giris tarihi gosterilir. Uyelik listesinin ekinde iiyeligi sona erenlerin listesine belirtilen bilgiler
yaninda iiyeligin sona erdigi tarih gosterilerek yer verilir.

(4) Giincel tiyelik listesi ve eki asagidaki hallerde Sekretere sunulur:
(a) Her Akademik Y1lin ders baslangic tarihinden en az iki hafta dnce;
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(b) Kuliipler Kurulunca Kuliibiin izleyen Akademik Yilda faaliyetini siirdiirmesine
karar verilirse Akademik Yilin ders baslangig tarihini izleyen iki hafta i¢inde;

(c) Bahar Yariyili ders baglangig tarihini izleyen iki hafta iginde;

(d) Her Akademik Y1l basinda yapilacak se¢imli genel kurul toplantisi diginda olagan
veya olaganiistii genel kurul toplantisi yapilacagi hallerde, genel kurul toplantisi tarihinden en
az iki hafta dnce;

(e) Kuliipler Kurulunun, Kuliipler Kurulu Bagkaninin veya Sekreterin talep ettigi
hallerde.

(f) Giincel tiye listesinin sunulmasindan sonra iiyelige kabul edilenler o yariyilda
yapilacak se¢imli genel kurullarda oy kullanamazlar.

(5) Sekreter gerekli olan hallerde iiyelik listesi ve ekinde diizeltme yapabilir ve kayit
ve islemlerde diizeltilmis tiyelik listesi esas alinir.

(6) Uyelik bagvurular ve ekleri ile iiyeligin sona ermesine iliskin belge, karar ve ekleri
tiyeligin sona erdigi tarihi izleyen iki Akademik Y1l siiresince yazili evrak olarak muhafaza
edilir ve bu siire sonunda elektronik ortama aktarilarak Sekretere teslim edilir. Sekreter, yazih
evrakin tamam oldugunu ve elektronik ortama tam aktarildigini tespit ederse yazili evrak
Kuliipler Kurulu karariyla imha edilir ve elektronik kopyasi bes Akademik Yil siireyle
elektronik ortamda tutulur.

Kuliip faaliyetinde uyulacak genel kurallar

Madde 12- (1) Kuliipler ve Kuliip tiyeleri Kuliip adina veya Kuliibe izafe edilebilecek
tiim faaliyet ve organizasyonlarini bu Yo6nergeye uygun olarak yiirtitmekle yiikiimliidiir.

(2) Kuliibiin yetkili organlar tarafindan karara baglanip Kuliipler Kurulu tarafindan
onaylanan organizasyonlar disinda, Kuliip iiyelerinin Kuliip adina veya Kuliibe izafe edilecek
organizasyon yapmasi, bu tiir organizasyonlara katilmasi veya bu tiir organizasyonlarda
Kuliibiin adin1 kullanmasi yasaktir.

(3) Kultipler kurulus amag¢ ve hedefleri dogrultusunda ve bu gercevede 6zel beceri
gerektiren faaliyet ve organizasyon yapabilir, tiyelerinin bu tiir becerilere sahip olmalari
konusunda egitici ve gelistirici ¢alismalarda bulunabilirler.

(4) Kuliipler faaliyet ve organizasyonlarmi duyurma konusunda Kuliipler Kurulu
tarafindan belirlenmis kurallara uyarlar.

(5) Kuliibiin aktif tiye sayis1 asgari on olmalidir. Asgari aktifiiye sayisin1 kargilamayan
Kuliibiin yonetim kurulu tiyeleri Sekreter tarafindan yazili olarak uyarilir. Asgari aktif iiye
sayis1 bu uyaridan itibaren iki ay i¢cinde tamamlanmazsa, Kuliibiin yeni {iye kabulii hari¢ olmak
tizere tlim faaliyet ve organizasyonlari Kuliipler Kurulu karariyla Akademik Y1l sonuna kadar
durdurulur.

ihlaller ve yaptirnmlar
Madde 13- (1) Kuliiplerin ve kuliip tiyelerinin asagida sayilanlar1 yapmasi yasaktir:

11
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(@) Ogrenci Disiplin Yonetmeligi’ne, bu Yonergenin diger hiikiimleri hari¢ olmak
iizere mevzuata veya Universite organ ve makamlarmim diizenleme ve kararlarma aykir1 veya
sayilanlarm ihlal edilmesine yol agan faaliyet, organizasyon veya agiklamalar;

(b) Insan hak ve dzgiirliiklerini veya etik ilke ve kurallar ihlal eden veya bunlarla
bagdagsmayan veya sayilanlarm ihlal edilmesine yol acan faaliyet, organizasyon veya
agiklamalar;

(¢) Universitenin akademik ortamina uygun diismeyen, Universitenin faaliyetlerini
giliclestiren veya aksatan, Universite’yi kamuoyunda yanlis tanitan veya sayilan hallere yol
acan faaliyet, organizasyon veya agiklamalar;

(d) Kuliibiin kurulus amag ve hedefleri veya yariyillik organizasyon programi diginda
kalan faaliyet, organizasyon veya agiklamalar;

(e) Kuliibiin bu Yonergeye uygun olarak yartyilllik organizasyon programinda
olmadik¢a, firmalarin veya bunlarin ticari faaliyet veya organizasyonlarinin tanitimi veya
bunlara aracilik;

(f) Kuliip tiyelerine maddi ¢ikar saglayan faaliyet veya organizasyonlar;
(g) Ugiincii kisilere haksiz maddi ¢ikar saglayan faaliyet veya organizasyonlar;

) (h) Kuliipler Kurulunun izni olmaksizin veya Kuliipler Kurulunun iznine aykir olarak
Universitenin veya birimlerinin ad ve logolarini kullanmak;

(1) Kuliipler Kurulunun izni olmaksizin veya Kuliipler Kurulunun iznine aykir1 olarak
kuliip ad1 veya logosu kullanmak;

(k) Kuliipler Kurulunun izni olmaksizin veya Kuliipler Kurulunun iznine aykir1 olarak,
Kuliiple, faaliyetleriyle veya organizasyonlariyla baglantili kabul edilebilecek sosyal medya
hesab1 agmak veya kullanmak;

(1) Kuliipler Kurulunun izniyle ac¢ilmis sosyal medya hesaplarini, Kuliip yonetim
kurulu karartyla izin verilen Kuliip tiyeleri hari¢ olmak iizere, Kuliip yonetim kurulu iiyeleri
disindaki kisilere kullandirmak;

(m) Yukaridaki fiilleri Kuliipler Kurulunun izni olmaksizin agilan sosyal medya
hesaplari tizerinden iglemek.

(2) Birinci fikradaki yasaklarim Kuliip tarafindan ihlal edilmesi halinde, fiilin agirhigma
gore, Kuliibiin faaliyetleri Kuliipler Kurulu karariyla gegici olarak durdurulur, askiya alinir
veya Kuliip kapatilir.

(3) Ogrenci Disiplin Yonetmeligi uyarinca disiplin islemi yapilmasi gereken haller
sakli olmak tizere; 1. fikradaki yasaklari ihlal eden kuliip tiyelerinin -fiillerinin agirligina gore-
belirli bir, birkag veya tiim kuliip iiyelikleri Kuliipler Kurulunun karariyla diisiiriiliir. Uyeligi
diisiiriilen 6grenci -alt, iist veya aym diizeydeki 6grenimler dahil olmak iizere- Universitedeki
Ogrenimi sirasinda, bagka bir kuliibe yeni iiye olarak kabul edilemez veya kurulmak istenen
kuliibiin kurucu iiyesi olamaz.

(4) Ogrenci Disiplin Yonetmeligi uyarinca disiplin islemi yapilmasi gereken haller
sakli olmak {izere; 1. fikraya aykiri davranan Ogrenciler Rektorligiin Onerisi {izerine
Universite Yonetim Kurulu tarafindan fiillerinin agirligina gére siiresiz veya bir yariyildan az,
iic yariylldan fazla olmamak iizere siireli olarak belirli bir veya birka¢ kuliibiin veya tim
kuliiplerin {iyesi olmaktan yasaklanabilir. Siireli yasaklama kararlari derhal hiikiim dogurur ve
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kararin alindig yartyil yaptirim siiresinden sayilmaz. Siiresiz yasaklanan 6grenci -alt, {ist veya
ayni diizeydeki 6grenimler dahil olmak iizere- Universitedeki dgrenimi sirasinda, siireli
yasaklanan 6grenci ise yasaklama siiresince bagka bir kuliibe yeni iiye olarak kabul edilemez
veya kurulmak istenen kuliiblin kurucu iiyesi olamaz.

(5) Birinci ila 4. fikra hiikiimleri sakli olmak {izere, bu Yonergenin ihlal edilmesi
halinde asagidaki yaptirimlar uygulanir:

(a) Uyart: Kuliibiin veya Kuliip iiyelerinin Kuliipler Kurulu Bagkani tarafindan yazil
olarak uyarilmasidir. Uyarida uyarinin gerekgesi gosterilir ve gerekli goriilen hallerde ihlalin
giderilmesi veya yinelenmemesi igin alinmasi gereken tedbirler belirtilir.

(b) Gegici durdurma: Uyart alan Kuliibiin veya Kuliip iiyelerinin uyartya konu ihlali
tekrar1 halinde Kuliiblin belirli veya tiim faaliyet ve organizasyonlarmin ihlal giderilene,
ihlalin yinelenmemesi i¢in gerekli tedbirler alinana veya bir Yariyila kadar durdurulmasidir.

(c) Askiya alma: Kuliibiin tiim faaliyet ve organizasyonlarmin Akademik Y1lin sonuna
kadar askiya alinmasidir ve asagidaki hallerde uygulanir:

(c.1) Kuliibiin veya iiyelerinin gegici durdurma yaptirimina aykiri davranmast;

(c.2) Kuliibiin veya fiyelerinin gegici durdurma yaptirimina konu ihlali ayni
Akademik Y1l i¢inde tekrarlamas;

(c.3) Kuliibiin farkli ihlallerden bir Yariyilda iki ayr1 uyar1 almasi.

Kuliibiin faaliyetlerine izleyen Akademik Yilda devam edip etmeyecegi, Kuliipler
Kurulunun izleyen Akademik Y1l oncesinde veya baginda yapacagi toplantisinda karara
baglanir.

(d) Kapatma: Kuliibiin kapatilmasidir ve asagidaki hallerde uygulanir:

(d.1) Gegici durdurma yaptirimi alan Kuliibiin izleyen Yartyilda yeniden gegici
durdurma yaptirimini gerektiren bir ihlalde bulunmast;

(d.2) Askiya alma yaptirimi alan Kuliibiin izleyen Akademik Yilda yeniden
askiya alma yaptirimini gerektiren bir ihlalde bulunmasi.

(e) Uyeligin askiya alinmasi: Kuliip iiyesi bir 6grencinin kuliip iiyeligi veya
tiyeliklerinin  Akademik Yilin sonuna kadar askiya alimmasidir ve asagidaki hallerde
uygulanir:

(e.1) Ogrencinin uyariya konu ihlali tekrarlamasi;
(e.2) Ogrencinin farkl: ihlallerden bir Yariyilda iki ayr1 uyari almasi;

(e.3) Ogrencinin fiilinin Kuliibiin gegici durdurma yaptirimi almasina neden
olmasi.

Thlaller farkli kuliiplere iliskinse ihlalin iliskin oldugu tiim kuliiplere iiyelikler askiya
alinir. Uyeligi askiya alman 6grenci, iiyeliginin askida oldugu siirede baska bir kuliibe yeni
iiye olarak kabul edilemez veya kurulmak istenen kuliibiin kurucu iiyesi olamaz.

(f) Uyeligin diisiiriilmesi: Kuliip iiyesi bir 6grencinin kuliip iiyeligi veya tiyeliklerinin
diigiiriilmesidir ve agsagidaki hallerde uygulanir:
(f.1) Uyeligin askiya almmas1 yaptirimi alan 6grencinin iiyeligin askiya alma
yaptirimini gerektiren bir ihlalde izleyen Akademik Yilda bulunmast;
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(£.2) Ogrencinin fiilinin Kuliibiin askiya alma yaptirimi almasina neden olmast;

Thlaller farkli kuliiplere iliskinse ihlalin iligkin oldugu tiim kuliiplerdeki, &grencinin
fiilinin {iyesi oldugu kuliiplerden birinin kapatilmasma neden olmasi halinde iiye oldugu tim
kuliiplerdeki iiyelikleri diisiiriiliir. Uyeligi diisiiriilen 6grenci -alt, {ist veya aym diizeydeki
dgrenimler dahil olmak iizere- Universitedeki dgrenimi sirasinda, bagka bir kuliibe yeni iiye
olarak kabul edilemez veya kurulmak istenen kuliibiin kurucu iiyesi olamaz.

(6) Bu maddenin uygulanmasinda, Kuliibiin yonetim veya denetleme kurulunun bir
veya birden fazla {iyesi tarafindan bu sifatlart kullanarak yapilan ihlaller Kuliibiin yonetim
veya denetleme kurulu; Kuliip tiyelerinin ¢ogunlugu tarafindan Kuliip adina, adiyla, isaret
veya logosuyla yapilan ihlaller ise Kuliip tarafindan yapilmis sayilir.

(7) Gegici durdurma veya askiya alma yaptirimi alan Kuliipler yaptirim siiresince yeni
iye kabul edemezler.

(8) Kuliibiin faaliyet ve organizasyonlarinda dogan maddi zararlar zarara neden
olanlardan tazmin edilir. Asagidaki hallerde zarar Kuliibiin gelirlerinden tahsil edilir:

(a) Zarara neden olanlarin Kuliip yonetim kurulu tarafindan tespit edilememesi, yanlis
tespit edilmesi,

(b) Zararin neden olanlardan tazmin edilememesi veya

(c) Zararin neden olanlardan tazmin edilmesinin olanakli olmadigimin Hukuk
Miisavirligince tespit edilmesi.

Kuliibiin izleyen akademik yilda faaliyetini siirdiirmesi

Madde 14- (1) Kuliipler Kurulu her Akademik Y1l 6ncesinde veya baginda Kuliibiin
onceki Akademik Yilda yaptig1 faaliyet ve organizasyonlarin genel degerlendirmesini yapar
ve Kuliibiin faaliyetine izleyen Akademik Yilda siirdiiriip siirdiirmemesine karar verir. Kuliip
bu degerlendirme igin ilgili Akademik Y1ilin faaliyet raporunu ve giincel {iyelik listesi ile ekini
Akademik Yilin ders baslangi¢ tarihinden en ez iki hafta dnce Sekretere sunar. Faaliyet
raporunun veya giincel iiyelik listesi ile ekinin sunulmadig1 hallerde ODM nin tespitleri esas
alnir.

(2) Kurulus amag¢ ve hedeflerini yerine getiremeyecegi veya genel kurul iye
tamsayisinin yonetim ve denetleme kurulu asil ve yedek iiyeliklerini tamamlamaya yetmedigi
tespit edilen Kuliip kapatilir.

(3) Kurulus ama¢ ve hedeflerini yerine getirebilecegi tespit edilen ve asagidaki
kosullar1 saglayan Kuliibiin faaliyetini izleyen Akademik Yilda siirdiirmesine karar verilir:

(a) Tlgili Akademik Yilda kurulus amag ve hedeflerine uygun en az iki organizasyon
diizenlemis olmak,

(b) Tigili Akademik Yilda en az iki yonetim kurulu toplantis1 yapmis olmak,
(c) Degerlendirme tarihi itibariyla, aktif iiye sayisi en az on olmak,

(d) Tigili Akademik Yilda uyari, gegici durdurma veya askiya alma yaptirimi almamis
olmak.
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(4) Kurulus amag ve hedeflerini yerine getirebilecegi tespit edilen, ancak 3. fikradaki
diger kosullar1 saglamayan Kuliibiin faaliyetini siirdiirmesinde yarar goriiliirse Kuliibiin
izleyen Akademik Yilda faaliyetini siirdiirmesine karar verilir. Diger hallerde, Kuliibiin
faaliyetinin bir yariyil veya bir Akademik Y1l siiresince durdurulmasina veya kapatilmasina
karar verilir.

Kuliip genel kurulu

Madde 15- (1) Kuliip genel kurulu, Kuliibiin genel kurul toplanti tarihindeki aktif
iyelerinden olusur.

(2) Genel kurul tyelerinin her birinin bir oy hakki vardir. Oylar genel kurula katilan
iye tarafindan sahsen kullanilir, vekaletle oy kullanilamaz.

(3) Genel kurulun gorevleri sunlardir:

(a) Yonetim ve denetleme kurulu asil ve yedek iiyelerini segmek,

(b) Yonetim kurulunun galismalarini degerlendirmek ve ibra etmek,

(c) Kuliip tiiziigiini onaylamak, gerekli hallerde degisiklik yapmak,

(d) Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan organizasyon programini goriismek ve
onaylamak,

(e) Biitgeyi goriismek ve karara baglamak,

(f) Genel kurul iiye tam sayisinin en az dortte tigiiniin oyuyla Kuliibiin kapatilmasina
karar vermek.

(4) Seg¢imli genel kurul toplantisi:

(@) Faaliyetini izleyen Akademik Yilda siirdiirmesine karar verilen Kuliip giincel
tiyelik listesi ve ekini 11. maddenin 4. fikrasinin (d) bendi uyarinca Sekretere sunar ve
Akademik Yilin ders baslangi¢c tarihini izleyen dort hafta iginde seg¢imli genel kurul
toplantisini yapar.

(b) Toplant: yeter sayis1 saglanamadigi i¢in segimli genel kurul toplantisi yapilamaz
veya karar yeter sayisi saglanmadigi i¢in bu fikranin (f) bendinde belirtilen kararlardan
herhangi biri alinamazsa, ikinci toplanti iki hafta sonra ayni giin ayni saatte yapilir.

(c) Segimli genel kurulun ilk toplantisinda;

(c.1) Toplant1 yeter sayisi iiye tamsayisinin yarisindan (tam sayiya balig edilir)
bir fazlasi,

(c.2) Karar yeter sayisi, iiye tamsayisinin dortte birinden (tam sayiya balig
edilir) bir fazlasinin altina diigmemek iizere, toplantiya katilanlarin yarisindan (tam
saylya balig edilir) bir fazlasidir.

(d) Segimli genel kurulun ikinci toplantisinda;

(d.1) Toplant1 yeter sayisi iiye tamsayisinin tigte birinden (tam sayiya balig
edilir) bir fazlasi,
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(d.2) Karar yeter sayist ise ilye tamsayisinin dortte birinden (tam sayiya balig
edilir) bir fazlasinin altina diismemek {izere toplantiya katilanlarin yarisindan (tam
saytya balig edilir) bir fazlasidir.

(e) Secimli genel kurulun ikinci toplantis1 da toplanti yeter sayisi saglanamadig igin
yapilamaz veya bu fikranin (f) bendinde belirtilen kararlar karar yeter sayis1 olmadig: i¢in
tamamlanamazsa Kuliibiin infisah edip etmedigi Kuliipler Kurulunun ilk toplantisinda oylanir.
Kuliibiin infisah etmedigine karar verilirse bos olan asil ve yedek iiyelikler Kuliip tiyeleri
arasindan Kuliipler Kurulu karariyla tamamlanir.

(f) Se¢imli genel kurul toplantisinda alinmasi zorunlu kararlar sunlardir:
(f.1) Yonetim kurulu asil ve yedek iiyelerinin segimi,
(f.2) Denetleme kurulu asil ve yedek tiyelerinin segimi,
(f.3) Yariyillik organizasyon programu,
(f.4) Yeni faaliyet donemi (Akademik Y1l) biitce taslagmin kabulii.

(9) Bu fikranin (f) bendindeki kararlarin alinmasi halinde genel kurul giindeminde
bulunan veya se¢ilmis yonetim kurulu tarafindan veya genel kurula katilan tiyelerin dortte
birinin imzasiyla yazili olarak teklif edilen diger kararlar1 alabilir.

(h) Secimli genel kurul toplantisindan itibaren iki hafta igcinde agagida sayilan belgeler
Kuliip yonetim kurulu tarafindan Sekretere sunulur:

(h.1) Genel kurul tutanag,
(h.2) Giincel tiye listesi ve eki,

(h.3) Segilen yonetim kurulu ve denetleme kurulu asil ve yedek tiyelerinin
listesi,

(h.4) Genel kurul tarafindan kabul edilmis yeni faaliyet donemi (Akademik
Y1l) biitge taslagi;

(h.5) Yaryillik organizasyon programu.

Sayilan belgelerin siiresi iginde Sekretere sunulmamasi halinde Kuliip yonetim kurulu
tiyelerinin sifatlarinin diigiiriilerek yedek iiyelerden yeni Kuliip yonetim kurulu olusturulmasi
Sekreter tarafindan Kuliipler Kuruluna onerilir. Yedek iiyelerden olusturulan Kuliip yonetim
kurulu da sayilan belgeleri Kuliipler Kurulu tarafindan belirlenen tarihe kadar Sekretere
sunmazsa bunlarin da Kuliip yonetim kurulu tiyelerinin sifatlar1 Kuliipler Kurulu karartyla
distrilir.

(5) Dordiinct fikranin (f) bendindeki kararlarin alinmasi halinde genel kurul Akademik
Y1l iginde olagan genel kurul toplantisi yapilmasina ve toplanti tarihine karar verebilir.

(6) Olaganiistii genel kurul toplantisi:

(a) Bu fikranin (c) bendi ile anilan bende iliskin diger hiikiimler ayrik olmak tizere;
Kuliip yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde olaganiistii genel kurul karari alabilir.

(b) Genel kurul iiyelerinin toplam sayisinin en az yiizde kirkinin yazili ve gerekceli
olarak bagvurmalari halinde Kuliip yonetim kurulu olagantstii genel kurul karari almak
zorundadir. Olaganiisti genel kurul toplantist1 bagvurusunda itibaren iki hafta iginde
olagantistii genel kurul karar1 alinmazsa bagvurucular Kuliipler Kuruluna yazili ve gerekceli
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olarak bagvurabilirler. Kuliipler Kurulu basvurunun usuliine uygun ve gerekcesinin hakli
olduguna sonucuna varirsa olaganiistii genel kurul karar1 alir. Olaganiistii genel Kurulun tarih
ve saati ile yeri Kuliipler Kurulu Bagkani tarafindan belirlenerek iiyelere ve Sekretere
elektronik postayla duyurulur.

(¢) Uyeliklerin diismesi nedeniyle Kuliip denetleme kurulunun toplant: yeter sayisinin
saglanamadig1 hallerde Kuliip yonetim kurulu denetleme kurulu iiyelerini ve yedeklerini
tamamlamak iizere se¢imli olaganiistii genel kurul karart almak zorundadir. Olaganiistii genel
kurul toplantisi zorunlulugunun dogdugu tarihten iki hafta i¢inde olaganiistii genel kurul karart
alinmazsa Kuliipler Kurulu Bagkanmnin sevki iizerine Kuliipler Kurulu denetleme kurulu
iyelerini ve yedeklerini tamamlamak iizere olaganiistii genel kurul yapilmasi karari alir.
Olaganiistii genel kurulun tarih ve saati ile yeri Kullipler Kurulu Bagkani tarafindan
belirlenerek iiyelere ve Sekretere elektronik postayla duyurulur.

(d) Uyeliklerin diismesi nedeniyle Kuliip yénetim kurulunun toplant1 yeter sayisinin
saglanamadigi hallerde Kuliipler Kurulu Bagkani yonetim kurulu iiyelerini ve yedeklerini
tamamlamak tizere se¢imli olaganiistii genel kurul ¢agrisi yapar. Olaganiistii genel kurulun
tarih ve saati ile yeri Kuliipler Kurulu Bagkan tarafindan belirlenerek tiyelere elektronik
postayla duyurulur.

(e) Bu fikranin (b), (c) ve (d) bendinde belirtilen haller ile genel kurulun 4. fikra
uyarinca tarih belirledigi haller hari¢ olmak iizere; genel kurul toplantisinin tarihi ile yer ve
saati, Kuliip yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve belirlenen genel kurul tarihinden en geg
bir hafta 6nce tiyelere ve Sekretere elektronik postayla duyurulur.

(f) Yonetim velveya denetleme kurulu iiyelerini ve yedeklerini tamamlamak tizere
yapilan se¢imli olaganiistii genel kurul toplantisinda ilgili se¢im diginda karar alinamaz ve bu
toplantilarda bu maddenin 4. fikrasimin (b), (c) ve (d) bentleri uygulanir. Segimli olaganiistii
genel kurulun ikinci toplantisi da toplant1 yeter sayisi saglanamadigi i¢in yapilamaz veya ilgili
secim yapilamazsa Kuliibiin infisah edip etmedigi Kuliipler Kurulunun ilk toplantisinda
oylanir. Kuliibiin infisah etmedigine karar verilirse bos olan asil ve yedek iiyelikler Kuliip
tiyeleri arasindan Kuliipler Kurulu karariyla tamamlanir.

(6) Segimli olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilar1 diginda, genel kurulun;

(a) Toplant1 yeter sayisi liye tamsayisinin yarisindan (tam sayiya balig edilir) bir
fazlasi,

(b) Karar yeter sayisi, liye tamsayisinin dortte birinden (tam sayiya balig edilir) bir
fazlasiin altina diigmemek tizere, toplantiya katilanlarin yarisindan (tam sayiya balig edilir)
bir fazlasidur.

(7) Genel Kurul iiyelerinin isimlerinin yer aldig1 liste, genel kurul ¢agrisinin Kuliip
yonetim kurulu tarafindan yapildigr hallerde Kuliip yonetim kurulu tarafindan, genel kurul
cagrisinin Kuliipler Kurulu veya Baskani tarafindan yapildign hallerde ODM tarafindan
hazirlanarak genel kurul toplantisinin yapilacagi yerde hazir bulundurulur ve katilan tiyeler
tarafindan imzalanir. Her halde Kuliipler Kurulu Bagkan1 genel kurul toplantisina eslik etmek
tizere bir Kuliipler Kurulu Temsilcisi gorevlendirir. Toplant1 yeter sayisinin saglayan sayida
tiyenin hazir bulundugunun tespit edildigi hallerde, ¢cagrinin nasil yapildigina bagl olarak
toplanti Kuliip yonetim kurulu bagkani veya gorevlendirdigi bir yonetim kurulu iiyesi veya
Kuliipler Kurulu Temsilcisi tarafindan baglatilir; toplanti yeter sayisinin saglayan sayida
tiyenin hazir bulunmadiginin tespit edildigi hallerde ise durum, ¢agrinin nasil yapildigina bagl
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olarak Kuliipler Kurulu Temsilcisi ile Kuliip yonetim kurulunun hazir bulunan iyeleri veya
Kuliipler Kurulu Temsilcisi tarafindan yazili tutanakla tespit edilir.

(8) Toplantinin baglatildig1 hallerde, genel kurul toplantisini yonetmek tizere divan
kurulu olusturulur. Bir bagkan ile iki yazman iiyeden olugan divan kurulu genel kurulun
diizeninden sorumludur ve genel kurul tutanagini diizenleyip imzaladiktan sonra varsa veya
se¢ilmigse yonetim kuruluna, diger hallerde Kuliipler Kurulu Temsilcisine teslim eder. Genel
kurulda hazir bulunan iyeler divan kurulu i¢in kendileri aday olabilecekleri gibi aday da
gosterilebilirler. Divan kurulu segimleri agik oyla yapilir ve toplant: i¢in gegerli karar yeter
sayist uygulanir. Divan Kurulunun segilemedigi hallerde Kuliipler Kurulu Temsilcisi adaylara
oncelik vererek hazir bulunan tiyelerden divan kurulunu olusturur.

(9) Genel kurulda 6ncelikle giindemdeki konular goriigiilerek karara baglanir, bunlar
tamamlandiktan sonra katilan {iyelerin en az dortte birinin veya Kuliip yonetim kurulunun iiye
tam sayisinin ¢ogunluguyla yapacagi oneriler goriisiilerek karara baglanir.

(10) Kurulus sonrasi ilk genel kurula iligkin hiikiimler saklidir.

Kuliip yonetim kurulu
Madde 16- (1) Kuliip yonetim kurulu, Kuliibiin icra orgamdir.
(2) Kuliip yonetim kurulunun gérevleri sunlardir:

(a) Kuliibiin belirlenmis olan amag ve hedeflerine uygun organizasyonlar diizenlemek
ve gerekli gordiigi ¢alismalart yapmak;

(b) Kuliip tiyeleri arasinda arkadaglik baglar tesis etmek i¢in gerekli gayreti gdstermek
ve bu yonde organizasyonlar diizenlemek;

(c) Kuliip tiyeligine iligkin tiim isleri yapmak ve ilgili kayitlari tutmak;

(d) Kuliibiin yanyillik organizasyon programi taslagmi hazirlamak ve onaylanan
yartylllik organizasyon programini uygulamak;

(e) Biitge taslagimi hazirlayip Kuliip genel kuruluna sunmak onaylanan biitgeyi
uygulamak;

(f) Mali konularla ilgili kayitlar1 tutmak;
(g) Kuliip tiiziigiini ve degisiklik tasarilarin1 hazirlamak;

(h) Bu Yonergede ve bu Yonergeye aykirt olmamak kaydiyla Kuliip tiiziigiiyle verilen
diger gorevleri yapmak;

(i) Bu Yonergenin uygulanmasinda azami 6zeni gostermek.

(3) Bu Yonergedeki 6zel hitkiimler sakli olmak tizere; Kuliip yonetim kurulu kendisine
verilen gorevlerin bu Yonergeye uygun sekilde yerine getirilmesi bakimindan Kuliipler

Kuruluna, mali hususlar bakimindan Kuliipler Kurulu Baskanina, belirtilenler disindaki
isleyis, faaliyet ve organizasyonlar bakimindan Kuliip genel kuruluna karsi sorumludur.

(4) Kuliip yonetim kurulu, bu Yonergeyle 6zel olarak gorevlendirilen iiyeleri harig
olmak tizere, kendisine verilen gérevlerin bu Yonergeye uygun sekilde yerine getirilmesinde
kurul olarak sorumludur. Kuliip yonetim kurulunun bir {iyesini gorevlendirmesi veya bir
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iyesine yetki vermesi Kuliip yonetim kurulunun yapilan is ve islemlerdeki sorumlulugunu
kaldirmaz.

(5) Kuliip yonetim kurulunun asil iiye sayisi1 en az {ig en fazla onbes olmak {izere Kuliip
tiiziiglinde kesin gekilde belirlenir.

(6) Kuliip yonetim kurulu iyeligi siiresi bir Akademik Yildir, ancak Kuliipler
Kurulunun Kuliibiin izleyen Akademik Yilda faaliyetini siirdiirmesine karar verdigi hallerde,
yonetim kurulu iyelerinin gorevleri, gorevlerinin iiyelik siiresi diginda bir nedenle sona
ermemesi kaydiyla, yonetim kurulu secimleri tamamlanana kadar devam eder.

(7) Kuliip yonetim kurulu {iye tamsayisinin gogunluguyla toplanir. Bu Yo6nergede
farkl1 bir yeter say1 6ngoriilmemisse kararlar iye tamsayisinin ¢ogunluguyla alinir.

(8) Kuliip yonetim kurulu ilk toplantisinda kendi tiyeleri arasindan Kuliip yonetim
kurulu bagkanini, Kuliip sekreterini, Kuliip saymanin1 ve Kuliip tiiziigiinde 6ngdriilmiis diger
gorevlileri seger. Bosalan veya bosalmasi kesin olan gorevler i¢in en ge¢ gorevin
boslmasindan sonra bir ay i¢in aym sekilde secim yapilir. Kuliip yonetim kurulu baskanligt
gorevinin bosalmasi halinde bu gorev secilmigse baskan vekili, bagkan vekili yoksa Kuliip
sekreteri tarafindan vekaleten yiiriitiiliir.

(9) Kuliip yonetim kurulu toplantilarinda bagkanlik gérevi Kuliip yonetim kurulu
baskani; bagkanin yoklugunda, secilmigse baskan vekili; baskan vekilinin de yoklugunda,
Kuliip sekreteri; Kuliip sekreterinin de yoklugunda, Kuliip saymani tarafindan yiiriitiiliir.

(10) Kuliip yonetim kurulu bagkan1 Kuliibii temsil eder, ancak Kuliip yonetim kurulu
bagkan1 mali islemleri veya mali sonug doguracak islemleri sadece Kuliip saymaninin ortak
imzasiyla yapabilir. Kuliip yonetim kurulu bagkanmin agiklama, is ve islemleri Kuliip yonetim
kuruluna ve/veya Kuliibe izafe edilir.

(11) Kuliip sekreterinin gorev ve yetkileri sunlardir:

(@) Saymanin goérevleri hari¢ olmak tizere, Kuliibiin bu Y 6nergede belirtilen defter ve
kayitlarin1 tutmak ve muhafaza etmek;

(b) Kuliip yonetim kurulu karar tutanaklarini1 hazirlamak ve muhafaza etmek;
(c) Genel kurul ¢agrilarini1 genel kurul tiyelerine iletmek;
(d) Y6netim kurulu toplanti ¢agrilarini yonetim kurulu tiyelere iletmek;

(e) Bu Yonergede ve Kuliip tiiziigiinde verilen diger gorevleri yapmak ve yetkileri
kullanmak.

(12) Kuliip saymaninin gorev ve yetkileri sunlardir:
(a) Kuliibiin mali konulardaki kayit ve defterlerini tutmak;
(b) Biitce taslagi 6nerisini hazirlamak ve Kuliip yonetim kuruluna sunmak;

(c) Derslerin bitis tarihini izleyen bir ay i¢inde mali raporu hazirlayarak Kuliip yonetim
kuruluna sunmak;

(d) Kultip yonetim kurulu bagkaninin ortak imzasiyla mali islemleri veya mali sonug
doguracak iglemleri yapmak;

(e) Bu Yonergede ve Kuliip tiiziigiinde verilen diger gorevleri yapmak.
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(13) Kuliip yonetim kurulunun asil {iye sayisinin tigten fazla oldugu Kuliiplerde, Kuliip
yonetim kurulu {iye sayisin1 asmamak kaydryla Kuliip tiiziigiinde yonetim kurulu bagkani,
sekreter, sayman disinda Kuliip yonetim kurulu bagkan vekili, Kuliip organizasyon sorumlusu
veya temsilcisi, Kuliip tanitim sorumlusu veya temsilcisi gibi gorevliler belirlenebilir.
Bunlarin gérev ve yetkileri Kuliip tiiziigiinde agik sekilde belirlenir.

(14) Kuliip yonetim kurulu iiyeligine aday olacak Kuliip iiyesinin asagidaki kosullart
tagimasi saglamasi gerekir:

(2) Kuliibiin aktif {iyesi olmast;
(b) Ogrenci Disiplin Yénetmeligi uyarinca herhangi bir ceza almis olmamast;
(c) Se¢imin yapildig tarihte genel not ortalamasinin en az 2,00 olmast;

(d) Kuliip yonetim kurulu veya denetleme kurulu {iyeliginin disiiriilmesi nedeniyle
kisitl olmamasi,

(e) Yonetim kurulu tiyeligi azami siiresini doldurmamis olmast;
(f) Kurulus sonrasi ilk genel kurulda segilecek yonetim kurulu i¢in kurucu iiye olmast;

(9) Faaliyetini kesintisiz iki yariyildan fazla siirdiiren kuliiplerde son iki yariyildir
kuliibiin aktif tiyesi olmasi.

(15) Yonetim kurulu tiyeligi azami siiresi; ayn1 Kuliipte st iiste iki Akademik Yil,
bulunulan 6grenim diizeyinde ayni Kuliipte i Akademik Y1il, bulunulan 6grenim diizeyine
bakilmaksizin farkli Kuliiplerde dort Akademik Yildir. Yabanci dil hazirlik smifi, yonetim
kurulu tiyeligi azami siiresinin hesabinda dikkate alinir ve belirtilen kosullardan herhangi
birinin ger¢eklesmesi halinde yonetim kurulu iyeligi azami siiresi doldurulmustur.

Kauliip denetleme kurulu

Madde 17- (1) Denetleme Kurulu Kuliibiin, Kuliip faaliyetlerini denetlemekten
sorumlu organdir.

(2) Kuliip denetleme kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

(@) Yonetim kurulunun genel kurula sundugu biitce taslagi hakkinda Kuliip genel
kuruluna goriis bildirmek;

(b) Yonetim kurulunun genel kurula sundugu mali rapor hakkinda Kuliip genel
kuruluna goriis bildirmek;

(c) Yonetim kurulunun Kuliipler Kuruluna sundugu faaliyet raporu hakkinda Kuliipler
Kuruluna goriis bildirmek;

(d) Kuliip isleyisinde bu Yonergeye veya Kuliip tiiziigline aykir1 gordiigii hususlar
Kuliip yonetim kuruluna ve Kuliipler Kuruluna olarak bildirmek;

(e) Bu Yonergede ve bu Yonergeye aykiri olmamak kaydiyla Kuliip tiiziigiiyle verilen
diger gorevleri yapmak.

(3) Kuliip denetleme kurulu 2. fikrada belirtilen gorevlerini yerine getirirken rapor ve
bildirimlerini, bir niishasini ilgili kurula, bir niishas1 Kuliipler Kuruluna sunulmak tizere, yazili
olarak yapar.
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(4) Kuliip denetleme kurulu asil iiye sayisi tigtiir.

(5) Kuliip denetleme kurulu ilk toplantisinda kendi iiyeleri arasindan Kuliip denetleme
kurulu baskanini seger. Bagkanlik gorevinin bosalmasi halinde ilk toplantida ayni sekilde
secim yapilir.

(6) Kuliip denetleme kurulu iiye tamsayisinin ¢ogunluguyla toplanir. Kararlar iye
tamsayisinin ¢ogunluguyla alinir, ¢ekimser oy kullanilamaz.

(7) Kuliip denetleme kurulu rapor ve bildirimlerini iiye tamsayisinin ¢ogunluguyla
yapar.

(8) Kuliip denetleme kurulu iiyeligi siiresi bir Akademik Yildir, ancak Kuliipler
Kurulunun Kuliibiin izleyen Akademik Yilda faaliyetini siirdiirmesine karar verdigi hallerde,
denetleme kurulu tyelerinin gorevleri, gorevlerinin iiyelik siiresi diginda bir nedenle sona
ermemesi kaydiyla, denetleme kurulu segimleri tamamlanana kadar devam eder.

(9) Kuliip denetleme kurulu ilk toplantisinda kendi iiyeleri arasindan Kuliip denetleme
kurulu bagkanini seger. Kuliip denetleme kurulu bagkanligi gorevinin bogalmasi halinde ilk
toplantida ayni1 gekilde segim yapilir.

(10) Kuliip denetleme kurulu bagkanmin agiklama, is ve islemleri Kullip denetleme
kuruluna izafe edilir.

(11) Kuliip denetleme kurulu iiyeligine aday olacak Kuliip iiyesinin agagidaki kosullari
tagimasi saglamasi gerekir:

(a) Kuliibiin aktif tiyesi olmast;
(b) Ogrenci Disiplin Yonetmeligi uyarinca herhangi bir ceza almis olmamast;
(¢) Secimin yapildig: tarihte genel not ortalamasinin en az 2,00 olmast;

(d) Kuliip yonetim kurulu veya denetleme kurulu tiyeliginin diistiriilmesi nedeniyle
kisitli olmamast;

(e) Denetleme kurulu tiyeligi azami siiresini doldurmamis olmasi.

(12) Denetleme kurulu iiyeligi azami stiresi; ayn1 Kuliipte iist tste iki Akademik Y1l,
bulunulan 6grenim diizeyinde ayni1 Kuliipte dort Akademik Y1l, bulunulan 6grenim diizeyine
bakilmaksizin farkli Kuliiplerde bes Akademik Yildir. Yabanci dil hazirlik sinifi, denetleme
kurulu tyeligi azami siiresinin hesabinda dikkate alinir ve belirtilen kosullardan herhangi
birinin ger¢eklesmesi halinde denetleme kurulu iiyeligi azami siiresi doldurulmustur.

Kuliip yonetim veya denetleme Kkurulu iiyeligine adaylik basvurusu, huzurda
secim ve elektronik ortamda secim

Madde 18- (1) Kuliip yonetim veya denetleme kurulu tiyeligine adaylik bagvurusu,
yazili olarak ve duyurulan genel kurul toplantisi tarihinden en fazla bir hafta 6ncesinde,
toplanti ¢agrisinin nasil yapildigina bagli olarak Kuliip yonetim kuruluna veya Kuliipler
Kurulu Bagkanina yapilir. Bagvuruda 6grenci numarasi, ad ve soyad, kayitli olunan bolim ve
program ile 150 sdzciigii asmayacak sekilde adayi tanitici bilgiye yer verilerek adaylik
bagvurusu acikca dile getirilir. Bagvuruyu alan makam adaylarin belirtilen bilgilerini tiim
genel kurul {iyelerine genel kuruldan 6nce elektronik postayla duyurur.

21



Bilgi Ogrenci Kuliipleri Yonergesi

(2) Huzurda segim:

(a) Huzurda se¢im, genel kurul toplantisi i¢in toplant1 yeter sayisinin bulundugu
hallerde genel kurul iiyelerinin sahsen katilimiyla yapilan segimdir.

(b) Duyurulan adaylarin ad ve soyadlarinin soyadi sirasina gore yer aldigi oy
pusulalari, genel kurul toplant1 ¢agrisinin nasil yapildigina bagli olarak, Kuliip yonetim kurulu
veya Kuliipler Kurulu Temsilcisi tarafindan hazirlanir ve genel kurula katilan iiyelerin her
birine imza karsihig: verilir.

(c) Oylar adaylar iginden en az bir, en fazla asil iiye sayis1 igaretlenmek suretiyle
kullanilir.

(d) Oylarin sayimi genel kurulda agik sekilde yapilir. Higbir adayin isaretlenmedigi
veya yonetim kurulu iiye sayisindan fazla adayin isaretlendigi veya pusulada belirtilmeyen
bagka bir ismin yazildig1 oy pusulalari gegersiz sayilir.

(e) Segilebilmek i¢in, genel kurul iiye tamsayisinin dortte birinden (tam sayiya balig
edilir) bir fazlasmm altina diilgmemek iizere, oy verenlerin yarisindan (tam sayiya balig edilir)
bir fazlasinin oyunun alinmasi gereklidir. Bu kosulu saglayan adaylar aldiklar1 oy sayisina
gore siralanir ve bu siraya gore asil {iyeler belirlenir, asil iiye sayisindan fazla segilen varsa
bunlar aldiklar1 oy esasinda siralamayla yedek iiye se¢ilmis olur. Asil tiyeliklerin dolmadigi
veya yedek iiye sayisinin asil {iye sayisina erismedigi hallerde bos kalan iyelikler i¢in ayni
esaslarla ikinci tur, ikinci turda da asil iiyelikler dolmazsa veya yedek iiye sayisi asil iiye
sayisina erismezse bos kalan iiyelikler i¢in aym esaslarla {i¢iincii tur secim yapilir. Ugiincii tur
sonunda asil iiyelikler dolarsa se¢cim sonuca ulagmig, dolmamigsa se¢im sonuca ulagmamustir.

(f) Tlk toplantida se¢imin sonuca ulagmadig hallerde, bos kalan iiyelikleri tamamlamak
tizere bu Yonergenin ilgili kurallarni uyarinca genel kurulun ikinci toplantisi yapilir.
Segilebilmek i¢in, genel kurul iiye tamsayisinin dortte birinden (tam sayiya balig edilir) bir
fazlasiin altina diisgmemek {izere, oy verenlerin yarisindan (tam sayiya balig edilir) bir
fazlasiin oyunun alinmasi gereklidir. Bu kosulu saglayan adaylar aldiklar1 oy sayisina gore
siralanir ve bu siraya gore bos olan asil {iyelikler doldurulur, asil {iye sayisindan fazla segilen
varsa bunlar aldiklar1 oy esasinda siralamayla yedek iiye secilmis olur. Asil iiyeliklerin
dolmadig1 veya yedek iiye sayisinin asil iiye sayisina erismedigi hallerde bos kalan iiyelikler
icin ayn1 esaslarla ikinci tur, ikinci turda da asil tiyelikler dolmazsa veya yedek iiye sayisi asil
iiye say1sina erismezse bos kalan iiyelikler igin ayn esaslarla iigiincii tur segim yapilir. Ugiincii
tur sonunda asil iiyelikler dolarsa se¢im sonuca se¢im sonuca ulagsmig, dolmamigsa segim
sonuca ulagmamuistir.

(g) Ikinci toplantida da se¢im sonuca ulasmazsa, kurulus sonras1 ilk genel kurul i¢in 9.
maddenin 7. fikrasi, se¢imli genel kurul i¢in 15. maddenin 4. fikrasinin (e) bendi, se¢imli
olagantistii genel kurul i¢in 15. maddenin 6. fikrasmin (f) bendi uygulanir.

(3) Elektronik ortamda sec¢im:

(a) Kurulus sonrasi ilk genel kurul hari¢ olmak tizere; Kuliipler Kurulu Kuliip yonetim
ve/veya denetleme kurulu iiyeligi seciminin elektronik ortamda yapilmasina karar verebilir.

(b) Secimin elektronik ortamda yapilmasina karar verildigi hallerde, 6nce seg¢im
yapilir, ardindan genel kurulda alinmasi gereken karar varsa genel kurul toplantiya ¢agrilir.

(c) Elektronik ortamda segim Ogrenci Bilgi Sistemi (Student Information System / SIS)
lizerinden yapilir.
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(d) Elektronik ortamda se¢im her biri farkli takvim giiniinde ve 12 saatten az olmamak
iizere belirlenen en fazla ii¢ tur halinde yapilir. Oylar adaylar i¢inden en az bir, en fazla asil
iye sayisi igsaretlenmek suretiyle kullanilir. Segilebilmek igin, genel kurul iiye tamsayisinin
dortte birinden (tam sayiya balig edilir) bir fazlasinin altina diigmemek tizere, oy verenlerin
yarisindan (tam sayiya balig edilir) bir fazlasinin oyunun alinmasi gereklidir. Bu kosulu
saglayan adaylar aldiklari oy sayisina gore siralanir ve bu siraya gore asil iiyeler belirlenir, asil
iiye sayisindan fazla secilen varsa bunlar aldiklari oy esasinda siralamayla yedek iiye secilmis
olur. Asil tiyelikler dolmadigi veya yedek tiye sayisinin asil iiye sayisina erismedigi hallerde
bos kalan tiyelikler i¢in ayni esaslarla ikinci tur, ikinci turda da asil {iyelikler dolmazsa veya
yedek liye sayisi asil liye sayisina erismezse bos kalan iiyelikler i¢in ayni esaslarla tiglincii tur
secim yapilir. Uciincii tur sonunda asil iiyelikler dolarsa se¢im sonuca ulasmis, dolmamissa
se¢im sonuca ulagmamistir.

(e) Secimin sonuca ulagsmadigi hallerde segimli genel kurul igin 15. maddenin 4.
fikrasinin (e) bendi, se¢imli olaganiistii genel kurul i¢in 15. maddenin 6. fikrasinin (f) bendi
uygulanir.

(f) Elektronik se¢imlere iliskin diger usul ve esaslar Kuliipler Kurulu tarafindan
belirlenir.

(4) Segimlerin baslamasindan bitimine kadar, se¢imin diizen iginde yonetimi ve
diiriistliigii ile ilgili biitiin islemleri yapma ve yaptirma yetki ve gorevi Kuliipler Kurulu
Bagkaninin, se¢im siiresince ve se¢cimden sonra se¢im konulartyla ilgili biitlin sikayet ve
itirazlar1 inceleme ve kesin karara baglama yetki ve gorevi Kuliipler Kurulunundur.

Kuliip yonetim veya denetleme kurulu iiyeliginin diismesi veya sona ermesi ve bu
hallerde uygulanacak 6zel kurallar

Madde 19- (1) Disiplin cezasi alan Kuliip yonetim kurulu veya denetleme kurulu
liyesinin bu sifati baskaca bir karara gerek olmaksizin diiser ve hicbir kuliibiin yonetim ve
denetim kurulu iiyeligine segilemez.

(2) Kuliip yonetim kurulu veya denetleme kurulu tiyeligi Kuliipler Kurulu karariyla
diigiiriilenler, tiyeligin diistiriildiigii Akademik Y1l ile izleyen Akademik Yilda hi¢bir kuliibiin
yonetim ve denetim kurulu iiyeligine segilemez.

(3) Istanbul Bilgi Universitesi Kredili Sistem Lisans ve Onlisans Ogretim ve Smav
Yonetmeligi uyarinca sinamali statiisiine giren 6grencinin Kuliip yonetim kurulu veya
denetleme kurulu tiyeligi bu statiiye girdigi Yariyilin sonunda diiger.

(4) Kuliibiin yonetim veya denetleme kurulu tyeliginden veya Kuliip iiyeliginden
¢ekilen 6grencinin Kuliibiin yonetim ve denetleme kurulu iiyeligi ¢ekilme tarihinde sona erer.

(5) Bir Kuliibiin (“Onceki Kuliip”) yonetim kurulu iiyesiyken baska bir Kuliibiin
(“Sonraki Kuliip”) yonetim kuruluna kendi istegiyle aday olup segilen dgrencinin Onceki
Kuliipteki yonetim kurulu iiyeligi Sonraki Kuliip yonetim kuruluna secildigi tarihte sona erer.

(6) Bir Kuliibiin (“Onceki Kuliip”) yonetim kurulu iiyesiyken baska bir Kuliibiin
(“Sonraki Kuliip”) yénetim kuruluna aday gosterilip segilen 6grencinin Onceki Kuliipteki
yonetim kurulu iyeligi, secim sonucunun kendisine bildirildigi tarihten itibaren bir hafta
icinde bu gorevlerinden herhangi birinden ¢ekilmezse belirtilen siirenin doldugu tarihte sona
erer.
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(7) Kuliip yonetim kurulu veya denetleme kurulu tiyeliginin diigmesi, disiirilmesi
veya baskaca bir nedenle sona ermesi halinde Kuliip yonetim kurulu veya denetleme kurulu
iyelikleri yedek iiye siralamasina gore yedek iiyelerle tamamlanir. Kuliip yonetim kurulu veya
denetleme kurulu iiye tam sayis1 yedek iiyelerle tamamlanamadig: hallerde:

(a) Kuliip genel kurulunun iiye tamsayisi gerekli asil ve yedek tiyelikleri tamamlamaya
yetiyorsa 15. maddenin 6. fikrasinin (c) ve (d) bendi uyarinca se¢imli olaganiistii genel kurul
cagris1 yapilir.

(b) Kuliip genel kurulunun iiye tamsayisi gerekli asil ve yedek tiyelikleri tamamlamaya
yetmiyorsa; Kuliibiin yeni iiye kabulii hari¢ olmak tizere tiim faaliyet ve organizasyonlari
Kuliipler Kurulu karariyla Akademik Y1l sonuna kadar durdurulur.

Kuliip defter ve belgeleri

Madde 20- (1) Kuliip asagidaki defterleri ve dosyalari tutmakla yiikiimliidiir:

(a) Uye kayit defteri: Kuliibiin iiyeleriyle ilgili bilgilerin islendigi defterdir.

(b) Yonetim kurulu karar defteri: Yonetim kurulu kararlarmin islendigi defterdir.
(c) Gelir-gider defteri: Kuliibiin tiim gelir ve giderlerinin islendigi defterdir.

(d) Uyelik belge ve karar dosyasi: Uye esasinda tutulan ve iiyelikle ilgili belge ve
kararlarin yer aldig1 dosyadir.

(e) Genel kurul tutanak dosyas1: Genel kurul tutanaklarmin yer aldig1 dosyadir.

(f) Gelir ve gider belgeleri dosyasi: Kuliibiin gelir ve giderlerine iliskin belgelerin yer
aldig1 dosyadir.

(2) Kuliip tizerine islenmis demirbaglarla ilgili kayitlar yonetim kurulu karar defterine
islenir.

(3) Kuliip faaliyet ve organizasyonlarini bu Yonergede diizenlenen hususlar disinda
Kuliip tiiztigiine gore yiiritir. Kuliip tiiziigii, Kullipler Kurulu tarafindan karara baglanan ve
Kuliipler Koordinatériinden temin edilecek tip tiiziige gére hazirlanir. Kuliip tliziigiinde bu
Yonerge uyarinca Kuliip tiiziigiinde belirlenmesi gereken hususlar ve bu Yonergeye aykiri
olmamak kaydiyla bu Yonergede diizenlenmeyen konular ile Kuliibiin igleyisine 6zgii
hususlara da yer verilir. Kuliip tiiziigi kurulus sonrasi ilk genel kurulda goriisiilerek karara
baglanir ve tiiziikk degisiklikleri genel kurul karartyla yapilir. Genel kurulda karara baglanan
tiiziik ve degisiklikleri Kuliipler Kurulunun onayyla yiiriirliige girer.

(4) Kuliip faaliyet ve organizasyonlarini1 Kuliipler Kurulu tarafindan karara baglanan
formata uygun olarak hazirlayacagi yariyillik organizasyon programinda gosterir ve bu
programa gore yiritir. Yariyillik organizasyon programi genel kurulda goriistilerek karara
baglanir. Kuliip yonetim kurulu oybirligiyle yartyillik organizasyon programini degistirilebilir
veya programa yeni organizasyon ekleyebilir. Yariyillik organizasyon programi, yariyillik
organizasyon programindaki degisiklikler ve yeni organizasyon kararlari Kuliipler Kurulunun
onayiyla yiirtirliige girer.

(5) Genel kurul toplant1 tutanagi: Genel kurula iligkin olarak divan kurulu tarafindan
tutulan tutanaktir. iki niisha halinde diizenlenerek divan kurulu tarafindan tutulan ve
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imzalanan bu tutanakta su hususlar ile Kuliipler Kurulu tarafindan gerekli goriilen diger
hususlara yer verilir:

(a) Toplant1 yer, tarih ve saati,
(b) Toplant1 yeter sayisinin ne sekilde saglandigi;
(¢) Toplantinin kim tarafindan agildigy;

(d) Divan kurulu iiye adaylari, divan kurulu iiyelerinin ad, soyad ve 6grenci numaralari
ile ne sekilde segildikleri;

(e) Giindemdeki konular ile bunlara iligkin olarak verilen oy sayilarini igerecek sekilde
alinan kararlar;

(f) Oneri sahipleri belirtilerek, oneriler ile bunlara iliskin olarak verilen oy sayilarmi
icerecek sekilde alinan kararlar;

(g) Ozet halinde, iiyeler tarafindan yapilan temenniler.

Genel kurul tutanagmin bir niishast bu Yo6nergede ongoriilen siire icinde Sekretere
sunulur ve bir niishas1 Kuliip yonetim kurulu tarafindan muhafaza edilir.

(6) Kuliip Universite icinde veya disinda yapacagi veya katilacagi her tiirlii
organizasyon i¢in tarih, yer ve saatini belirterek en az iki hafta 6nce Etkinlik Formuyla Kuliip
Koordinatoriine bagvurmali ve Kuliipler Kurulunun onayini almadir, hakli nedenlerin oldugu
hallerde bu siire Ust Kurul Bagkam tarafindan {i¢ giine kadar kisaltilabilir. Etkinlik Formu
format1 Kuliipler Kurulu Bagkani tarafindan hazirlanir. Etkinlik Formu Kuliip yonetim kurulu
bagkan1 veya Kuliip yonetim kurulunca organizasyon i¢in gorevlendirilen yonetim kurulu
tiyesi ile Kuliip Danigmani tarafindan imzalanir. Etkinlik Formuna organizasyona iliskin
belgeler ile organizasyon biitge onerisi eklenir. Organizasyonun Kuliipler Kurulu tarafindan
onaylanmig olmasi kaydiyla, Kuliipler Kurulu Bagkaninin izniyle yer, tarih ve saat degisikligi
yapilabilir. Kuliipler Kurulu Etkinlik Formunun elektronik ortamda iletilmesine ve islem
gbrmesine karar verebilir, bu halde ilgili usul ve esaslar da belirlenir.

Mali hususlar

Madde 21- (1) Kuliip faaliyet ve organizasyonlarini Kuliipler Kurulu tarafindan karara
baglanan formata uygun olarak hazirlanan Kuliip biit¢esine uygun olarak yiiriitiir. Biitce genel
kurulda gorisiilerek karara baglanir. Genel kurulda karara baglanan biitce Kultipler Kurulunun
uygun goriisii iizerine Universitenin Mali Isler Daire Baskanligmin onayiyla yiiriirliige girer.

(2) Kuliiplere her Yariyil igin biitce tahsisi yapilir. Tahsis yapilirken Kuliiplerin aktif
liye sayilari, organizasyonlarin say1 ve niteligi, organizasyonlara katilacak kisi sayis1 gibi
hususlar dikkate alinir. Kuliipler Kurulu organizasyon projesi hazirlayarak bagvuran
Kuliiplere ek biitge tahsis edebilir. Ek biit¢e talebi organizasyonun niteligi, Kuliip tiyelerinin
bu organizasyondan yararlanma olanaklari, Kuliip iiyeleri disindakilere agik olup olmamasi,
uluslararas1 6grencilere agik olup olmamasi, sponsorluk veya bagis alinip alinmadigi ve
benzeri kistaslar dikkate alimarak karara baglanir. Biitce tahsisleri Universitenin biitgesi ile
mali kurallar1 dahilinde yapilir.

(3) Kuliip gelirleri sunlardan olusur:

(a) Kuliibe yapilan biitce tahsisleri,
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(b) Kuliip veya tiyelerinin Kuliipler Kurulunun izniyle sagladigi sponsorluk gelirleri
ile bagislar,

(c) Kuliibiin organizasyonlarina katilanlardan Kuliipler Kurulunun izniyle alacaklari
katilim ticretleri.

(4) Kuliip, tiyelerinden veya liye olmak isteyenlerden aidat veya baskaca adla zorunlu
6denti alamaz veya Kuliip tiyeligini Kuliibe maddi menfaat saglanmasina bagli kilamaz.

(5) Sponsorluk i¢in sponsorluk s6zlesmesi akdedilir. Kuliip yonetim kurulu tarafindan
sunulan sozlesme onerisi hakkinda Hukuk Miisavirliginden ve Mali Isler Daire
Bagkanligindan goriis alinir. Bu goriigler dikkate alinarak Kuliipler Kurulunca onaylanan
sponsorluk sozlesmesi Kullip baskani, sponsor veya imza yetkilisi ile Kultipler Kurulu
Bagkani tarafindan imzalandiktan sonra yiiriirliige girer. Aksi belirtilmedik¢e sponsorluk
sozlesmesindeki tutar Katma Deger Vergisini de igerir. Sponsorluk tutari Universitenin
hesabina yatirilir ve Katma Deger Vergisinin tamamu diigiildiikten sonra kalan tutar Kuliibiin
biitgesine eklenir.

(6) Kuliibe sadece Kuliipler Kurulu tarafindan kabul edilmesi kaydiyla bagis
yapilabilir. Kullip yonetim kurulu tarafindan sunulan bagis Onerisi hakkinda Hukuk
Miisavirliginden ve Mali Isler Daire Baskanligindan goriis alinir. Bu gériisler dikkate alinarak
Kuliipler Kurulunca kabul edilen bagis Universitenin hesabina yatirilir ve Kuliibiin biitcesine
eklenir. Gerekli hallerde sponsorluk sdzlesmesine iliskin kurallar dahilinde bagis s6zlesmesi
yapilir.

(7) Sponsorluk gelirleri ile bagislar amacina aykiri olarak ve belirlenmigse ilgili
organizasyon diginda kullanilamaz. Belirli bir organizasyon i¢in alinan sponsorluk geliri veya
bagistan organizasyon giderleri sonrasinda artan tutar Kuliibiin biitgesine eklenir.

(8) Kuliiplerin giderleri, isleyis giderleri (kirtasiye, ofis donanimi, genel kurul ve
yonetim kurulu toplant1 harcamalari vb.) ve etkinlik giderlerinden (ulagim, konaklama, konuk
agirlama, afis, el ilani, iiniversite personeli fazla mesai ticreti ve gerekli diger ihtiyag
harcamalari, tiniversitenin diger birimlerinden alinacak hizmet giderleri vb.) olusur.

(9) Kuliip, yapmayi planladig1 her tiirlii organizasyon igin biitge Onerisi hazirlar ve
Etkinlik Formuna ekler. Organizasyon biitge Onerisinde katilimcilardan alinacak iicretler,
katilimeilara mal veya hizmet sunacak olanlarin Kuliibe 6deyecekleri ticretler, sponsorluk
gelirleri, bagiglar ile hangi adla elde edilecek olduguna bakilmaksizin organizasyona iliskin
tiim gelirler ile organizasyon igin yapilacak her tiirlii gider gosterilir. Universite disindan mal
veya hizmet temin edilmesinin gerektigi hallerde temin gerekgesi; Istanbul Bilgi Universitesi
Satinalma Yo6netmeligi kapsaminda belirlenecek satin alma sorumlusu tarafindan, gerekli
goriilen hallerde ilgili mal veya hizmeti temin edecek nitelige sahip kisi veya kuruluslardan
en az iki yazil teklif alinarak yapilmig fiyat arastirmasi ile satin alma sorumlusu tarafindan
Onerilen tahmini fiyat organizasyon biitge onerisine eklenir ve satin alma sorumlusunun mal
ve hizmet icin 6nerdigi tahmini fiyat giderler iginde gosterilir. Universite disindan mal veya
hizmet temini Istanbul Bilgi Universitesi Satmalma Yo6netmeligi uyarinca yapilir.

(10) Gelir ve giderlerle ilgili her tiirlii islem ODM’nin muhasebe birimlerine verdigi
talimatla yapilir. Kuliip gerekli belgeleri ODM’ye ibraz eder. ODM belgeleri inceler ve
kurallara uygun goriirse Kuliipler Kurulu Baskanimin onaymi alir. Universitenin mali kurallart
uyarinca Universitede kalmas1 gereken belgeler Universitede kalir ve Kuliibe bunlarin bir
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kopyasi verilir. Kuliip gelir ve giderlerine iligkin belgeleri bes yil siireyle muhafaza etmek
zorundadr.

(11) ODM gerekli gordiigii hallerde Kuliibiin mali islem ve kayitlarim1 denetleyebilir.

Denetim
Madde 22- (1) Kuliipler Kurulu gerekli gordiigii hallerde Kuliipleri denetleyebilir.

(2) Kuliip gérevlileri Kuliipler Kurulunun veya ODM’nin istedigi bilgi ve belgeleri
verilen siire i¢inde sunmakla yiikiimliidiir.

Diger hiikiimler

Madde 23- (1) Ogrenci Disiplin Y&netmeligi uyarinca disiplin sorusturmasi gerekmesi
veya disiplin cezasi verilmesi, bu Yonergede dngoriilen kural ve yaptirimlarin uygulanmasini
engellemeyecegi gibi, bu Yonergede ngoriilen kural ve yaptirimlarin uygulanmasi Ogrenci
Disiplin  Yonetmeligi uyarinca disiplin sorusturmasi yapilmasmi veya disiplin cezasi
verilmesini engellemez.

(2) Bu Yonergenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce kurulmus Kuliipler faaliyetlerini bu
Yonerge hilkiimlerine uygun olarak siirdiirmek ve tiiziiklerini ilk genel kurullarinda bu
Yonergeye uygun hale getirmek zorundadir. Tlk genel kurul toplantisini yapan ancak tiiziigiinii
bu Yonergeye uygun hale getirmeyen Kuliibiin kapatilip kapatilmamasi1 Kuliipler Kurulunun
ilk toplantisinda oylanir. Kuliiblin kapatilmamasina karar verilirse tliziik Kuliipler Kurulu
karariyla bu Yonergeye uygun hale getirilir.

(3) Kuliip tiiziiklerinin bu Yonergeye aykiri hiikiimleri ile Kuliip organ ve
gorevlilerinin bu Yonergeye aykiri kararlar1 uygulanmaz.

Yiiriirliik

Madde 24- (1) Bu Yonerge, Istanbul Bilgi Universitesi Akademik Kurulu tarafindan
kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 25- (1) Bu yonerge hiikiimlerini Istanbul Bilgi Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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